@ DEVOLVER SELLADO ”

UNIVERSIDAD SIMON BOLIiVAR Y FIRMADO
RECTORADO

Sartenejas, 17 de febrero de 2016

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)
Presente.-

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico la rendicidon de
Cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago del aumento salarial del
25%, de enero 2014, correspondiente al mes de diciembre de 2015, del personal docente,
administrativo, obrero e incorporaciones temporales, aprobado mediante la Convencién Unica de
trabajadores del sector universitario. Estos recursos fueron informados a la universidad mediante oficio

DIR-No. 2280-2015, del 04 de diciembre de 2015.

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,

|~ : ,@/(A’l\/
A ‘ “Prof./En¥ique Planchart
\ ‘ ~ Rector
EPENTG 7 P
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Gobierno Bolivariano Ministeric del Poder Popular
de Venezuela para la Educacion Universitaria

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

11/02/12016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.)

Periodo: DICIEMBRE 2015

Condicién Laboral c’anti&ka\d’ Condlcnsn Labéral cantidéd Coﬁdiclén Labor#i Cantidad
Fijo 935 Fijo 541 Fijo 916
Contratado Contratado 5 Contratado 96
Jubilado/Incapacitado 1036 |Jubilado/Incapacitado 53 Jubilado/Incapacitado 666
Total 1.971 Total 599 Total 1678

Remanente o Déficit del Mes Anterior:|Bs.

Las variaciones en la ejecucion presupuestaria en comparacion con el {a

s anterior se deben a las incorporaciones temporales , Admin. Obre. Doc

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR, 2280-2015
Fecha de Oficio: 04/12/2015

Bs.

11.939.435,00

Total disponible:

Bs.

11.939.435,00

Distribucién de Recursos Otorgados

0

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014|

Asignacién Monto (Bs.)
Dif_erengia qe Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de/las Trabajadoras y Trabajadores 3.205.598 62
Universitarios - Clausula 64 !
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 147.213,38
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 72.572,24
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 6.909,40
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71 1.943.606,99
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lotit) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 0,00
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0,00
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0,00

. 5.375.900,63

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

493.787,22

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%)

196.228,22




Gobiemo Bolivariano Ministerio del Poder Popular,
de Venezuela para la Educacion Universitaria
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

11/02/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: DICIEMBRE 2015

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 43.600,76
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 47.682,90
1.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

37.237,77

Retenciones

Oftras Deducciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 1.298.692,71
Seguro Social Obligatorio 283.440,76
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 71.524,35
.P.ASME. 37.237,77
Pension Alimenticia 4.042,51
804.128,36

Monto (Bs.)

Asignacién

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de/las Trabajadoras y Trabajadores

N o 583.373,84
Universitarios - Clausula 64
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 45.578,64
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 37.070,34
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 674,46
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigiedad - Clausula 71 287.770,47
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 &
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)
Prima para Choferes - Clausula 72 9.607,70

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

11/02/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: DICIEMBRE 2015

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
Gaceta incial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 88.927,75
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 49.544 42
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 11.008,76
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 12.375,44

Retenciones
Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 236.427,14
Seguro Social Obligatorio 71.564,16
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. -
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 18.563,16
Pension Alimenticia 437,40
Otras Deducciones 173.456,17

Asignacion Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 3663265 57
Universitarios - Clausula 64 e
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 164.855.36
Universitarios - nominas especiales S
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 42.016,85
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 48.638,76
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 5.716,80
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacién - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 399.972,69
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 0
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0




Gobiemo Bolivariano | ministerio del Poder Popul %
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 11/02/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: DICIEMBRE 2015
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Aflo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencid iva Unica 2013-201 _

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 364.036,86
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 127.014,82
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 28.223,84

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 37.380,84

1.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 39.991,80

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 729.338,66
Seguro Social Obligatorio 0 183.465,85
Régimen Prestacional de Empleo 0 -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 56.071,26
I.P.AS.ME. 0 39.991,79
Pension Alimenticia 0 3.391,04
Otras Deducciones 0 528.746,46

Director de Finanzas

I A Nombre: EDGAR ESPIN ’%
LN Bj ‘ L. !

Director de Recursos Humanos: =/ /
Nombre: MAILEN JIMENEZ /

Firma y sello: . J Flrmé y sello:

Rector / Director

Nombre: ENRIQUE PLANCH T/\/ L IK
Firma y sello: /\/‘\ «/

V

[
IMPORTANTE: EI formulario esta disefiado para que se inserten las filas| necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014



martes, 08 de diciembre de 2015
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DIR-2280-2015
Caracas, 04 de diciembre de 2015
Ciudadano
ENRIQUE PLANCHART ‘
Rector de la Universidad Nacional Expérimeatal “Simén Bolivar®
Presente \

|

Reciba un cordial saludo Bolivariano y Chavista. Me dirijo a usted en la oportunidad de
informar la asignacion de recursos por la cantidad de ONCE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 11.939.435,00) para el pago del incremento de sueldos y salarios y sus
incidencias por aplicacion de la | Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector
Universitario al personal docente, administrativo y obrero (activo y jubilado) pautado para el
afo 2014, asi como la diferencia por incremento del Salario Minimo Nacional y sus
incidencias, segun el Decreto P;esiée{‘xdai N°® 1.431, Gaceta Oficial N¢ 40.542, de fecha
17.11.2014 al personal administrativo (activo) ubicado en los grados Bl, Bll y Blll de la Tabla
de Sueldos y al personal obrero (acti /0) ubicado en los grados |, I}, Il y IV de la tabla de

Salarios; correspondiente al mes de diciembre del presente ejercicio fiscal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario la tramitacién de la modificacion al presupuesto del
presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de esta
Oficina y la ejecucion de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 38 y 52 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirse a esta Oficina, de
acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo de Rendicion de Cuentas de Créditos
Adicionales de las Instituciones de Educacion Universitaria.

Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del
patrimonio de la nacién, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
rendicion de cuenta, que rigen la Administracién Pablica.

Sin més por los momentos, y con el compromiso de trabajo para la construccién de la Patria
Socialista, queda de usted,
Atentamente,

cai

MARJORIE J. CADENAS R.
Directora de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario
Desigracion ssgin Decrelo N* 801 del 24/0214, G.O.RB.V. N*40.352 de la misma fecha
Delogacion seqan Frovidencia N* 021 de fecha 100715, GOR BV, N*40.722 da fecha 120815

Calle Esto 2 entre Esq. Padl y Salvador de Ledn, Tarre MPPEUCT-CNU
Sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
WWW.0PSU.GOb.ve

Notas sin archivar pagina 1
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIiVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
25% Aumento Enero 2014
Periodo: Diciembre 2015

Se presenta en este informe la rendicion de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacién
del Sector Universitario (OPSU) por la cantidad de Bs. 11.939.435,00 correspondiente a la asignacion
financiera — presupuestaria para el pago del aumento del 25% tabla enero 2014, del mes de Diciembre
de 2015, segiin comunicacion DIR No. 2280-2015, del 04 de diciembre de 2015.

Una vez efectuada la conciliacion y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determind
que el monto total de la Rendicion de Cuenta correspondiente a los conceptos antes mencionados en
el parrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en condicion de activo,
jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.

12.241.483,50, tal como se presenta a continuacion.

25% Aumento Enero 2014
Diciembre 2015
(Expresado en Bs.)
Y Monto . ]
Descripcion Transterido Monto Pagado Diferencia
25% Aumento
Enero (2014) 11.939.435,00 12.241.483.80 -302.048,50
TOTAL 11.939.435,00 12.241.483,50 ~302.045,50

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restumenes Financieros, (Anexo B) Ejecucion Presupuestaria (Anexo C). Ejecucion Financiera)
(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente,

2 M

————Tcon. Edgar Espin’

Director de Finanzas

EE/TG
Anexo lo Indicado
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m RESUMEN DE NOMINA
@ AL 31/12/2015

Horcon 26
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 14/01/2016
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon |codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
26,0 0050 BONIFICACION ESPECIAL(TR./AL.) 204,14
26,0 0060 HONORARIOS PROFESIONALES 123.778,00
26,0 0130 VALORACION POR MERITO 106.546,08
26,0 0180 PRIMA POR TRASLADO 15,75
26,0 0205 COMPLEMENTO SALARIO ESCALAFON 18,37
26 ;0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 319,52
26,0 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 10.000,66
26 ;10 0322 DIF. AYUDA ECON. HIJOS EXCEPC. 3.300,00
26,0 0372 COMPLEMENTO SUELDO 51.195,32
26,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INVESTI 37.012,50
26,0 0380 BONO ASISTENCIAL 136.414,74
26,0 0390 BONO ESCALAFON PROFESIONAL 78,00
26,0 0510 RETROACT. SUELDOS 98.816, 24
26,0 0530 RETR. PRIMA POR CARGO 13.277,88
26,0 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 67.631,74
26,0 0552 RETROACT. PRIMA TITULARIDAD 4.415,58
26,0 0555 RET. BONO INCENT.TEC/PROF.OBR 297,61
26,0 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR 3.694,89
26,0 0570 RETROACT. PRIMA POR HIJO 2.250,79
26,0 0580 RETROACT. APORTE C/A EMPLEAD. 7.319,64
26,0 0590 RETROACT. APORTE C/A ACADEM. 12.481,09
26,0 0620 HORAS EXTRAS 15.275,23
26,0 0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS 13.971,75
26,0 0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA 5.900,69
26,0 0670 BONO VACACIONAL PERS. ACADEM. 31.702,77
26,0 0690 BONIFICACION FIN DE A#O 15.356, 0L
26,0 0763 PRIMA POR MOTO 241,48
26,0 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 3.730,77
26,0 0767 PRIMA PERSONAL CASA RECTORAL 1.409,30
26,0 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO 2.076,93
26,0 0771 PRIMA PARA CHOFERES O SUPERVIS 3.800,00
26,0 0800 BONO NOCTURNO 330,36
26,0 0830 RETROACT. VALORACION MERITO 338,38
26,0 0860 RETROACT. JUBILAC. ACADEM. 7.558,26
26,0 0870 RETROACT. PENSION SOBREVIV. 103.552,00
26,0 0900 DIF. BONO VAC. ACADEMICO 12.115,51
26,0 0910 DIF. BONO VAC. ADMTVO. 41.350,51
26,0 0920 DIF. BONO VAC. OBRERO 150,00
26,0 0930 DIF. BONIFICACION FIN A#O 19.521,77
26,0 0940 RETROACT. BONO ASISTENCIAL 5.702,04




m RESUMEN DE NOMINA
(& AL 31/12/2015

Horcon 26
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 14/01/2016
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

horcon |codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
26,0 0972 RETROACT.COMPL. SUELDO 1.225,00
26,0 0973 RETRO PRIMA APOYO DOCENCIA INV 550,00
26,0 1035 BONO TRANSPORTE 406,05
26,0 1100 RET. BONO AJUS.TEC./PROFES 9.404,09
26,0 11312 RETROAC. BONO COMPENS. AYUD. 4.982,27
26,0 3312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 39.991,79
26,0 3347 APORTE TI.P.S.T. 37 237,77
26,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.O. 372.789,79
26,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 97.439,18
26,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 80.164,04
26,0 4610 HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO 3.174.133,97
26,0 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 2.163.746,39
26,0 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 159.826,58
26,0 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 98.208,08
26,0 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS 44 .266,97
26,0 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 395.557,11
26,0 4620 HOMOLOG. JUBILACION 2.820.789,53
26,0 4621 HOMOLOG. PENSION 394.030,83
26,0 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 231.113,98
26,0 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 156.030,55
26,0 4634 HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE 66.915,00
26,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.RAO 575.395,33
26,0 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 354.222,76
26,0 4700 AJUSTE TABULADOR OPSU 4,14
26,0 5302 PRESTAMO HIPOTECARIO CAUSIBO 27.636,33
26,0 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS 22.068,03
26,0 5305 ASOCIACION DE PROFESORES 43.610,44
26,0 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 8.427,17
26,0 5312 APORTE AL I.P.P. 75.637,85
26,0 5317 PRESTAMO C/A EMPLEADO 321.406,47
26,0 5322 PENSION DE ALIMENTOS 7.870,95
26,0 5323 DESCTO. AUTORIZADO I.P.P. 80.668,94
26,0 5324 DESCTO. ESPECIAL I.P.P. 20.784,50
26,0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 37.237,77
26,0 5352 VALES C/A EMPLEADO 54.674,40
26,0 5363 DESCTO. RETROACT. C/A EMPL 12.590,02
26,0 5364 DESCTO. RETROACT. C/A ACAD 25.152,64
26,0 5367 DESCTO. S.S.0. 160.390,64
26,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 20.041,01
26,0 5387 RETROACT. APORTE I.P.P. 2.165,54




m RESUMEN DE NOMINA
m AL 31/12/2015

Horcon 26
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 14/01/2016
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

horcon |codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
26,0 5391 |PREST.CON FIANZA AHORRO CAPAUS 146.037,34
26,0 5392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSB 28.624,63
26,0 5394 PRESTAMO VEHICULO CAPAUSR 7.251,47
26,0 5396 |PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAPAUSB 21,15
26,0 5401 |SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSB 10.391,40
26,0 5402 |SEGURO VEHICULO CAPAUSB 19.343,70
26,0 5407 |RETRO.LEY POLITICA HABITACION. 1.370,49
26,0 5415 |TELEFONIA CELULAR I.P.P-U.S.B. 18.288,57
26,0 5424 |DESCT.RETROACT. ASOC. PROF. 609,89
26,0 5428 |RESCARVEN-I.P.D. 7.603,58
26,0 5431 |PRESTAMO ESP. PARA VEHICULO 33.053,95
26,0 5433 |PRESTAMO SEGURO (CAUSIRO) 24.022,75
26,0 5441 |DESCUENTO IPST HCM EXCESO 150.943,18
26,0 5446 |DESCT. HCM EXCESO IPP-USB 6.524,02
26,0 5447 |DESC. MOVILNET - I.P.S.T. 4.173,80
26,0 5448 |DESC. DIGITEL - I.P.S.T. 84.141,53
26,0 5449 |DESC. TELCEL - I.P.S.T. 7.500,88
26,0 5451 |DESC.EQUIPOS DEL HOGAR-IPST 77.554,03
26,0 5454 |PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA C/A 10.013,70
26,0 5455 |SEGURO FUNERARIO IPST-USB 80.980,50
26,0 5458 |DESCT.FINANCIAM.PLAN.VAC.IPP 7.135,09
26,0 5461 |DESC. SEGURO FUNERARIO SUTES 13.144,50
26,0 5464 |SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARTI.IPP 355,50
26,0 5465 |DESC.HIPOTECARIO 2DA VIVIENDA 1.545,22
26,0 5467 |RETROACT. DESCTO. S.S.O. 5.292,67
26,0 5472 |RETROACT. SEGURO PARO FORZOSO 667,33
26,0 5476 |PREST.HIPOTEC.VIVIENDA SECUND 1.542,90
26,0 5477 |GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS 37,50
26,0 5479 |POLIZA DE VIDA TEMPORAL FIJO 28,58
26,0 5480 |DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA 363,65
26,0 5483 |DESC.FONDOS ESPECIAL IPST-USB 50.749,62
26,0 5485 |RET.PROGRAMA ASIST.MEDICA IPP 1.209,62
26,0 5496 |PREST. DE SEGURO ANUAL CAUSIBO 5,24
26,0 5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS CAUSIBO 62,21
26,0 5506 |PREST TURIS/RECRE MENS CAUSIBO 17.352,21
26,0 5509 |PREST.COMER/HOGAR MENS CAUSIBO 68.040,02
26,0 5512 PREST.EDUCACION MENS CAUSIBO 15.523,29
26,0 5515 |PREST.MANTEN/AUTO MENS CAUSIBRO 40.120,69
26,0 5536 |PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CAPAUB 99,60
26,0 5538 |PRESTAMO VIAJES CAPAUSB (MENS) 90,90




m RESUMEN DE NOMINA
@ AL 31/12/2015

Horcon 26
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 14/01/2016
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon |codcon Descripecion Asignaciones Deducciones
26,0 5541 SEGURO SERVICIO MEDICO CAPAUSB 4.667,25
26,0 5552 DSCTO MENS/POLIZA EXCESO SUTES 98.375,57
26,0 5586 DSCTO CORREO INTERNACIONAL IPP 148,33
26,0 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO 373781
26,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 1.146.448, 96
26,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 704.186,02
26,0 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. 49.168,34
26,0 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. 47.349,10
26,0 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION 4.055.915, 86
26,0 5977 ANTICIPO HOMOLOGACION 3.645.048,09
26,0 8312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 39.991,79
26,0 8347 APORTE I.P.S.T. 37.237,77
26,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 372.789,79
26,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 97.439,18
26,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 80.164,04
TOTALES| 12.241.483,50 12.241.483,50, A




@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 1
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TEGNICO

RESUMEN DE NOMINA DICIEMBRE 2015

Codigo Descmpc:on del Concepm Asignaciones Deducciones
0010 SUELDO BASICO 5.021.718, 64 '
0030 PRIMA POR ANTIGUEDAD | 6.316.037,90
0032 PRIMA DE TITULARIDAD | 1.112.438,61
0040 PRIMA POR CARGO | 555.483,35
0045 ASIGNACION POR CARGO | 13.383,50
0050 BONIFICACION ESPECIAL(TR;/AL.) 3.802,97
s HONORARTOS PRoEEToar e TR
0070 BECAS E 896.744,00
0080 APORTE SEGURO HOSPITALIZAC. 4.915.363,70
0081 APORTE GASTOS ADM. HCM || 423.330,45
0082 APORTE HCM INSTAMED | "128.978,90
0110 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE 123.440,00
0130 VALORACION POR MERITO | 1.504.215,98
0140 PRIMA POR HOGAR D 156.392,50
0141 PRIMA POR HOGAR A 555.614,27
0142 PRIMA POR HOGAR o) 256.,168,54
0150 PRIMA POR HIJO T D 228.102,76
0151 PRIMA POR HIJO A 165.058,88
0152 PRIMA POR HIJO 76.517,90
0170 APORTE SERVICIO MEDICO <HiRD
0180 PRIMA POR TRASLADO 276,24
0205  |COMPLEMENTO SALARIO ESCALAFON 358,31
0210 JUBILACION | 4.493.971,25
0220 BONO TECNICO ADMINISURANIVO 1Al s 179.998,49
0230 PENSTION 1 598.523,86
0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE | 2.029,32
0250 BONO RENDIMIENTO ACADEMICO 206.259,00
0252 BONO RENDIMIENTO CONT. (BC) 24.408,00
0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 83.891,40
0322 DIF. AYUDA ECON. HIJOS EXCEPC. 32.565,50
0340 APORTE 10% C/A EMPLEADO | 1.498.447,29
0350 APORTE 10% C/A ACADEMICO! | 845.704,62
0372 COMPLEMENTO SUELDO | 644 .488,25
0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INVESTI 870.610,52
0380 ' BONO ASISTENCIAL 1.188.150,11 s
0390 BONO ESCALAFON PROFESION?L 519.122,03
0510 RETROACT. SUELDOS 1.186.337,51
as
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. Codigo Descripcion del Conceptd Asignaciones Deducciones
0512 RETROACT. HONORARIOS PRQF. 147.014,50
0520 RETROACT. DE BECAS . 114.364,00
0530 RETR. PRIMA POR CARGO | 209.612,62
0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 484.108,90
0552 RETROACT . PﬁIMK"TITULARIPADMW' 42 317940 2
0555 RET. BONO INCENT.TEC/PRQF.OBR 2.690,80
0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR 51.505,50
0570 RETROACT. PRIMA POR HIJQ ©32.708,52
0580 RETROACT. APORTE C/A EMPLEAD. 137.159, 81
0590 RETROACT. APORTE C/A ACADEM. 127.967,64
0620 HORAS EXTRAS | 110.155,55
0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS 100.383,94
0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA| 66,691,881 0
0650 REINTEGROS I.S.L.R. | 61.058,65
0670 BONO VACACIONAL PERS. ACADEM.  367.706,65
e ONTFTCACTON T e T I
0720 AyﬂDAS'EEOﬁI“ﬁiiLEé'EsCogAREs" 133.000,00
0730 AYUDAS ECON. MATRIMONTO | 5.200,00 
0740 AYUDAS ECON. NACIMIENTO | 10.200,00
0750 AYUDAS ECON. FALLECIMIENTO ~ 7.000,00
0761 COMPENSACION POR TRANSPORTE 630 00
0763 PRIMA POR MOTO | 7 12.666,12
0764  RETROACT. PRIMA POR MOTO| GIB1 a2
0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 35.816,69
0767 PRIMA PERSONAL CASA RECTORAL = 13.421,50
0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO | 18.553,01
0771 gPR:!:IV.[Z-\.. PARA CHOFERES O SUF’ERVIS 108.900, 00
0772 RETRO PRIMA PARA CHOFERES 713.900,00
0790 BONO INTEN, CURSO VERANO SHgaET e e
0800 - BONO NOCTURNO ' 2.365,18
0802 BONO COMPENSATORIO AYUDANTE  160.268,00 .
0807 BONO DESPACHADOR DE TRANYPORTE 958,16
. S SUDAmS———— iR
0830 RETROACT. VALORACION MERITO 1.345,78
0860 'RETROACT. JUBILAC. ACADEM, 48.879,93
0870 RETROACT. PENSION SOBREVIV. 1 699.321,8 1 |
0890  RETR. APORTE S. VIDA/ACCIDENTE e A e
0900 DIF. BONO VAC. ACADEMICO 138.619,25
0910 DIF. BONO VAC. ADMTVO. 506.325,28
0920 DIF. BONO VAC. OBRERO 325.856,32)
0930 DIF. BONIFICACION FIN A#O 4.869.522,82
0940 RETROACT. BONOC ASISTENCIAL 35.874,12}:
0950  RETROACT. SEGURO HOSPITAL[TZ. AT e AT
0951 RETROACTIVO GASTOS HCM |

miércoles, 13 de enero de 2016
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DescﬂpcknwdelConceptd

'BONO VACACIONAL OBRERO
RETROACT.COMPL. SUELDO |

i i
RETRO PRIMA APOYO DOCENCIA INV

AYUDA ECON. POR CRISTALQS
RETR. BONO INCENTTVG — |~
BONO TRANSPORTE

RET. BONO AJUS.TEC. /PROFES

RETROAC BONO COMPENS, AFUD.
-BONO TICKET JUGUETE |
RETR. BONO RENDIMIENTO AFAD
APORTEvPATRONAL AL I.P.P,
APORTE I.P.S.T. |
APORTE PATRONAL S.5.0.

APORTE PAT. LEY POLT. HAB.

' AJUSTE TABULADOR OPSU
NETO 1RA QUINCENA

HOMOLOG PRIMA HIJO

HOMOLOG. BONO COMD. AYUDﬁNTE
RETROACT. C/AHORRO HOMOLQG.AO
RETROACT. C/AHORRO HOMOLCG{”

HOMOLOG. 'SDO BASICO/V.CARGO
:HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD
HOMOLOG. DRIMA POR CARGO
HOMOLOG. BONO ESC. PROF. |
EHOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS
HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD
HOMOLOG. JUBILACION '
?HOMOLOG PENSION

D

Asignaciones
81.168,39

13.290,97

14.300,00

8.550,00

66.973,05
6,915 29
57.577,65

Deducciones

107998 13~

4.314.600,00
53.699,92
573.829, 85

607.054,23
5.087.482,96

1.437.090,34
BT T T
137.138.369,61
25.871.798, 90

1.595.566,47

1.022.428,61
342.738,41

T 655 495 lsvwmmmwmm”mwmwm

31.413.698 31

4.523.384,61

3.117.892,40

NETO 2DA QUINCENA
PRESTAMO HIPOTECARTO CAUSIBO
EASOCIACION DE EMPLEADOS
;ASOCIACION DE PROFESORES

CUOTA 'SIND. 'S.U.T. E.S.

DESCTO. SEGURO HOSPIT,
SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE
fDESCTo; SERVICIO MEDICO ?
APORTE AL I.P.p.
DESCTO. LARGO PLAZO

T T . e e
PRESTAMO C/A EMPLEADO
§I.N.A.V.I.
PENSION DE ALIMENTOS |
DESCTO. AUTORIZADO 1.p.p.|

miércoles, 13 de enero de 2016

 2.055.270,53

1..215 137 . 00

6.645.098,87

3.583.761,93

1234.557,02

9.567.957,52

~ 10.689.230,13

183.918,33
305.214,28
841 954 20

97.560,13

6 i Tgaraal

125.168, 00
3132
1.110.633,38
544,44

T 2,50
2.144.183,84
121,38
72.060, 98

539.218,42
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 DESCT. HCM EXCESO IPP-USH

Codigo Descripcion del Conceptq Asignaciones Deducciones
5324 DESCTO. ESPECIAL I.P.P. | 138.899,49
5325  DESCTO. A.S.0.V.A.C. 4.229,10
e T e e I ; -
5328 RETENCION 10% C/A EMPLEADO 2.996.894,58
5329  RETENCION 10% C/A ACADEMIC 1.691.409,24
5331 DESCTO. AUT. USB-TRANSPORTE 112,15
5333 SOCIED. VNZLANA DE QUIMICA 20,00
5334 ASOC. VNZLANA. DE FISICA 0,94
5347 DESCUENTO I.P.S.T. 606.968,63
5349 DESCTO. HCM INSTAMED 156.249,20
5350 DESCTO. GASTOS ADM. HCM | 512.982,82
5351 DESCTO. RETROACT. H.C.M. 29.144,83
5352 \WVALES C/A EMPLEADO 346.580,50
5354 CREDITO COMEDOR 47.465,68
5355 DESC.ESP.CTAS. A PAGAR U.S.B, 11.898,00
5356 CUENTAS A PAGAR U.S.B. | 209.457,17
5363 DESCTO. RETROACT. C/A EM?L 269.898,08
5364 DESCTO. RETROACT. C/A ACAD 257.820,79
5366 DESCTO.. T.S.I.R. ‘ 450.269,25
5367 DESCTO. S.S5.0. 2.163.304,51
5370 DCTO. RETR. S. VIDA/ACCIDENTE SR
5371 LEY IMP. HABITACIONAL | 161.413, 95
s ) R
5375 DESCTO. RET. C/SIND. S.ULT.E.S 70,10
5384 MONTEPIO C.A.U.S.I.B.O. 53.462,00
5386 DESCUENTO A MEDIANO PLAZO 603,45
5387 RETROACT. APORTE I.P.P. 18.433,12
5388 RETROACT. MONTEPIO CAUSIBO e 113,60
5391 PREST.CON FIANZA AHORRO CAPAUS 971.792,175
5392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSE © 190.564,24
5394 PRESTAMO VEHICULO CAPAUSE ~ 48.265,18
5396 PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAPAUSB 141,00
5401 SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSB 67.699,20
5402 SEGURO VEHICULO CAPAUSB 128.263,00
5407 'RETRO.LEY POLITICA HABITACION, 27.33801]
5415 TELEFONIA CELULAR I.P.P-U.S.B. © 121.123,54
EIigT  DESCT.RETROACT.PENSTON AITMENT ~ 15.084,24
5423 GASTOS TELEFONICOS U.S.B 2.577,41
5424 DESCT.RETROACT. ASOC. PROF. 9.868,61
5428 RESCARVEN-I.P.P. 50.689,08
5431 'PRESTAMO ESP. PARA VEHICULO 216.941, 38
5433 PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO) 152.253,35
5440 DESCUENTO RETROACT.I.P.S.T. = TTgel g0
5441 DESCUENTO IPST HCM EXCESQ 1.006.050, 84
5446 43,493,08
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Descnpcunwde!Concepta

Asignaciones

Deducciones

5447 DESC. MOVILNET - I.p.S.T. 27.825,16
5448 DESC DIGITBE - T b5 TT 560.455,67
5449 DESC TELCEL - I.P.S.T. ,‘ 49.510, 34
5450 DESCTO. RETROACT. GASTOS HCM 3507209
it R T s IPST ....................... YT
5454 PRESTAMO PERSONAL c/FIAqZA C/A 66.227,24
5455 SEGURO FUNERARIO IPST- USB 539.541,73
5457 DESC.RETROACT. GASTOS IN TAMED 2,20
5458 DESCT FINANCIAM. PLAN. VAC IpP 47.175,01
5461 DESC SEGURO FUNERARIO SUTES 87.630,00
5464 JSEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARIQIPP'W““m’ ©2.370,00
5465 DESC.HIPOTECARIO 2DA VIVIENDA 10.301, 80
5467 RETROACT. DESCTO. S.5.0. | 97.793, 66
5470 DCTO. ESPECIAL ISLR | 1.034,31
5472 RETROACT. SEGURO PARO FORZOSO 12.589,90
5476 \PREST . HIPOTEC . VIVIENDA SHCUND 9.967,00
5477 GASTOS MEDICOS Y ODONTOLDGICOS 250,00
5479 IPOLIZA DE VIDA TEMPORAL FIJO : 190,50
5480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARTA 2.424,33
5482 DESCUENTO ESP.CESTA NAVIbE#A IS 915tEn
5483 WDESC FONDOS ESPECIAL IPST-USB 334.798,73
5485 RET.PROGRAMA ASIST. MEDICA IPP. 8.064,13
5494 VALE SEMESTRAL CAUSIBO | 2.061,00
5496 PREST. DE SEGURO ANUAL cgusto R
5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS cAﬁSIBO 414,73
5506 PREST TURIS/RECRE MENS CAUSIBO 115,096, 64
5509 PREST.COMER/HOGAR MENS CAUSIBO 450.223,70
5510 'PREST . COMER/HOGAR SEME chSIBO .10 449786
5512 PREST . EDUCACION MENS 'CAUSIBO 102.518,71
5515 PREST . MANTEN/AUTO MENS cgusxso 266.487,74
5536 ~ PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CAPAUR 664,00
5538 PRESTAMO VIAJES CAPAUSB (MENS) 606,00
5541 SEGURO SERVICTO MEDICO CAPAUSE 31.115,00
5551 DESC.S/HORIZONTE ESPECIAL SUTE 2.531,00
5552 SDSCTo”MENs/pOLIZA EXCESO SUTES 655.603, 25
5553 DSCTO ESP/POLIZA EXCESO SUTES SR
5586 DSCTO CORREO INTERNACIONAL IPP 988,87
5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO : 3.798,60
5689 ;RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 13.248.845, 86
5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 7.151.882,48
iy fbé%dl”ﬁsbf“iéié”hdﬁéibéf” _______ iR T TR
5694 DCTO. ESP. L.p.H. HOMOLOG | 529.793,21
5950 ANTICIPO BECAS 100.864, 00
5951 gANTICIPO UTILES 133.000, 00
5952 ANTICIPO TICKET JUGUETE | 4.314.600, 00
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Descripcion del Concepto Asignaciones Deducciones
ANTICIPO HOMOLOGACION | 148.170.576,26

5985 ;ANTICIPO BONO DOCTOR 3 : 1140.026. 885,57
5986 ANTICTPO BONO INCENTIVO v 65.938,74
. @AwmrzmaBomavA&kﬁQ@tymwmwmm ” e
5999 ANTICIPO BONIF. FIN DE A#0 4.372.862,86
8312 APORTE PATRONAL AL I.P.EH, L sEnasps g
T . B I e T
8367 APORTE PATRONAL S.5.0. | 5.087.482,96
8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB, " ' ' 1.437.090,34
| i ' | 1.096.888 76"

62.790,18

8372 ~ |APORTE PAT. SEGURO BARO ‘ |
Total Nomina General 222.081.001,64 221.375.813,83
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR RELACION DE PAGOS Pag 1

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO NOMINA ADMINISTRATIVO 09/12/15
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO 15/12/15 11732512
FORMA DE PAGO : CHEQUES BANCO MERCANTIL NOMPPE

Némina Regular Diciembre 2015

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES NRO.CUENTA MONTO
11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS i ¥ 612,25
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 , ’ 3.521,33
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDREA 0614-17819-3 , , 2.767,21
TOTAL BANCO MERCANTIL 6.900,79

TOTAL CHEQUES 6.900,79




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR RELACION DE PAGOS Pag 1
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO NOMINA ADMINISTRATIVO 14/12/15
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO 31/412/15 16:959:01
FORMA DE PAGO : CHEQUES BANCO MERCANTIL NOMPPE

Aumento Salgrial 25 Diciembre 2015

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES NRO.CUENTA M ONT O
11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS ' ' 330,08
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 , ¥ 2.144,72
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDREA 0614-17819-3 , ’ 1.257,82
TOTAL BANCO MERCANTIL 3.732,62

TOTAL CHEQUES 3.732,62
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
25% Aumento Salarial 2014
Periodo: Diciembre 2015

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas

Noémina Neta Banco Mercantil
16954 primera quincena 25%

17052 Honorarios Profesionales 25%
17061 Segunda quincena 25%

11.939.435,00

3.242.048,92
107.185,36
3.503.828,86

Total Némina Banco Mercantil

6.853.063,14

Nomina Neta Banco Corp Banca
16962 primera quincena 25%

17000 Honorarios Profesionales Academico 25%
17011 Segunda quincena 25%

400.761,53
30.250,00
406.147,42

Total Nomina Corp Banca

837.158,95

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa

Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

10.741,86
7.690.222,09
4.540.519,55

12.241.483,50

-302.048,50




ANEXO D



VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1.N°
5023 - 1560 - 2015

2. FECHA DE EMISION
10 / 12/ 2015

3. UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5. TELEFONO DEL CONTACTO

3497/98

6 POR CONCEPTO DE:

Para cancelar 25% de AUMENTO ENERO 2014 sobre

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a las Tablas Salariales 2014,
correspondiente a la 1ra QUINCENA del mes de DICIEMBRE 2015, al personal Docente, Administrativo y Obrero de esta Universidad que
cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B.** l 8. CEDULA I 9. TELEFONO: |
10. SUB-ACCION ESPECIFICA  02.01.01.16 VAR ¢ A |
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO |
11. TIPO DE DOCUMENTO NOMNT or E
12. NUMEPD DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 4 y0y2.7 ) 512} 541 =
13. ITEM | 14. CODIGO PRESUPUESTARIO  15.CONCEPTODELGASTO |  16.ASIGNACION 17.DEDUCCION
25%Sueldos Docent _1ra Qcna 1.409.567,68
25%Sueldos Admtvo_1ra Qcna 1.568.563,07
25%Salario Obreros_ 1ra Qcna 263.918,17

PAGADO

i o P
3?3? NPvar

<y

L

{
7

N /L 34
PO s\

/

R

18. TOTAL

ASIGNACIONES

19. TOTAL

DEDUCCIONES

PR

A PAGAR

3.242.048,92

3.242,048,92

a2

AN
Ny

21, UNIDAD ADMINISTRATIVA RESP@USABLE

2

/ /4
a4 Yewr VL e
Original Archiva Central ce Finanzas Déplicado Ol

/ ESREILN AU ARE e pdiEy

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

|

i

o y Control Financiero Triplicado Unidad Solicitante

SOL PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

LTTIR R
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"\(feﬁ\s\ay PT-1694%4.
16954

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto

78596605111 15/12/2015 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS 3.242.048,92

Regresar

®
=

1\ y
ACSS Y Z_



1.N°

@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 1231 - 2015
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FECHADE EMISION

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 17112/ 2018
3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO | JOSE GABRIEL PERAZA 3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar 25 % de AUMENTO ENERO 2014 sobre HONORARIOS PROFESIONALES correspondiente al mes de DICIEMBRE 2015, al
personal Académico Contratado por esta Universidad bajo la figura de Honorarios Profesionales que cobra a través del Sistema de Cuentas |
Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos. !

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7. NOMBRE Y APELLIDO: 8. CEDULA: 9. TELEFONO:
“* NOMINA U.S.B. **

10. SUB-ACCION ESPECIFICA. 02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
= =
11, TIPO DE DOCUMENTO NO‘M N o)/ 4 ]@ L;I'j/fi:}
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) (L“ % ID} I ‘)’ }
13. ITEM | 14.CODIGOPRESUPUESTARIO | 15.CONCEPTODELGASTO |  16.ASIGNAGION ,l"*“f,ﬂ.neouccmn
25% Hon. Prof. Acad. T.2014_ 107.185,36

L’ X

RLO; de Tesoreria ./

Y >
30 0IC 70
PAGADO
18. TOTAL ASIGNACIONES J ; 107.185,36
o - 5

107.185,36

&

:’ 19, WEDUCCIONES

7% ] 20. TOTAL A PAGAR
/" > \\
¥

-

5
>

21, UNIDAGAD BN BT A REFEONS ABEBI~
& Y \\

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO 5 UN D RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

i o i
QNP okl RESR ISP an zas Dupjcado: Oficina de Registro y Control Financiero Triplicado. Unidad Solicitante — /\J i
%__ 10 P32 SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
EORMIN AR e N OGIRONT
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Consulta de Movimientos

Inicio

Detalle

PT-13052,

C17552

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial
78597172238

Fecha de la Nota
30/12/2015

Descripcion

Monto

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 107.185,36

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 107.185,36
PAGOS APLICADOS: 94

Regresar
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1N
5023 - 1221 - 2015

2, FECHA DE EMISION
17 /7 12/ 2015

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

5. TELEFONO DEL ¢ INTACTO
3497/98

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

3. UNIDAD EJECUTORA:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

6. POR CONCEPTO DE:
25 % de AUMENTO ENERO 2014 sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a las Tabla Salariales 2013, correspondiente a

Para cancelar
2DA. QUINCENA del mes de DICIEMBRE 2015, al personal Docente, Administrativo y Obrero de esta Universidad que cobra a traves del

la
Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro.  Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
Is. CEDULA

Ij. NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B.** I 9. TELEFONO:

10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NeMN T ov
12, NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) qyz2T viz}s 21

13 ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO | 15 CONCEPT AS ASIGNACION | 17.£%DUCCION
25% Sueldos Docente_2da_QUINCENA 1.568.937,00
25% Sueldos Admtvo_ 2da_QUINCENA 1.666.070,44
268.821,42

25% Salarios Obrero_ 2da_ QUINCENA

Dpto. de Tesoreria

30 BIC. 2015

PAGADO

P————— e

3.503.828,86

18. TOTAL ASIGNACIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL NETO A PAGAR

21, UNIDER-ARN |
¥ g TN

NISTRATIVA R

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO / =

%3 ;

Sy ST0RH), Ty
Duphéad®E Qlicina de Registro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicdante
“Swas SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

/Q

o Ophtral de Finanzas

Original: A{Em
e

(7

-

LR Tala il



oot PT-170¢1,

;173061 \
Consulta de Movimientos :

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto

78597172381 30/12/2015 HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 3.503.828,86
A LA|CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 3.503.828,86
PAGQOS APLICADOS: 3.599

Regresar




™ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 1561 - 2015 _
UNIVERsIDAD SMONBoLIVAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 e ok ewsion

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 10/ 12/ 2015

3. UNIDAD EJECUTORA: 4, PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO JOSE GABREL PERAZA 3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar 25% de AUMENTO ENERO 2014 sobre SUELDOS vy SALARIOS NETOS de acuerdo a las Tablas Salariales 2014,
correspondiente a la 1RA QUINCENA del mes de DICIEMBRE 2015, al personal Docente, Administrativo y Obrero de la Sede del Litoral
que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.  Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL * l 8. CEDULA I 9.TELEFONO: I
10. SUB-ACC'ON ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO [ DI 2
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 6/8/2 <& 7 i
13 ITEM | 14,CODIGOPRESUPUESTARIO |  15.CONCEPTODELGASTO .1mszsNAc|oN |  17.0epuccion
25%Sueldos Docent _1ra Qcna 136.302,32 i
25%Sueldos Admtvo_1ra Qcna 218.063,32
25% Salario Obreros_1ra Qcna 46.395,89 :
|
&
i
i
; |
i .
!
i
§
18. TOTAL ASIGNACIONES 400.761.52 |
19, TOTAL-DEDUCCIONES ; - {
/«géﬁ;%'r! AE‘?@”&A PAGAR 400.761 5% |
2 ' :
21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESH@STAELE . e . e A
s UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUEBYARIQY :

e

W

A//M{ﬂ )‘-’dkﬂ

S
Original: Archivo Central de Finanzas fDuplicado Oficina de Req:szm y Control Financiero Trip Unidad S$
SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4 01/4.03/ 4.07

COEMI L AN 4NE AR A AT
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccién
Detalle de la transaccién

Fecha-Hora solicitud  14/12/2015-13:02:26
Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacién 14/12/2015
Usuario aprobador Regla de aprobacién
No. solicitud 235
Cuenta débito 106094219
Tipo Masiva
Total registros 526
IMPRIMIR

Pagina 1 de 1

T=16962.
16962

Usuario
solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Nro. Lote cliente 20151226

NUmero de

control NS0000670670
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 400.761,53

Contrato 400-40200000635-002
Estado PENDIENTE

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

B aia
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14582



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1N
5023 - 1233 - 2015

2. FECHA DE EMISION
17 / 12/ 2015

3. UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5 TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

6 POR CONCEPTO DE:
Para cancelar

Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

25% AUMENTO 2013 sobre HONORARIOS PROFESIONALES correspondiente al
Académico Contratado por la sede del Litoral bajo la figura de Honorarios Profesionales que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

mes

de DICIEMBRE 2015, al personal

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO:

“* NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL "

8. CEDULA:

9 TELEFONO:

10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO

ORDENACION DE PAGO

11. TIPO DE DOCUMENTO

oMl

01y 19215129

12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC)

13, ITEM

 14.CODIGO PRESUPUESTARIO | F :

o913

i

 16.ASIGNACION

 17.DEDUCCION

25% Hon. Prof. Acad, T.2013 -

Dpto. de Tesoreria

30.250,00

18. TOTAL ASIGNACIONES 30.250,00
19. TOTAL DEDUCCIONES
NN ..« 420 TOTAL NETO A PAGAR 30.250,00
7 e XN UEL m Oy Ry e Y o
21, AIOAD ADMINISSAEAYIVA R NSABLE ¢\ , EE T e :
Y 3 % = S\ UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIG™ |  UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDFRAGION DEL PAGO
! <& o) : ;] W
{ = ;f,_i.‘i*-“" 3
\ l S ; (il
L %)‘ ¢ b 9 £
B A e X
\\’ Y & | ‘ X & 4x
0 0 A 8
WS X ool 057
Origlitel Swvesod C enitral de Finanzas DoRticads IOn hse Pegistro y Contiol Financiero Triplicado: Uridad Solicitante
=——""SOTO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
FORMULARIO 4056-15 DI 0612007
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- . [E2CRCRNS Pégina 1 de 1
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W 13000 T- 13000

4
Banca Virtual BODInternet C 1 7 0 O 0

Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.
Comprobante de transaccién

Detalle de la transaccion
Usuario

Fecha-Hora solicitud 17/ 12/2015-18:39:36 solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Dispositivo BROWSER

Fecha aprobacion 18/12/2015 Nro. Lote cliente 420151225

Usuario aprobador Regla de aprobacion ?grr‘rtrglc de NS0000686934

No. solicitud 241 Transaccion NOMINA NUEVA

Cuenta débito 106094219 - Monto 30.250,00

Tipo Masiva Contrato 400-40200000635-002

Total registros 13 Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

IMPRIMIR

aufpfd

W I
42000
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1N
5023 - 1226 - 2015

2. FECHA DE EMISION
17 / 12 / 2015

4 PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

3. UNIDAD EJECUTORA:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3486/87

6. POR CONCEPTO DE:

la  2DA. QUINCENA del mes de DICIEMBRE 2015,

del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

Para cancelar 25 % de AUMENTO ENERO 2014 sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a las Tabla Salariales 2013, cc respondiente a
al personal Docente, Administrativo y Obrero de la Sede del Litoral que cobra a través

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

[ 8 TELEFONO:

Lr. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " l 8. CEDULA
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO VoMU T or
12, NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) & P)268L JPIRISS /
13. ITEM | 14, CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
25% Sueldos Docente_ 2da_ QUINCENA 123.741,52
25% Sueldos Admtvo_ 2da_ QUINCENA 238.198,89
25% Salarios Obrero_2da_ QUINCENA 46.348,31
Dpto. de Tesoreria
30 DIC. 205
~ 7
18. TOTAL ASIGNACIONES 408.288,72
19. TOTAL DEDUCCIONES |
408.288,72

20. TOTAL NETO A PAGAR

N

I

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

do: Unidag S

Dubtlcagqf{)@gx&g

LRGNt

Raﬁs}@,@umrol Financiero Tripli
P. V‘y R USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.
Comprobante de transaccion

Detalle de la transaccion
Fecha-Hora solicitud  17/12/2015-18:40:51

Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacién 18/12/2015

Usuario aprobador Regla de aprobacion
No. solicitud 242

Cuenta débito 106094219

Tipo Masiva

Total registros 526

IMPRIMIR

Pégina 1 de 1
T-17011. :
017011

Usuario
solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

Nro. Lote cliente 20151226

Numero de

control NS0000686937
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 408.288,72

Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo
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