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Sartenejas, 20 de enero de 2012.-

Prof. Yadira Cérdoba

Directora Oficina de Planificacion
Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la
rendicién de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago de las
Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondientes al
mes de Diciembre de 2011.

Sin mas a que_ha ;fgfegenma le saluda.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informaciéon Financiera

INFORME TECNICO
NORMAS DE HOMOLOGACION 2008-2009 Y BENEFICIOS DE LA NORMATIVA
LABORAL
Periodo 2011

Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.5.964.958, 00 correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria
para el pago de las Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, del mes de
Diciembre 2011.

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucién financiera por este concepto se determiné que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado, pensionado  y  egresado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.5.506.728,45; tal como se presenta a

continuacién:
Normativa Laboral
Periodo Diciembre 2011.
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido por Normativa Laboral Diferencias
Opsu Pagada

Normativa laboral 5.964.958,00 5.506.728,45 458.229,55
TOTAL 5.964.958,00 5.506.728,45 458.229,55

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Resimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias
Bancarias (Anexo D).
Sin m4s a que hacer referencia, quedo de usted.
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RENDICION DE CUENTAS

‘Universidad:Simon Bolivar

Mes:Diciembre Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: 1 Bs. 0,00
Monto recibido porla O.P.S.U.:

Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Nro. de Orden:

TFecha de la Orden: Bs. 5.964.958,00
Banco:
{Total disponible { Bs. 5.964.958,00 |

Personal Administrativo

Tncremento Salarial del 30% por Normas de Homologacidn 2008-2009

1.163.663,01

Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Salario Normal ) 450.715,47
Prima por Hijo 59.379,68
Prima de Grado Académico 2.671,55
Prima Por Antigiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 549.364,96
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afio 0,00
Total Personal Administrativo 2.225.794,67
Personal Obrero
Tncremento Salarial del 30% por Normas de Homologacion 2008-2009 123.448,67
Tncremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 139.215,63
Prima por Hijo 30.615,97
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 902,70
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 112.604,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 406.786,97

Personal Docente

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009

1.264.961,25

Tncremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Bono Salud Academico 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pensién a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afic 0,00

Total Personal Docente

1.264.961,25




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Diciembre Afi0:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Total Aportes Patronales 571.834,66
Retenciones: T
Impuesto Sobre 1a Renta 0,00
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
1P.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Hébitat y Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Ofras Retenciones 0,00
Oftras Deducciones 0,00
Total Retenciones 1.037.350,90
{Total Pagado [Bs. 5.506.728,45 |
!Total Remanente o Insuficiencia !Bs. 458.229,55 !

Elaborador por: I; /} /)/ / Py

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez |Firma: . Fecha de Elaboracién:
B 18-01-2012
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Enrique Planchart

Rector de la Universidad Simén Bolivar

Su Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasion de informarle que se aprobé la cantidad de CINCO

MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO

g

BOLIVARES (Bs. 5.964.958) para cubrir el incremento salarial del 30% y los beneficios de la

Normativa Laboral correspondiente al mes de Diciembre 2011 al persenal Docente, Administrativo vy
Obrero de esa Institucién, considerando los siguientes conceptos:

Prima de Antiguedad al Personal Obrero (1.5% del salario del cargo)
Prima de Antiguedad al Personal Administrativo (1,5% del salario normal)
Prima por Hijos
Prima por Hogar al Personal Administrativo y Obrero (Bs. 235)

Bono Salud o Familiar al Personal Administrativo y Obrero (0,40 de la UT 2010)
Prima por Hijos Excepcionales

Prima de Incentivo al estudio al Personal Obrero
Prima de Grado Académico al Personal Administrativo

® & & o & & o &

Es de acotar que la cantidad aprobada incluye insuficiencia de los meses Julio-Agosto 2011 por la
cantidad de QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTAY SEIS BOLIVARES
(Bs. 587.276), asi como también CUATROCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO BOLIVARES (Bs. 411.738) producto de ajustes ef\ec‘tuadj s tomando en consideracion las
rendiciones de cuenta presentadas tanto del 30% como lo concerniente al 40%.

En tal sentido, es necesario que 10 recursos otorgados sean ejecutados de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirsé a esta Oficing,
una vez la Unidad de Auditor(a de esa Inistitucion realice el analisis posterior correspondiente a la
verificacién de la ejecucion del gasto.

Asimisiio, se requiere con caracter de urgencia la tramitacion dela correspondiente modificacion al
presupuesto del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de
esta Oficina.

Es importante reiterarle, la responsabilidad que tenemos como adgministradores del patrimonio de la
nacion, de garantizar el cumplimiento de los principios de transpe’%rencia y rendicion de cuenta, gue
rigen la Administracion Publica. !
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C.c: Vicerrector Administrativo

Director de Presupuesto

Auditor interno
Consejo Universitario
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ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA AUMENTO 30%
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Rendicion Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral

Mes de Diciembre 2011

Asignacion de OPSU por concepto de Homologacién 5.964.958,00
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
012148 30% segunda quincena 1.109.166,40
012143 30% aumento incorporaciones temporales 3.475,44
012140 prima por hijos 76.944,12
012152 prima hogar incorporaciones temporales 2.171,98
012151 prima hogar 499.762,71
012150 bono de incentivo 2.816,80
012112 30% primera quincena 1.170.088,54
012116 bono salud y familia 585.338,40
Total Nomina Banco Mercantil 3.449.764,39
Nomina Neta Banco Corp Banca
012162 bono incnetivo profesional 747,45
012160 30% primera quincena 132.782,87
012163 prima hogar incorporaciones temporales 1.467,29
012165 incorporaciones temporales prima por hijo 150,52
012166 prima por hogar 82.993,01
012153 prima por hijos 12.901,00
012126 bono salud y familia 76.058,56
012121 30% primera quincena 129.275,77
Total Nomina Corp Banca 436.376,47
Nominas por pagar 11.402,03
Sub total Nomina Neta 3.897.542,89
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones 1.609.185,56
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 1.609.185,56
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 5.506.728,45
SUPERAVIT O DEFICIT 458,229,55




