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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERECTORADO ADMINISTRATIVO
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Prof. Yadira Cordova o -
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Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior O
Presente.- T e sz

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo la Rendicién de
Cuenta del 30% Aumento 2008 y Beneficios de la Normativa Laboral correspondiente
al mes de agosto 2011

Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.
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Atentamente,

WC/EE/S

Anéxo: Rendicion
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera

INFORME TECNICO
NORMAS DE HOMOLOGACION 2008-2009 Y BENEFICIOS DE LA NORMATIVA
LABORAL
Periodo 2011

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.4.965.944,00 Correspondientes a la asignacién financiera — presupuestaria
para el pago de las Normas de Homologacién 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondiente
al mes de Agosto 2011.

Una vez efectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucidén financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Administrativo y Obrero en condicion de activo, jubilado, pensionado y egresado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.5.376.680,50; tal como se presenta a

continuacién:
Normativa Laboral
Periodo Agosto 2011.
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido por Normativa Laboral Diferencias
Opsu Pagada
Normativa laboral 4.965.944,00 5.376.680,50 -410.736,50
TOTAL - 4.965.944,00 5.376.680,50 -410.736,50

Adjunto al presente informe encontrardn, Cuadros Restiimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restmenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

" J>

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

_ é% AXY
Econ. Egigar Espin

Director dg Einanzas

14-09-2011
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) présupuesto del presente gjercicic fiscal, derivada de

Goblermno Bolivariano Méhla‘taﬂa del Poder Popltar Conseia Naciunal de Unlvwdad
e Venezuela | havs la Educaclé.n Universitarta | Oficina du: Blaniticacion del Sact

‘.Ca"ra'cz’aé;\;;f,‘1,’0 5 AGO 01

Cludadano
Enrique Planchart , ,
~Rector de la Universidad Simén Bolivar.

Su_Despacho

el incremento salarial def 30% del mes de agosto 2011 a ‘personal docen
Institucian, derivado de la aplicacién de las Normas de Homologacién 12008200
’Laboral, considerando los siguisntes congeptos: - T S S R

Prima de antiguedad al Personal Obrero (1.5%
Prima de Antiguedad al Personal
Prima por Hijos

- Prima por Hogar al Personal Admi
Bono Salud o Familiar a| Personal
Prima por Hijos Excepcionales . :
Prima de Ineentivo atestudio al Personal Obrero _

. Prima de Grado Académico al.Personal Administrativo . -

del salario delbé?go) L
Administrativo (1,5% del salarie normalj
nistrativoy Obrero (Bs. 235) o
Ad‘minvistrativo y Obrero (0.40 de }ia’UTQO:LO) =

o & o o & 8 9 &

En tal sentido, es necesario que fos re

Asimismo, se requiere con cardcter de urgencia la tramitacién de ,Iafc‘oi*résfpv_ﬁ dient
recursos centralizados en el presupuesto de est
Es importante ‘reiterarle. 13 responsabilidad ‘Que tenemos como a'dmi'n"ist'ra:do‘ s d patrimc
nacién, de garantizar el oumplimiento de los principios de transparencia y_rendicién 'de Cuenta,’
Administracién Pablica, R ; : S

Sin otro particular a que hacer referencia.

,;;g‘i‘gguwm;},vj#-,. R
o oe Pt ORtentamente, G
FES N de g

a : ’ i
‘\‘%\1 %&ﬁh@‘ Respacho de la Birectora de la OPSU . L
Eadiinspdin Résoluoidn 915, 6.0 N° 39,605 de fecha 31.01.2011 '
SRS, S AT

¢ S pmgrent:
4

ce: Vicerrector Administrativo
Director de Presupuesto
Auditor Interno -

1 Consejo Universitario
yBetsy

s Educacion Universitari

. CalleEste2 entre Esq. Dr. Pauly Saivador do Ledn, TORRE MPPEU -CNU,
B - sectorLa Hovada: Bamamin i oot e coonyd
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ANEXO B
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA AUMENTO 30%
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
Rendicion Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral

Mes de Agosto 2011
Asignacion de OPSU por concepto de Homologacion . 4.965.944,00
- Transferencias Nominas ‘
Némina Neta Banco Mercantil
11759 30% Incorporaciones Temporales 687,70
11760 prima hogar 498.025,19
11761 prima hogar incorporaciones temporales 404,19
11763 bono familiar obrero ) 81.796,00
11764 bono salud administrativo . 432.432,00
11765 bono incentivo profesional 3.169,41
11767 primera quincena 30% aumento 1.316.660,85
11768 segunda quincena 1.334.250,56
11771 prima por hijos . 75.646,55
Total Némina Banco Mercantil 3.743.072,45
Nomina Neta Banco Corp Banca
11778 30% honorarios profesionales 5.136,00
11779 prima por hogar : 83.265,05
11780 prima por hogar incorporaciones temporales 460,62
11781 bono incentivo profesional 1.411,32
11783 prima por hijos 12.462,90
11784 bono familiar obrero 2.860,00
11785 bono salud administrativo ' 63.194,56
11786 30% incorporaciones temporales 501,90
11788 primera quincena 30% aumento 161.055,86
11789 segunda quincena 30% aumento 163.809,97
Total Nomina Corp Banca 494.158,18
Pendiente por Cancelar 22.079,29
Sub total Némina Neta 4.259.309,92
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones 1.117.370,58
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 1.117.370,58
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 5.376.680,50

DIFERENCIA -410.736,50




