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Ciudadano

Prof. Yadira Cérdova

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior
Presente.- U Y

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo la Rendicién de
Cuenta del 30% Aumento 2008 y Beneficios de la Normativa Laboral correspondiente
al mes de Julio 2011

“Brof, Wllham Colmenares
Vicerrector Administrativo
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera

INFORME TECNICO
NORMAS DE HOMOLOGACION 2008-2009 Y BENEFICIOS DE LA NORMATIVA
LABORAL
Periodo 2011

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.4.965.944,00 Correspondientes a la asignacion financiera — presupuestaria
para ¢l pago de las Normas de Homologacién 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondiente
al mes de Julio 2011.

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucién financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado, pensionado y egresado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.5.267.068,76; tal como se presenta a

continuacién:

Normativa Laboral

Periodo Julio 2011.

(Expresado en Bs.F).

Descripcién Monto Transferido por Normativa Laboral Diferencias

Opsu Pagada '
Normativa laboral 4.965.944,00 5.267.068,76 -301.124,76
TOTAL 4.965.944,00 5.267.068,76 -301.124,76

Adjunto al presente informe encontrardn, Cuadros Resumenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).
Sin méds a que hacer referencia, quedo de usted.

Aterfamenge).
%. [
Econ. Edghr ¥spin

Director.d

%,
.S
S

14-09-2011



Ny

L . §
- Geblerns B “ngfaﬁ@; Inuii i Qul £ avder Popuata Bobiwnle Nacionol da Yaversidades . - 2;(:}:) s
%éﬁ@itlé?ﬁ O fawred

&8 | PO 13 BAUEREISR URISFSIAHE | Oitving st Blaiafisacion glel Sestor Unveesiarie fie

PAF N° 0318/2011

Caracas, 15 JUL 204

Ciudadano‘
Enrique Planchart ‘
Rector de la Universidad Simén Bolivar

Su Despacho

‘ Me es grato saludarle, en la ocasién de informarle que se aprobd la cantidad de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO BOLIVARES (Bs.4.965.944) para cubrir el incremento salarial del 30% del mes de julio2011
al personal docente; administrativo y obrero de esa Institucién, derivado de la aplicacion de las Normas
de Homologacion 2008-2009 y los beneficios de la Normativa Laboral, considerando los siguientes
conceptos:

* Prima de antigiiedad al personal obrero (1,5% del salario del cargo)

e Prima de antigiedad al personal administrativo (1,5% del salario normal)
Prima por Hijos v

Prima por Hogar personal administrativo y obrero (Bs. 235)

Bono salud o familiar al personal administrativo y obrero (0,40 de la UT 2010)
Prima por hijos excepcionales.

Prima de Incentivo al estudio al personal obrero.,

Prima de Grado Académico al personal administrativo.

® & ¢ o o o

En tal sentido, es necesario que los' recursos otorgados sean gjecutados de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 38 de |a Ley Organica de la Contraloria General de la Republica vy del Sistema
Nacional de Control Fiscal, el control posterior debe realizarlo la Unidad de Auditoria de esa Casa de
Estudio y el informe de la rendicion de cuenta de estos recursos remitirse a esta Oficina, una vez el
organo de control interno realice el andlisis posterior correspondiente a la verificacién de la legalidad
del gasto. :

Asimismo, se requiere con caracter de urgencia la tramitacién de la correspondiente
modificacién al presupuesto del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el
presupuesto de esta Oficina.

Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio
de la nacidn, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicién de cuenta,
que rigen la Administracién Pblica.

arencia.
SIS

F ot Atentamente,

Y.

j ) irectora de la OPSU
Delegacién segin [yc i ,~GIO N°® 39.605 de fecha 31.01.2011

cc: Vicerrectorado Administrativo
Direccion de Presupuesto
Unidad de Audttoria-Interna
cth

Educacion Universitaia para la Enmncipaciéni

Calle Este 2 entre Esq. Dr, Padl y Salvader de Ledn, TORRE MPPEU <ONU,
sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
WWW.opsUL.goh.ve
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

—

Rendicion Norimas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral

EJECUCION FINANCIERA AUMENTO 30%
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Mes de Julio 2011

Asignacion de OPSU por concepto de Homologacién 4.965.944,00
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
11645 primera quincena 30% aumento 1.314.717,23
11699 prima por hogar 1.160,19
11703 prima por hijos 76.335,39
11704 prima por hogar 496.478,02
11706 bono incentivo profesional 4.834,08
11708 segunda quincena 30% aumento 1.357.031,14
11712 honorarios profesionales 37.448,00
11713 incorporaciones temporales 2.525,11
11734 bono salud administrativo 356.572,00
11736 bono familiar obrero 66.652,00
Total Nomina Banco Mercantil 3.713.753,16
Nomina Neta Banco Corp Banca
11648 primera quincena 30% aumento 168.733,14
11689 prima por hogar incorporacion temporal 649,82
11690 prima por hogar ' 85.005,47
11691 bono incentivo profesional 1.689,00
11696 segunda quincena 30% aumento 162.136,93
11697 30% honorarios profesionales 5.136,00
11698 30% sueldo incorporacion temporal - ©-1.224,00
11741 bono familiar obrero 2.410,00
11742 bono salud administrativo 52.082,08
Total Nomina Corp Banca 479.066,44
Nominas por pagar por Incorporacion Temporal, P.N.R 18.112,40
Sub total Némina Neta 4.210.932,00
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones 1.056.136,76
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 1.056.136,76
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 5.267.068,76
SUPERAVIT O DEFICIT -301.124,76




