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Sartenejas, 20 de enero de 2012.-

Prof. Yadira Cérdoba

" Directora Oficina de Planificacion
Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la
rendicién de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago de las
Normas de Homologacién 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondientes al
mes de Noviembre de 2011.

WC/EE/IS/bb.-
Anexo:Lo indicado



@D

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrative
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera

INFORME TECNICO
NORMAS DE HOMOLOGACION 2008-2009 Y BENEFICIOS DE LA NORMATIVA
LABORAL
Periodo 2011

Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.4.965.944, 00 correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria
para el pago de las Normas de Homologaciéon 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, del mes de
Noviembre 2011. ,

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado, pensionado y egresado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F. 5.388.357,59; tal como se presenta a

continuacion:
Normativa Laboral
Periodo Noviembre 2011.
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido por Normativa Laboral Diferencias
Opsu Pagada
Normativa laboral 4.965.944,00 5.388.357,59 -422.413,59
TOTAL 4.965.944,00 5.388.357,59 -422.413,59

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resiimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras  (Anexo B), Resumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Aten

Econ Edghr sp1n
" Director de Finanzas

EE/IS
14-11-2011
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PAF N° 0558/2011

Caracas, 03 NOV 2011

Ciudadano

Enrique Planchart

Rector dela Universidad Simén Bolivar
Su. _Despacho

Me es grato'saludarle, en ia ocasién-de Informarle qué se aprobd la cantidad:de ‘CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES (Bs. 4.965.944) para-cubrir-el Incremiento salarial del
30% del mes de noviembre 2011 al personal docente, administrativo y obrero de esa Institucidn, derivado de la aplicacién:de
las Normas.de Homologacion 2008:2000 y-los beneficios de la:Normativa Laboral, considerando los siguientes congeptos:

Prima‘de antiguedad al Personal Obrero (1.5% del'salario del cargo)

Prima de Antiguedad al Personal Administrativo (1,5% del:salario normal)
Prima porHijos .

Prima por Hogar al Personal Administrativo y Obrero (Bs. 235)

Bono Salud o Familiar-al Personal Administrative y Obrero: (0,40 de'la UT 2010)
Prima por Hijos Excepcionales

Prima de Incentivo al estudio al Personal Obrero

Prima de Grado Académicoal Personal Administrativo

s % 6 & 0 & s @

En tal sentido, es necesario-que los recirsos otorgados sean ejecutados de acterdo a o dispuesto en-el‘articulo 38
de la Ley Orgénica de la Contraldria General de fa Reptblica y:del Sistema Nacional de-Control Fiseal, la rendicion de cuenta de
estos recursos' debe remitirse a esta Ofigina, Una vez la Unidad de Auditoria de esa Institucion realice ¢l andlisis posterior
correspondiente a la verificacion de la legalidad del gasto.

Asimismo, se requiere con cardcter de urgencia la tramitacién de la correspondiente. modificacién al presupuesto del
presente ejerciclo fiscal, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de esta Oficina;

Es importante reiterarle; la tesponsabilidad que. tenemos: como-administradores del pattimonic-de la nacién, de
garantizar el cumplimiento de los-principios de transparencia y rendicion de cuenta, gue rigen la Administracién Pdblica,

Sin-otro particular a que hacer referencia.

ce: Vicerrector Administrativo
Director de Presupuesto
Audltor Interno

Consejo Universitario
Betsy

Educacion Universitaria para la Emancipacion i

Calle Este 2 entre Esq. Dr. Paul y Salvador de Ledn, TORRE MPPEU -CNU,
sector La Hoyada, Parroqula Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
wwwiopstLaob.ve



RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Noviembre Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
{Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: Bs. 0,00
T ““Monto recibido por ia O.P.S.U.:
Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Nro. de Orden:
Fecha de la Orden: Bs.  4.965.944,00
Banco:
{Total disponible { Bs. 4.965.944,00 {
Personal Administrativo
Tncremento Salarial del 30% por Normas de Homologacion 2008-2009 1.128.901,44
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Salario Normal ) 445.531,09
Prima por Hijo 59.355,44
Prima de Grado Académico 4.256,46
Prima Por Antigiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 501.232,16
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 1..O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total PfrsonaLédministrativo 2.139.276,59
- Personal Obrero T
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 130.613,42
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 139.429,49
Prima por Hijo 30.780,17
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 902,70
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 86.476,00
Prestacion de Antigiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
‘:I‘otal Personal Obrero 388.201,78
[ o Personal Docente T T
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 1.239.751,66
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Bono Salud Academico 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pension a almiares - Personal Docente 0,00
Anficipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afic
Total Personal Docente




RENDICION DE CUENTAS

‘Universidad:Simon Bolivar

Mes:Noviembre Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Total Aportes Patronales 597.676,84
Retenciones.

Impuesto Sobre la Renta 0,00
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Ofras Retenciones 0,00
Otras Deducciones 0,00
Total Retenciones 1.023.450,73
{Total Pagado {Bs.  5.388.357,59 |

ITotal Remanente o Insuficiencia

[Bs. -42241359 |

Elaborador por: , // /7 y4) / )/ }

B

Fecha de Elaboracion:
18-01-2012

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez [Fimma:




ANEXO A




6S'ELYZCh-

SVY.LNIND 30 NOIOIANIY NIWNS3IH 0HaAvNd

eloualajg
69GE'88E'S 0avTIONYD TV.LOL
og'/gl Ieg’t souolouajay A ssuiody jejo
€0'082°282°E :sobed |e101
0092798 (o19N) 01IqQ EljiWe euog
9l‘2ez’Los (o1eN) oAnensiuiwpy pnjes ouog
119022 (o19N) sojelodwa) sauororiodioou]
8.'Gel’10g {o1eN) o12iqQ [euosied
2£'8e8°'5€9'} (o18U) OAlRAISIUILPY [BUOSISd
90°15.'6€2° (019N) OolWIBPEOY [BUOSIOd
:sobed
00°v6'596"F NSdo op uooeubisy
[ (sg) S3UVAITOE NI.OLNOW [ 0Ld3ON0D
1102 ‘ONV 1 102 2IQUISIAON [BI0qeT] BAJBULION SVLININD 3d NOIDIANITH V1 30 OLd3ONOD
2102/10/0L *YHO3Id4

VHAIONVYNIZ NOIOVINHONI 30 avdiNn
SVZNVNIZ 3d NOIOO3HIa
OALLVHLSININGY OQVdOLIIHIDIA
HVAITOd NOWIS QVAISHIAINN

w




ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA AUMENTO 30%
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Rendicion Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral
Mes de Noviembre 2011

Asignacion de OPSU por concepto de Homologacion
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
11964 30% primera quincena
12013 30% segunda quincena
12015 bono incentivo profesional
12016 30% honorarios profesionales
12017 prima hogar
12018 prima por hijos
12021 prima hogar incorporaciones temporales
12023 incorporaciones temporales 30% aumento
12061 bono salud y familia
Total Némina Banco Mercantil

Nomina Neta Banco Corp Banca
11971 30% aumento primera quincena

12030 bono incentivo prfesional
12032 prima por hogar
12034 30% honorarios profesionales
12036 prima hogar incorporaciones temporales
12037 prima por hijos incorporaciones temporales
12040 30% sueldo incorporaciones temporales
12041prima por hijos
12066 bono salud y familia
Total Nomina Corp Banca

Nominas por pagar
Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

SUPERAVIT O DEFICIT

1.090.445,53
1.143.977,82
4.171,99
36.584,00
499.001,02
77.323,60
1.227,32
2.181,99
521.081,60

3.375.994,87

136.058,23
987,17
82.924,61
5.136,00
930,09
48,70
1.165,32
12.763,31
65.482,56

305.495,99

85.739,17

1.621.127,56

4.965.944,00

3.767.230,03

1.621.127,56

5.388.357,59

-422.413,59




