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Sartenejas, 6 de enero de 2012.-

Prof. Yadira Cérdoba
Directora Oficina de Planificacién
Del Sector Universitario (OPSU)

Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la
rendicién de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago de las
Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondientes al

mes de Octubre de 2011.
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Sin mas a que hacer referencia, e saluda.

Atentamente,

Prof. William Colmenares
Vicerrector Administrativo

WC/EE/IS/bb.-
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera

INFORME TECNICO
NORMAS DE HOMOLOGACION 2008-2009 Y BENEFICIOS DE LA NORMATIVA
LABORAL
Periodo 2011

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.4.965.944, 00 Correspondientes a la asignacion financiera — presupuestaria
para el pago de las Normas de Homologacién 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondiente
al mes de Octubre 2011.

Una vez efectuada la conciliacion y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determin6 que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado, pensionado 'y  egresado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.5.494.812,47; tal como se presenta a

continuacion:
Normativa Laboral
Periodo Octubre 2011.
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido por Normativa Laboral Diferencias
Opsu Pagada
Normativa laboral 4.965.944,00 5.494 812 47 -528.868,47
TOTAL 4.965.944,00 5.494.812,47 -528.868,47

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras  (Anexo B), Resiimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

tenta
Ecbn. Erdg‘a.rrrlgs m

~ Director de Finanzas
EE/IS%\
15-11-2011 >
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Ciudadano
Enrique Planchart
Rector de la Universidad Simén Bolivar

Su_Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasion de informarle que se aprobé la cantidad de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATROQ
BOLIVARES (Bs. 4.965.944) para cubrir el incremento salarial del 30% vy los beneficios de la
Normativa Laboral del mes de Octubre 2011 al personal docente, administrativo y obrero de esa
Institucién, considerando los siguientes conceptos:

() e Prima de antiguedad al Personal Obrero (1.5% del salario del cargo)
e «  Prima de Antiguedad al Personal Administrativo (1,5% del salario normal)
¢ Prima por Hijos :
e Prima por Hogar al Personal Administrativo y Obrero (Bs. 235)
- -—-+-—Bono Salud o Familiar al Personal Administrativo y Obrero (0,40 de 1a UT 2010)
+ Prima por Hijos Excepcionales
« Prima de Incentivo al estudio al Personal Obrero
e Prima de Grado Académico al Personal Administrativo

En *al sentido, es necesario que 10S recursos otorgados sean ejecutados dé acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 38 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Contro! Fiscal, la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirse a esta Oficina,

una vez la Unidad de Auditoria de esa Institucion realice el analisis posterior correspondiente a la
- verificacion de la ejecucion del gasto. ' B

Asimismo, se requiere con caracter de urgencia la tramitacion de la correspondiente modificacion al
presupuesto del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de
esta Oficina. :

Es importante reiterarie, la respdnsabi!idad que tenemos como administradores del patrimonio de la
S ‘ nacion, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de cuenta, que
S rigen la Administracién Publica.

Sin ofro particular al cual hacer referencia,
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. Atentamente,
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Dra. Tibisay’ HungRicq, o, e & %
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Adjunta al Despacho de la Dire ra’”&@%@%@j’f
Delegacién seglin Resolucion 915 de %@@&@1@%&9’
C.c: Vicerrector Administrativo
Director de Presupuesto
Auditor Interno )
Consejo Univérsitario
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ANEXO A
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ANEXO C




eriod sopusjsues]

sopejeuas so)seb ap sojdaouos sof lod ‘jeas eelsandnsald ugionoals el A NSdO

SOSIND3l SO| B9 ¢ *2$'898°82S -4°SE 9P HOSP U 3iSiXa ‘epadaiue anb 0IpeNd |2 UD BAISSYO S OWOY BION

1$'898°825- Ib°218'v6b'S 00'v16°S96'V elousy) jejol
1¥'898'825- Ly°TI8'v6Y'S 00°y16°596'Y jensustu
eujwou ap 03dasuod Jod %0g cluswny [elol qng
/¥'898'82S- Ly'2l8v6r'S 00'v¥6°596Y [e100Ee] BAIJBWION
800¢ jeloqe] eAjjeUlION
eoualalg eJaIoURUL] NsSdo el

R

-epelsandnsald ugionoafg Jod sepiqiooy SeIUalajsuel]

I LOZ 84qNI00 opoliad

|ei0qe] BAIJRULION B[ 3p soloyauag A 6002-8002 UOI0EBOOWO 2p SLULION UoIdipuay

VHAIONVYNIZ NOIDVYNLIS
BISIOUBUI4 UOIDEULIOU] 3P pepiun
SVZNVNId 30 NOIDJ3HIa
OALLVH1SININGY OQVYHOLO3H-ADIA
HVAITO8 NOWIS avaiSHIAINA

O



@M

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA AUMENTO 30%
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Rendicion Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral
Mes de Octubre 2011

Asignacion de OPSU por concepto de Homologacién
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
11872 30% aumento 1era quincena
11940 Bono Salud y Familia
11925 30% aumento incorporaciones temporales
11923 prima por hogar incorporaciones temporales
11922 prima por hijos
11920 bono incentivo profesional
11919 prima hogar
11917 30% aumento 2da quincena
11948 diferencia bono salud y familia
Total Némina Banco Mercantil

Nomina Neta Banco Corp Banca
11873 30% primera quincena
11942 bono salud y familia
11934 prima por hijos
11933 incorporaciones temporales prima por hogar
11931 bono incentivo profesional
11930 prima por hogar
11928 30% segunda quincena
11950 diferencia bono salud y familia
Total Nomina Corp Banca

Nominas por pagar
Sub total Nomina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

SUPERAVIT O DEFICIT

1.064.959,99
481.683,20
4.098,64
2.048,99
76.448,14
5.702,46
496.058,38
1.042.279,70
80.304,40

3.253.583,90

118.863,54
61.218,40
12.588,34

301,30
1.088,51
82.921,40

120.004,14

10.074,24

407.059,87

8.695,44

1.825.473,26

4.965.944,00

3.669.339,21

1.825.473,26

5.494.812,47

-528.868,47




