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Sartenejas, 6 de enero de 2012.-

Prof. Yadira Cérdoba

Directora Oficina de Planificacion

Del Sector Universitario (OPSU) e
Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la
rendicién de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago de las
Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondientes al
mes de Septiembre de 2011.

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

¥

Atentamente,

Prof. William Colntenares
Vicerrector Administrativo

MES - CNU - OPSU

WC/EE/iS/bb.- . :
Anexo:Lo indicado . Correspondencia Recibida




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera

INFORME TECNICO
NORMAS DE HOMOLOGACION 2008-2009 Y BENEFICIOS DE LA NORMATIVA
LABORAL
Periodo 2011

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.4.965.944,00 Correspondientes a la asignacién financiera — presupuestaria
para el pago de las Normas de Homologacién 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral, correspondiente
al mes de septiembre 2011,

Una vez efectuada la conciliacion y andlisis de la ejecucién financiera por este concepto se determinéd que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado, pensionado y egresado de la

Universidad Nacional Experimental Simdén Bolivar, asciende a Bs.F.5.434.228,28; tal como se presenta a

continuacién:
Normativa Laboral
Periodo Septiembre 2011.
(Expresado en Bs.F).
Descripcion Monto Transferido por Normativa Laboral - Diferencias
Opsu Pagada
Normativa laboral . 4.965.944,00 5.434.228,28 . -468.284,28
TOTAL 4.965.944,00 5.434.228,28 -468.284,28

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras - (Anexo B),. Resumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).

Sin méds a que hacer referencia, quedo de usted.

)
Econ. Edgdr Espin

Director de Finanzas
EE/NS ' T
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Caracas,

0 9 SEP 2011
Ciudadano
Enrique Planchart
Rector
Universidad Nacional Experimental Simén Bolfvar

Su_Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasién de informarle que se aprobé 1arcantidad de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES

- (Bs. 4.965.944) para cubrir el incremento salarial del 30% del mes de Septiembre 2011 al personal

docente, administrativo y obrero de esa Institucién, derivado de la aplicacién de las Normas de
Homologacidén 2008-2009 v los beneficios de la Normativa Laboral, considerando los siguientes conceptos:

¢ Prima de antiguedad al Personal Obrero (1.5% del salario del cargo)

* Prima de Antiguedad al Personal Administrativo (1,5% del salario normal)

¢ Prima por Hijos '

*  Prima por Hogar al Personal Administrativo y Obrero (Bs, 235)

* Bono Salud o Familiar al Personal Administrativo y Obrero (0,40 de la UT 2010)
* Prima por Hijos Excepcionales '

* Prima de Incentivo al estudio al Personal Obrero :

¢ Prima de Grado Académico al Personal Administrativo

En tal sentido, es necesario que los recursos otorgados sean ejecutados de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Contraloifa General de laF publica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, la rendicién de cuenta de estos recursos debe remitir esta Oficina, una vez la Unidad de
Auditoria de esa Institucién realice el andlisis posterior correspondie a la verificacién de la legalidad del
£asto. ’ ' ‘

la correspondiente modificacién al
lizados en el presupuesto de esta

Asimismo, se requiere con carécter de urgencia la tramitaciér
presupuesto del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos ce
Oficina.

Es importante reiterarle, la responsabilidad que tenemos como. administradores del patrimonio de la

nacién, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicién de cuenta, que rigen la
Administracién Piblica,

Sin otro particular a que hacer referencia.
Atentamente, -

il

Dra. Tibsay HuypRig o 1!
Adjunta al Despachoide la Diféctora dedd OPSU
Delegacion segiin Resolucién 15,6G.0 N° 39,605 de feéha31,01.:2011

cc: Vicerrector Administrativo
Director de Presupuesto
Audiror Interno

EP

~—

grsitaria para la Emancipacion

Calle Este 2 entre Esq. Dr. Pall y Salvador de Ledn, TORRE MPI EU“'—CNUl
sector La Hayada, Parroquia Catedral, Municipio Libertacdor, Saracas.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA AUMENTO 30%
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Rendicion Normas de Homologacion 2008-2009 y Beneficios de la Normativa Laboral

Mes de Septiembre 2011

Asignacion de OPSU por concepto de Homologacién 4.965.944,00
Transferencias Nominas
Ndmina Neta Banco Mercantil
11775 30% primera quincena 1.357.315,43
11815 bono incentivo profesional 3.207,27
11819 30% segunda quincena 1.371.961,61
11820 30% honorarios profesionales 37.448,00
11821-30% incorporaciones temporales 1.537,65
11839 bono salud y familia 516.724,00
11811 prima por hijos 76.507,89
11809 prima por hogar 501.818,72
11810 prima por hogar incorporaciones temporales 1.185,71
Total Némina Banco Mercantil 3.867.706,28
Nomina Neta Banco Corp Banca
11793 30% primera quincena 162.816,08
11832 prima por hogar incorporaciones temporales 756,30
11833 bono incentivo profesional 1.102,03
11838 bono salud y familia 65.872,56
11825 incorporaciones temporales prima por hijo 168,22
11824 prima por hijo 12.671,69
11823 prima por hogar 83.904,21
Total Nomina Corp Banca 327.291,09
Nominas por pagar 178.002,12
Sub total Nomina Neta -4.372.999,49
Transferencias a Organismos Internos y Externos: s
Aportes y Retenciones 1.061.228,79
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 1.061.228,79
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 5.434.228,28
SUPERAVIT O DEFICIT -468.284,28




