'FAVOR DEVOLVER
A LA DIR. DE FINANZAS
FIRMADO Y SELLADO

()

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Sartenejas, 22 de marzo de 2012.-

goriad

Prof. Yadira Cérdoba
Directora Oficina de Planificacjén
Del Sector Universitario (OPSY)

Presente:- | Jgff GZ;\C i{/muia vlémmré g

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de fa
rendicién de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago del
40% aumento 2011 y Bono de Salud Académico correspondiente al mes de Febrero de 2012.

Sin més a que hacer referencia, le saluda.

WC/EE/IS/bb.-
Anexo:Lo indicado
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INFORME TECNICO
o Aumento 2011/Bono Salud Académ

co

Se presenta en este informe, la ren|
Sector Universitario {Opsu) por B
para el pago del 40% Aumento 201
Una vez efectuada la conciliacién
monto total de la Rendicién de Cue

el Personal

Universidad Nacional Experimental Simén Bolfvar, asciende a Bs.F. 8.7

continuacion:

i
40% Aumento 2011/Bono Salud Académicg.

Académico, Administrativo y Obrero en condicién de actiy

Periodo 2012.

dicion de cuentas de los aportes recibidos

1 y Bono Salud Académico, del mes de Feb
y analisis de la ejecucion financiera por ¢

ntas correspondiente a los conceptos menci

Febrero 2012

or la Oficina de Planificacion del
5.F.8.420.815,00; correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria
rero 2012,

ste concepto se determin6 que el
onados en el parrafo anterior, para
o, jubilado y pensionado de la

760.927,83 tal como se presenta a

(Expresado en Bs.F).
Descripcion Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011/Bono Salud Acad. 8.420.815,00 8.760.927,83 -340.112,83
TOTAL 8.420.815,00 8.760.927,83 -340.112,83

Adjunto al presente informe encon

Presupuestarias-Financieras  (Anexo B),

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

EE/
08-03-2012

traran, Cuadros Restimenes Rendiciones dg

Restimenes Financieros (Anexq

Director de Finanzas

Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

C) y Fotocopia Transferencias
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Lic. José Francisco Diaz
Auditor

Unidad de Auditoria Interns
Presente.-

Me dirijo a u
de las Rendiciones de Cue

BOLIVAR
NISTRATIVO.

DEWV(

Sartet

2-USB

sted en la oportunidad de remitirle en
ntas, por los conceptos que se detallan

ODLVER SELLADO
¥ FIRMADO

nejas, 16 de Marzo del 2012.-

anexo los Informes Técnicos
en el siguiente cuadro:

Descripcion Monto Asignado por | =~ Monto Ejecutado Diferencias
Opsu )
40% aumento y Bono Salud 8.420.815,00 8.816.112,88 -395.297,88
Acad. Enero 12
40% aumento y Bono Saiud 8.420.815,00 8.760.927,83 -340.112,83
Acad. Febrero 12

A efectos que
los Informes Técnicos de
Universitaria, tal como ese

Sin ofro pérti(

> se sirva emitir los informes de control
las Rendiciones de Cuentas (anexos
érgano solicita.

cular, quedo de usted,

Atentamente,

posterior y los remita junto a
al Ministerio de Educacion

C.C: Ministerio Educacion Universitaria
EEfis.-
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o Bol ariano  Ministaric det Podbe ﬁa@tm
ezuela Para ta Educacién umyemg -

"f'PAF?N‘? om0ty

Cludadano i e

~ Enrique Planchart =~
L Rector de !aWUrmverStdad “Sl
S pac -

nonBouvar’

~ En tal sentido, es necesario|
. dispuesto en Ios articulos 38 y 52 de la.

. recursos debe remitirse a ds
V’Es;u IOS reance el anahsus p teri

; ;Aslmlsmo se reqwere cot
zpresupuesto del presente ,
presupuesto de esta Oficina

Es lmportante recordar la. responsabllldad

q comc
garantlzar el cumphmlento de lqs, prmc“ o
: rendrc;on de cuenta, que ngen 1a Admmlstracuon Pubhca oo

patrimonio de la nacion, de-

- Sin otro particular a que hac=r' refere,n‘ciak.”

Adjun :
Delegacxon segun Resc,
Delegamon de Rest

C.ct Vicerractor Administrativo - -
Director de Presupussto

- Auditor thterno
Consejo Universitario

THR/{A(dayana

que !os recursos otorgados sean
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RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar

Mes: Febrero Afl0:2012 Unidad Responsable: Unidad de Informacjon Financiera. Direccion de
Finanzas
Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: i Bs. -395.297,88
Monto recibido por la O.P.S.U.:

Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Nro. de Orden:

Fecha de la Orden: Bs.  8.420.815,00
Banco:
{Total disponible 1 Bs. 8.025517,12 |

Personal Administrativo

Tncremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para ¢l afio 2011 2.816.472,37
Incremento Salarial del 40% para ¢l afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Salario Normal}) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.0.T ) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00

Total Personal Administrativo

2.816.472,37

Personal Obrera

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacion 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 516.045,99
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacién de Antigitedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 516.045,99
................................................................... T N ==
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacion 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.013.884,10
Bono Salud Academico 338.766,79
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pension a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacién de Antigtiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
onificacion de Fin de Afic 0.00
Total Personal Docente 2.352.650,89
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RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes: Febrero Afl0:2012 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
ILP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Total Aportes Patronales 1.072.894,45
Retenciones: T
Impuesto Sobre la Renta 0,00
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IPAME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y|Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Oftras Retenciones 0,00
Ofras Deducciones 0,00
Total Retenciones 2.002.864,13
{Total Pagado [Bs. 876092783 |
iTotal Remanente o Insuficiencia IBs. -735.410,71 I

Elaborador por:

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isab
B

AN n A
el Svarez |Firma: |

Fecha de Elaboracién]

08-03-2012
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ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADOQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE
40% Aument
P

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
12259 40% primera quincena
12325 bono salud academico
12299 40% honorarios profesionales
12301 40% incorporaciones temporales
12303 40% segunda gquincena
Total Némin

Nomina Neta Banco Corp Banca
12269 40% primera quincena

12328 bono salud academico

12320 40% segunda quincena
12316 40% honorarios profesionales

Total No

nominas pendiente por cancelar

Sub

<

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
0 2011 y Bono Salud Docente
*eriodo Febrero 2012
8.420.815,00
2.406.944,84
313.869,16
62.205,28
16.964,60
2.234.762,89
1a Banco Mercantil 5.034.746,77
309.453,67
24.897,63
294.311,20
9.752,00
mina Corp Banca 638.414,50
12.007,98
total Némina Neta 5.685.169,25
3.075.758,58
3.075.758,58
8.760.927,83
DIFERENCIA -340.112,83
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