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‘ | | FIRMADO Y SELLADO

@D

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Sartenejas, 22 de marzo de 2012.-

() Wo1i 5}1
Prof. Yadifa Cérdoba . /
Directora Oficina de Planificacic | i." g 2 1/ ;

el Sect niverst o IcaCIon \/,)4/-12 : A j ‘S: m!/icz J él)‘}? ?' '(/ g

Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.- :

Me dirijo alusted en la oportunidad de remitirle enjanexo el Informe Técnico de la
rendicion de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago del

40% aumento 2011 y Bono de Salud Académico correspondiente al mes de Enero de 2012.
& cod

Sin mas a gque hacer referencia, le saluda.

Atentamente,

of. William Colmenares
icerrector Administrativo

WC/EE/IS/bb.~
Anexo:Lo indicado
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVA
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas

Unidad de Informacién Financiera.

R

INFORME TECNICO

40% Aumento 2011/Bono Salud Académico

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos

Bs.F.8.420.815,00; correspondiente a la asi

Sector Universitario (Opsu) por
para el pago del 40% Aumento 2
Una vez efectuada la conciliacid
monto total de la Rendicién de C
el Personal Académico, Admi

Universidad Nacional Experime

Periodo 2012.

n y analisis de la ejecucion financiera por|
uentas correspondiente a los conceptos men
inistrativo y Obrero en condicion de act

ntal Simén Bolivar, asciende a Bs.F. §

por la Oficina de Planificacién del

gnacion financiera — presupuestaria

11 y Bono Salud Académico, del mes de Enero 2012.

este concepto se determiné que el

cionados en el parrafo anterior, para

ivo, jubilado y pensionado de la

.816.112,88 tal como se presenta a

continuacion:
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico.
Enero 2012
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido Monto Pagadq Diferencias
40% Aumento 2011/Bono Salud Acad. 8.420.815,00 8.816.112,88 -395.297,88 |
TOTAL 8.420.815,00 8.816.112,88 -395.297,88

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resiimenes Rendiciones

Presupuestarias-Financieras (A

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia,

nexo B), Restimenes Financieros (Anex

quedo de usted.

Atent: €.
& A
Econ. Edgr Espin

EE/S
11-01-2

Pirector-deFinanzas

de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

0 C) y Fotocopia Transferencias
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UNIVERSIDAD SIMON

BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMI;NISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS :
Ne DF/015-2012 DEVQYL!YIER’?\/IS;EI@LADO
Sartenejas, 16 de Marzo del 2012.-

Lic. José Francisco Diaz
Auditor

Unidad de Auditoria Interna-USB

Presente.-

Me dirijo a u
de las Rendiciones de Cue

sted en la oportunidad de remitirle en anexo los Informes Técnicos
ntas, por los conceptos que se detallan ien el siguiente cuadro:

Descripcion Monto Asignado por Monto Ejecutado Diferencias
Opsu
40% aumento y Bono Salud 8.420.815,00 8.816.112,88 -395.297,88
Acad. Enero 12
40% aumento y Bono Salud 8.420.815,00 8.760.927,83 -340.112,83
Acad. Febrero 12

A efectos qu
los Informes Técnicos de
Universitaria, tal como ese

Sin otro parti

e se sirva emitir los informes de control
las Rendiciones de Cuentas (anexos)
organo solicita.

cular, quedo de usted,
Atentamente,

el L

«

posterior y los remita junto a
al Ministerio de Educacién

Econ—Fugar £spin

C.C: Ministerio Educacién Universitaria. Oficina de Planificacién y Presupuesto

EE/is.-

Director




o

abierno Bolivariano | misisterio del Potiar Popiilsr
de Venezuela

| Pavs to Educacidn Univorsitaria, Oliaine de Planiflead it del Becto

PAF N° 0012/2012
, Caracas, § §

Ciudadano
Enrique Planchart
Rector de ta Universidad Simédn Bolivar

Su Despacho

| Consejo Navional de Wniversidades 70
r Universitario P TR

BICENTENARICO

ENE 2012

Me es grato saludarle, en la ocasion de informarle la asignacian de recursos por la

cantidad de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE

MIL OCHOCIENTOS

QUINCE BOLIVARES (Bs. 8.420.815), destinados a cubrir el incrgmento salarial del 40%

al personal docente, administrativo y obrero de esa Institucion, corl
enero 2012, asi como la diferencia generada por el referido incre
Hogar al personal administrativo y obrero (activo) para €l mes
ejercicio fiscal, de acuerdo f! siguiente detalle:

295354

respondiente al mes de
mento en la Prima por
de enero del presente

8.420.815

de
8125461
|

En tal sentido, es necesaréqg que los recursos otorgados sean ejec
dispuesto en los articulos 38 y 52 de la Ley Organica de la Co
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y la rendicid
recursos debe remitirse a esta Oficina una vez la Unidad de Aud
Estudios realice el analisis éosten’o,r a la verificacién de la ejecucion

Asimismo, se requiere cor{m caracter de urgentia la tramitacién
presupuesto del presente| gjercicio fiscal, derivada de recurso
presupuesto de esta Oficinq‘.

Es importante recordar, !g responsabilidad que tenemos comg
patrimonio de la nacién, de garantizar el cumplimiento de los princif
rendicién de cuenta, que rigen la Administracion Publica.

8in otro particular a que hacer referencia.

Atentamente,

me—.

T IRIANA DS
3 ! ‘,:}Er‘/

ARF I,

WY ERS/},

djunta%?f;@j?sm&h
D@gga&g&é@g&ﬁ dolucién 915 de fecha 31/01/2011
S5 0 NAC\OQQ'% A

C.ct Vicerrector Administrativo peser }ZM

Director de Presupuesto
Auditor Interno
Consejo-Universitario

i\
THR/Adayana

Frohuoaaian Lind

utados de acuerdo.a lo
ntraloria General de la
n de cuenta de estos
itoria de esa Casa de
del gasto.

de la modificacion al
5 centralizados en el

y administradores del
ios de transparencia y

sepvsilacig panrn o Bl e el

Calle Este 2 entre 204, D Padl y Saivador de Ledn, TORRE MBPE

U O,

sector La Hoyvadal Parroduia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.

A Aai at =AW Let 2 1071 )




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar

Mes:Enero Afl0:2012 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: I Bs. 0,00
~ Monto recibido por la O.P.S.U.:

Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Nro. de Orden:

Fecha de la Orden: Bs.  8.420.815,00
Banco:
{Total disponible { Bs. 8.420.815,00 }

Personal Administrativo

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.806.105,41
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Salario Normal ) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00

Total Personal Administrativo

2.806.105,41

Personal Obrero

Personal Docente

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 529.971,51
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigtiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 529.971,51

e et

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.075.228,86
Bono Salud Academico 353.955,59
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pensidn a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional ' 0,00
Bonificacion de Fin de Afic 0,00

Total Personal Docente

2.429.184,45




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar

Mes:Enero Afio:2012 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
I.P.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Hébitat y Vivienda 0,00
Total Aportes Patronales N . 1.107.615,63
T Retenciones: o

Impuesto Sobre la Renta 0,00

Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Oftras Retenciones 0,00
Otras Deducciones 0,00
Total Retenciones 1.943.235,88
{Total Pagado {Bs.  8.816.112,88 |
lTotal Remanente o Insuficiencia lBs. -395.297,88 ;

Elaborador por:

B

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez {Firma:

Fecha de Elaboracion:

08-03-2012




ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas

Némina Neta Banco Mercantil

12277 40% primera quincena

12283 40% incorporaciones temporales
12279 40% segunda quincena

12282 40% honorarios profesionales
12287 bono salud academico

Nomina Neta Banco Corp Banca
12306 40% primera quincena

12308 40% honorarios profesionales
12312 40% segunda quincena

12310 40% incorporaciones temporales
12314 bono salud academico

nominas pendiente por cancelar

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

E.

ECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

40% Aumer

Total Ném

Total

Sy

nto 2011 y Bono Salud Docente
Periodo Enero 2012

2.362.851,28
10.377,31
2.334.793,01
62.941,28
327,872,41

lina Banco Mercantil

5.008.835,29

323.922,45
9.762,00
297.679,75
1.977,25
26.083,18

Nomina Corp Banca

659.314,63

b total Némina Neta

DIFERENCIA

7.111,45

3.050.851,51

Pégina 1 de 1

8.420.815,00

5.765.261,37

3.050.851,51

8.816.112,88

-395.297,88




