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Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la Rendicién de Cuenta
correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria para el pago del aumento en las remuneraciones
correspondientes al mes de mayo 2011. Los recursos transferidos para cubrir estos compromisos ascienden a Bs.
11.663.693, seglin comunicacién DM 0-2011-1563 DEL 27/05/2011 emanada de ese despacho y los mismos
fueron ejecutados con base en las tablas de sueldos y salarios y lizeamientos contenidos en las Resoluciones
Ministeriales N® 1.069, 1.070, 1.072 y 1.096 publicadas en la Gaceta Oficial N° 39.673 y 39.675 del 13/05/2011
v 17/05/2011, respectivamente.

De acuerdo a los datos contenidos en el Informe Técnico anexo, el total de recursos ejecutados por los conceptos
de gastos indicados ascienden a Bs. 8.008.357,30, los cuales al compararlos con las asignaciones presupuestarias
otorgadas, resulta una disponibilidad de Bs. 3.655.335,70. Al respecto, se debe sefialar que dentro del monto
ejecutado no se incluyen los beneficios que se indican, los cuales estin directamenie vinculados a lag variaciones
de las tablas de sueldos y salarios, por lo que cualquier ajuste en las mismas implica también modificaciones en el
costo de dichos beneficios. Estas obligaciones estan amparadas en los Instrumentos Normativos que rigen las
relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores y en las Convenciones Colectivas de Trabajo de
cardcter nacional.
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RENDICION'DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar

Mes:Mayo Afi0:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas

Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: I Bs. 0,00
Monto recibido por 1a O.P.8.U.: ]

Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Nro. de Orden: )

Fecha de ia Orden: Bs. 11.663.697,00

Banco:

[Total disponible [ Bs. 11.663.697.00]

Personal Administrativo

Total Personal Docente

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.946.444,52
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 900,11
Prima por Hogar (Salario Normal ) 0,00
Prima por Hijo P 0,00
Prima de Grado A¢adémico 0,00
Prima Por Antigiiedad © 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigitedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,60
Bonificacion de Fin de Afio 10,00
Total Personal Administrativo 2.947.344,63
Personal Obrero
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 482.126,34
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobrevivienie 0,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,0¢
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 482.136,34
Personal Docente
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.359.160,43
Bono Salud Academico 297.169,89
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pension a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacidn de Fin de Afic 0,00
2.656.330,32




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar i
Mes:Junio Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 606.586,78
Seguro Social Obligatorio 285.313,97
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
ILP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 73.285,99
Total Aportes Patronales ) - e . 965.186,74
Retenciones. I T
Impuesto Sobre la Renta 8.108,31
Caja de Ahorro 606.586,78
Seguro Social Obligatorio 103.155,33
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciontes y Pensiones 0,00
ILP.AME. 0,00
Abportes Sindicales y/6 Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Viviénda 36.642,99
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Ofras Retenciones 202.865,86
Ofras Deducciones 0,00
Total Retenciones 957.359,27
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iTotal Pagado

[Bs.  8.008.35730 |

[Total Remanente o Insuficiencia

[Bs. 3.655339,70 |
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacion Financiera.

Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos ‘por la Oficina de Planificacion del

Sector Universitario (Opsu) por Bs.F. 11.663.697,00; correspondientes a la asignacion financiera — presupuestaria

INFORME TECNICO

40% Aumento 2011/Bono Salud Académico

Periodo 2011.

para el pago del 40% Aumento 2011 y Bono Salud Académico, correspondiente al mes de mayo 2011.

Una vez j:efectuada la conmhacuﬁn y analisis de la ejecucwn financiera por este concepto se determind que el
monto to :1 de la Rendmén de Cuentas correspondlente alos’ conceptos mencionados en el péarrafo anterior, para
el Personal

Universidad Nacional Experimental Simé6n Bolivar, asciende a Bs.F 8.008.357,30.;

Académlco, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

tal como se presenta a

continuacion:
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico.
Mayo 2011
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011/Bono Salud Acad. 11.663.697,00 8.008.357,30 3.655.339,70
TOTAL 11.663.697,00 8.008.357,30 3.655.339,70

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Restimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

Presupuestarias-Financieras (Anexo B),
p )

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

EENS
20-06-2011

Resumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias




ANEXO A
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ANEXO B
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informaclon Financiera

EJECUCION FINANCIERA BONO VACACIONAL
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumento Salarial 2011/Bono Salud Academico

Perlodo Mayo 2011
Asignacion de OPSU 11.663.697,00
Transferenclas Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
11522 40% aumento 2011 5.107.101,81
11543 Bono Salud Academico 275.306,73
Total Némina Banco Mercantil » 5.382.408,54
Nomina Neta Banco Corp Banca
11523 40% aumento 2011 673.642,40
11544 Bono Salud Academico 21.863,10
Total Nomina Corp Banca 695.505,50
Pendiente por Cancelar 7.897,25
§ L 5 Sub total N6émina Neta 6.085.811,29-
" Transferencias a Qrganlsmos Internos y Externos:
Aportes y.Retenciones - : 1.922.546,01
Sub total Ti B aor Internos y Externos 1.822.546,01
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS " 8.0C8.357,30
DIFERENCIA 3.655.339,70




