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Sartenejas, 20 de enero de 2012.-

Prof. Yadira Cérdoba

Directora Oficina de Planificacién
Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la
rendicion de cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago del
40% aumento 2011 y Bono de Salud Académico correspondiente al mes de Diciembre de 2011.

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

Prof. Willgim Colmenares
i _-.,z/ r Administrativo
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Yice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacion Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico
Periodo 2011.

Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacidon del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.8.125.461,00; correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria
para el pago del 40% Aumento 2011 y Bono Salud Académico, del mes de Noviembre 2011.

Una vez efectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucion financiera por este concepto se determiné que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F. 8.378.431,85 tal como se presenta a

continuacién:
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico.
Diciembre 2011
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011/Bono Salud Acad. 8.125.461,00 8.378.431,85 -252.970,85
TOTAL 8.125.461,00 8.378.431,85 -252.970,85

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

" Bancarias (Anexo D).
Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atenta te

[

> /
Econ. Edgar Edpin

Director de Finanzas
==
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RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Diciembre Afio:2011 ‘Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: Bs. 0,00
Monto recibido por laW
Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Nro. de Orden:
Fecha de la Orden: Bs.  8.125.461,00
Banco:
{Total disponible I Bs. 8.125.461,00 |
Personal Administrativo
Incremento Salarial det 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.556.287,29
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Salario Normal ) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigliedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Administrativo . 2.556.287,29
Personal Obrero
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacidn 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 413.679,66
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigtiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obre& o . 413.679,66
o o Personal Docente T
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.179.485,54
Bono Salud Academico 317.294,58
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pension a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afic 0,00
Total Personal Docente 2.496.780,12
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RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Diciembre Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de

Finanzas

Aportes Patronales

Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
‘Total Aportes Patronales 1.013.329,75
e “Retenciones:
Impuesto Sobre la Renta 0,00
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
1P.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Otras Retenciones 0,00
Otras Deducciones 0,00
Total Retenciones 1.898.355,03
{Total Pagado [Bs. 837843185 |
{Total Remanente o Insuficiencia !Bs. -252.970,85 I
Elaborador por: A, YWY/ Yz

Fecha de Elaboracion]
18-01-2012

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez
B
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PAF N° 0713/2011
Caracas, {5 DIC 2011

Ciudadano
Enrique Planchart
Rector de la Universidad Simén Bolivar

Su Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasion de informarle que se asignd a esa Institucién la
cantidad de OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINGO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN BOLIVARES (Bs. 8.125.461) para cubrir e incremento salarial del 40%
al personal Docente, Administrativo y Obrero, correspondiente al mes de Diciembre 2011,

En tal sentido, es necesario que los recursos otorgados sean ejecutados de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, la rendicién de cuenta de estos recursos debe
remitirse a esta Oficina una vez la Unidad de Auditoria de esa Casa de Estudio realice el
analisis posterior correspondiente a la verificacion de la legalidad del gasto.

Asimismo, se requiere con caracter de urgencia la tramitacién de la correspondiente
modificacién al presupuesto del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos
centralizados en el presupuesto de esta Oficina.

Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del

patrimonio de la nacién, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y

rendicion de cuenta, que rigen la Administracion Publica.

Sin otro particular a que hacer referencia.

Atentamente,

Dra. Tibisay #ung Rico !
Adjunta al Despacho de la Directora de.

Orece®

C.c: Vicerrector Administrativo
Director de Presiipussto
Auditorinterno

Conssjo Universitario

Bdusacicny Universitaria para iy Ernaricsipacion

4 Gobier‘no Bo!ivarianoE Ministerio del Poder Papular § Consajo Nacional do Universidadas 7‘ )
% de Venezuela | Para ls Educacion Universitaris | Ofising do Planificacitn dol Sector Universitario -
BICENTENATIO

Calle Este 2 entre. €8¢, [Dr. P&l ¥ Salvador de Leon, TORRE MPRFPEU ~CNU,
sector La Hoyada, Parroguia Catedral, Municipio Libertador, Caracas:
WO DR SLL GO0, Ve



ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

Asignaclon de OPSU

Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
012149 40% segunda guincena
012110 40% primera quincena
012113 bono salud academico

Nomina Neta Banco Corp Banca
012156 40% incorporaciones temporales

012161 40% segunda quincena
012124 bono salud academico dic
012122 40% primera quincena

nominas pendiente por cancelar

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumento 2011 y Bono Salud Docente

Periodo Diciembre 2011

Total Némina Banco Mercantil

Total Nomina Corp Banca

Sub total Némina Neta

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

8.125.461,00
2.254.861,22
2.304.745,22
294.986,59
4.654.503,08
6.802,10
206.168,61
22.307,99
286.875,34
612.154,04

5.466.747,07
2.911.684,78

2.911.684,78

8.378.431,85

262.970,85
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