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Tetef.: 021 2.506.62.1 <

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo la Rendicién de
Cuenta del 40% Aumento 2011 y Bono Salud Docente correspondiente al mes de Julio
2011 ‘

Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrative
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico
Periodo 2011.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.8.168.106,00; correspondientes a la asignacién financiera — presupuestaria
para el pago del 40% Aumento 2011 y Bono Salud Académico, correspondiente al mes de Julio 2011.

Una vez efectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucién financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimerital Simén Bolivar, asciende a Bs.F.8.040.779,39; tal como se presenta a

continuacién:
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico.
Julio 2011
(Expresado en Bs.F).
Descripeién _ Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011/Bono Salud Acad. 8.168.106,00 8.040.779,39 127.326,61
TOTAL 8.168.106,00 8.040.779,39 127.326,61

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).
Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atenta
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Ciudadano

Enrique Planchart

Rector

Universidad Simén Bolivar
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Me es grato saludarle, en la ocasién de informarle que se aprobé la cantidad de
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
BOLIVARES (Bs. 10.349.282) para cubrir el incremento salarial del 40% al personal docente,
administrativo y obrero de esa Institucién, correspondiente al mes de julio 2011, la cual incluye la
insuficiencia derivada de los pagos por el mismo concepto de los meses mayo y junio del presente
ejercicio fiscal, detalldndose en el siguiente cuadro:

Total enviado para los Costo Costo de los : Total incremento
meses de mayo y Mensual de la | meses mayo y Insuficiencia | del salario mes julio
Jjunio némina Jjunio de los meses 2011
(Reprogramacién) mayo vy junio

Bs. 14.155.036 Bs, 8.168.106 | Bs. 16.336.212 (Bs. 2.181.176) Bs. 10.349.282

En tal sentido, es necesario que los recursos otorgados sean ejecutados de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de la Reptblica y de] Sistema

verificacién de la legalidad del gasto.

Asimismo, se requiere con caricter de urgencia la tramitacién de la correspondiente
meodificacién al presupuesto del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el
presupuesto de esta Oficina.

Es importante recordar, la responsabilidad que tenémos como administradores del patrimonio
de la nacién, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicién de cuenta,
que rigen la Administracién Puiblica.

ce Vicerrector Administrativo-
Director de Presupuesto
Auditor Interng
Consejo Universitario
AJ/LA

Educacion Universitaria Bolivariana y Socialista

Cal!é Este 2 entre Esq. Dr. Padl y Salvador de Ledn, TORRE MPPEU ~CNU,
sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.



RENDICION DE CUENTAS

‘Universidad:Simon Bolivar

Mes:Julio Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas

Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior; Bs. 0,00
Monto recibido por la O.P.S.U.:

Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Nro. de Orden: .

Fecha de la Orden: Bs. 8.168.106,00

Banco:

[Totl disponible T B 8.168.106.00 1

Personal Adminisirativo

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 3.002.214,92
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 381,16
Prima por Hogar (Salario Normal ) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigtiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00

Total Personal Administrativo

3.002.596,08

Personal Obrero

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 561.930,91
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 561.930,91
Personal Docente

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.357.096,91
Bono Salud Academico 255.296,74
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pensién a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Aiic 0.00
Total Personal Docente 2.612.393,65




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Julio Aiio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro } 607.767,88
Seguro Social Obligatorio 249.251,65
Régimen Prestacional de Empleo 55.832,20
Fondo de Jubilaciones y Pensiones . 0,00
IPAME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos : 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 74.585,56
Total Aportes Patronales 987.437,29
Retenciones:

Impuesto Sobre la Renta 8.126,30
Caja de Ahorro 607.767,88
Seguro Social Obligatorio 110.778,51
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 36.941,37
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00

Otras Retenciones 112.807,40
Otras Deducciones 0,00

Total Retenciones 876.421,46
{Total Pagado iBs.  8.040.779,39 |
iTotal Remanente o Insuficiencia iBs. 127.326,61 E
Elaborador por: N oA~

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez |Firma: Fecha de Elaboracion;
B 15-09-2011
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ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de informacion Financiera

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas

Ndomina Neta Banco Mercantil

116486 primera guincena 40% aumento
11707 segunda quincena 40% aumento
11734 bono salud academico

Nomina Neta Banco Corp Banca
11692 40% aumento

11742 Bono salud academico
11612 bono salud academico junio

Nominas pendiente por Cancelar

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumento Salarial 2011/Bono Salud Academico

Periodo Julio 2011

Total Némina Banco Mercantil

Total Nomina Corp Banca

Sub total Némina Neta

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

RSN
TR
\\\Q\\J \:&‘w '
\.\\‘ r\

DIFERENCIA

8.168.106,00
2.635.119,65
2.635.089,29
236.253,14
5.506.462,08
350.080,84
19.043,60
18.625,60
387.750,04
282.708,52

6.176.920,64
1.863.858,75

1.863.858,75

8.040.779,39

127.326,61




