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Ciudadano
. , - Reclbitiv we. .
s' , Prof. Yadira Cérdova s -
W/ : . . ‘s . Hora:
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior
Tetaf.: C212-5696.54,.4D
Presente.-

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo a usted en la opértunidad de remitirle en anexo la Rendicién de
Cuenta del 40% Aumento 2011 y Bono Salud Docente correspondiente al mes de
Agosto 2011

Sin otro particular a que hacepreferencia, le saluda.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico
Periodo 2011.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.8.168.106,00; correspondientes a la asignacién financiera — presupuestaria
para el pago del 40% Aumento 2011 y Bono Salud Académico, correspondiente al mes de Agosto 2011.

Una vez efectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucion financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F 8.125.461,40; tal como se presenta a

continuacién:
40% Aumento 2011/Bono Salud Académico.
Agosto 2011
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011/Bono Salud Acad. 8.168.106,00 8.125.461,40 42.644,60
TOTAL 8.168.106,00 8.125.461,40 42.644,60

Adjunto al presente informe encontrarén, Cuadros Resiimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
‘Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).
Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.
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Gohierno Balivariano | ministens tel Podaer Popntar Gonnizin Naclonat de Unxvetsidades /:/ (‘ } .
de Venezuela pars la Educacien Universitaria | Oticing do Planiti v det Sector Universitaria BICENTER LRI

PAF N° 0363/2011
Caracas,  § 3 AGO 2044

Ciudadano
Enrique Planchart
Rector de la Universidad Simén Bolivar

Su_Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasidn de informarie que se asignd a esa Institucion la cantidad
de OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SEIS BOLIVARES (Bs. 8.168.108) para
cubrir el incremento salarial del 40% al personal docente, administrativo y obrero, correspondiente al
mes de agosto 2011

En tal sentido, es necesario que los recurses otorgados sean ejecutados de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la RepUblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, la rendicién de cuenta de estos recursos debe remitirse a esta Oficina una
vez la Unidad de Auditorfa de esa Casa de Estudio realice el anélisis posterior correspondiente a la
verificacion de la legalidad del gasto.

Asimismo, se requiere con caracter de urgencia la tramitacién de la correspondiente
modificacion al presupuesto del presente -gjercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el
presupuesto de esta Oficina.

Es fmportante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio
de la nacidn, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendlmon de cuenta,
que rigen la Admnmstracnon Pablica.

Sin otro particular a que hacer referencia.

Atentamente,

U
Dra. TibisaJ/Iung ico

Adjunta al Despacho de la Directora de la OPSU
Delegacion segiin Resolucion 915, G.O N° 39.605 de fecha 31.01. 201‘1/

ce: Vicerrector Administrativo
Director de Presupuesto
Auditor Interno

Consejo Universitario
L%/Be‘csy

Educacidn Univarsitara para Iz Emansipacion

Calle Este 2 entre Esq. Dr. Padl y Salvador de Ledn, TORRE MPPEU -CNU,
sector La Hoyeds, Parraguia Catedratl, Municipio Ubertador, Caracas.
WWW.oDSU.goh.ve



RENDICION DE CUENTAS

Universidad: Simon Bolivar

Mes:Agosto Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas

Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: Bs. 0,00
Monto recibido por fa O.P.S.U.:

Acciones Cenfralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00

Nro. de Orden:

Fecha de la Orden: Bs. - 8.168.106,00

Banco:

[Total disponibie TBs. 8.168.106.00 |

Personal Administrativo

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 3.010.687,60
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 174,32
Prima por Hogar (Salario Normal ) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigliedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones témporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T) ) 0,00
Bono Vacacional 0,'00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00

Total Personal Administrativo

3.010.861,92

Personal Obrero

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial det 40% para el afio 2011 560.675,45
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacién de Antigiedad (Art. 108 1..0.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 560.675,45
Personal Docente

Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 2.322.827,57
Bono Salud Academico 255.296,74
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pensién a almiares - Personal Docente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacién de Antigiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afic 0,00

Total Personal Docente

2.578.124,31




RENDICION DE CUENTAS

UniVersidad:Simon Bolivar
Mes:Agosto Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 607.767,88
Seguro Social Obligatorio 249.251,65
Régimen Prestacional de Empleo 55.832,20
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
ILP.AME. . 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Hibitat y Vivienda 74.585,56
Total Aportes Pafronales 987.437,29
Retenciones:
Impuesto Sobre [a Renta 8.126,30
Caja de Ahorro 607.767,88
Seguro Social Obligatorio 110.778,51
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IPAME. 0,00
) Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
\/ Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda ’ 36.941,37
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Otras Retenciones ) 224.748,37
Otras Deducciones 0,00
Total Retenciones 988.362,43
{Total Pagado {Bs. 812546140 |
iTo’tal Remanente o Insuficiencia ;Bs. 42.644,60 E
Elaborador por:

Fecha de Elaboracién]
15-09-2011

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez {Firma:
B .




ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C




sope|eyss soised op soidesuos soj Jod ‘elapueuy- eueisandnsaid uoionoefe el A NSHO

ej1od sopligjsuel} SOSIndal SO| BUIUD ¢ 09bYYZY ASH Op BIOUBIBHP UN 91SIXa ‘apadejue anb 0ipena |9 U BAISS]O 95 OWIOD :BION

09'vr9 ey ov'Lov'sZL'8 00°901°891°8 [esoU9n |eloL
09°bY9°2h ov'19p'521'8 00°901'891°8 |BUOIOROEA OuOCg [E10} AN
09'v19°2h o¥'19v'621'8 00'901°891'8 0DilBpEDY PNjeg ouog/1 L0 oUBWNY %01
OJlulopedy pnjes ouogd/L L0z oawny %0
eloURlalQ CIEYITTIR) sepiqiooy SelusIasuBl]

TN

-epieisendnsaid ugionos(y

110z osoby opoliad
0djWapedy pnjes ouog A 1L10Z |BUE|ES OJUBWNY %0
YHIIONVYNIA NOIDVNLIS
EBJSOUBUL] UCIOBULIO)U] 9D PEPIUN
SVZNVNI4 3d NO1J034dId
OAILVHISININGY OaQvHOLO3H-dOIA
m_<>_|_0m NOWIS valSd3IAINN

\/



pN—

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS
Unidad de Informacion Financiera

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
11772 primera quincena 40%
11773 segunda quincena 40%
11764 bono salud academico

Nomina Neta Banco Corp Banca
11790 primera quincena 40%
11791 segunda quincena 40%
11785 bono salud academico

Bono Salud Academico Pendiente por Cancelar

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumente 2011 y Bono Salud Docente

Periodo Agosto 2011

Total Némina Banco Mercantil

Total Nomina Corp Banca

Sub total N6émina Neta

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

8.168.106,00
2.614.472,89
2.614.501,45
273.336,29
5.502.310,63
347.223,07
347.228,22
22.258,90
716.710,19

6.219.020,82
1.806.440,58

1,906.440,58

8.125.461,40

42.644,60

Panina 1 dAa 1




