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Sartenejas, 22 de marzo de 2012.-
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Prof. Yadira Cérdoba :
Directora Of~ina de Planificacion _ . . . )
Del Sector__iversitario (OPSU) ATn: Fe Ishoug ,éé, rande
Presente.-+ °
Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico de la
rendicién de cuenta correspondiente a la asignacién financiera-presupuestaria para el pago del
Bono de Doctor Global del afio 2011.
Sinmasa que hacer reférencia, le saluda.
'

WC/EE/IS/bb.-
Anexo:Lo indicado
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos

Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.3.297.384,00; correspondiente a la asig
para el pago del Bono de Doctor 3b% y 40% de Aumento de enero a diciembrs
Una vez efectuada la conciliaciérj} y andlisis de la ejecuciéon financiera por

monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos menc

el Personal Académico en condic

Simén Bolivar, asciende a Bs.F

INFORME TECNICO

6n de activo, jubilado y pensionado de la U

(Expresado en Bs.F).

Bono Doctor
Periodo 2011.

Bono Doctor.
Periodo 2011

por la Oficina de Planificacién del

nacién financiera — presupuestaria

2 del 2011.

este concepto se determiné que el
ionados en el pérrafo anterior, para

iversidad Nacional Experimental

.3.414.287,34; tal como se presenta a continuacion:

Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
Bono Doctor 7.835.532,00 7.499.160,34 336.371,66
TOTAL 7.835.532,00 7.499.160,34 336.371,66

Adjunto al presente informe encor
Presupuestarias-Financieras  (An

Bancarias (Anexo D).

Sin més a que hacer referencia, q

exo B), Re

uedo de usted.

ntraran, Cuadros Resumenes Rendiciones d

2.

Econ. Edgar Espin

e Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

simenes Financieros (Anexop C) y Fotocopia Transferencias

Atentamente.

? :

EE/IS
15-01-2812

Drirector de Finanzas
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS | DEVOLVER SELLADO
Ne DF/015-2012 — P Y FIRMADO

Sartenejas, 16 de Marzo del 2012.-

Lic. José Francisco Diaz
Auditor :
Unidad de Auditoria Interna-USB
- Presente,-

Me dirijo a justed en la oportunidad de remitirle en anexo los Informes Técnicos
de las Rendiciones de Cuentas, por los conceptos que se detallan en el siguiente cuadro:

Descripcidén Monto Asignado por Monto Ejecutato Diferencias
Opsu -
Bono Doctor 2011 . 7.835532,00 7.499.1 30,34 336.371 ,66

A efectos que se sirva emitir los informes de control posterior y los remita junto a

los informes Técnicos dq las Rendiciones de Cuentas (anexos) al Ministerio de Educacién

Universitaria, tal como ese 6rgano solicita.

Sin otro particular, quedo de usted,

. Atentamente,

g4l 2). |

EconTEdgar=Espin Ty
Director

i
C.C: Ministerio Educacién Universitaria. Oficina de Planificacién y Presupuesto P —
EE/s.- ) T ‘
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RENDICION DE CUENTAS

Universidad Simon Bolivar

Mes AN0:2012 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion
de Finanzas
Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: Bs. 0,00
Monto recibido por la O.P.S.U.;
Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 1.722.725,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 2.584.087,00
Nro. de Orden:
Fecha de la Orden: Bs. 3.529.230,00
Banco:
{Total disponible i Bs, 7.835.532,00
Personal Administrativo
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
incremento Salarial del 40% para el aiio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Salario Normal ) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigliedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigliedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Aio 0,00
Total Personal Administrativo N i 0,00
Personal Obrero
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para ellafio 2011 0,00
Prima por Hogar (Salario del Cargo) 0,00
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacidn de Antigliedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afo 0,00
Total Personal Obrero 0,00
o e TR v
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el ‘afio 2011 0,00
Bono Salud Academico 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pensién a almiares - Personal Docente 0,00
Bono de Doctor 4.071.316,83
Bono de Doctor 30% Aumento 1.253.365,17
Bono de Doctor 40% Aumento \ 2.149.803,09
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacidn de Antigliedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Ao 0,00
Total Personal Docente 7.474.485,09




RENDICION DE CUENTAS

Universidad Simon Bolivar

Mes AR0:2012 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion
de Finanzas
Aportes Patronales
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
I.P.AM.E. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
'Régimen Prestacional de Habitat v Vivienda 0,00
Total Aportes Patronales 0,00
Retenciones:

Impuesto Sobre la Renta 0,00
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
LP.A.M.E. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes|y Juzgados) 0,00
Otras Retenciones 24.675,25
Otras Deducciones 0,00
Total Retenciones 24.675,25
[Total Pagado [Bs.  7.499.16034 |
{Total Remanente o Insuficiencia iBs. 336.371,66 |
Elaborador por: /Y,

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Isabel Suarez B |Firma:

F?Z

e Elabog:ién:(m- 3-2012,
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ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
12003 bono doctor

12079 40% bono de doctor
12078 30% bono de doctor

Nomina Neta Banco Corp Banca
12006 bono doctor

12025 30% bono de doctor
12026 40% bono de doctor

nominas pendiente por cancelar

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Total Nén

Tota

Bono Doctor
Periodo 2011

mina Banco Mercantil

Nomina Corp Banca

ub total N6émina Neta

DIFERENCIA

7.835.532,00
3.969.843,01
2.097.608,04
1.213.300,56
7.280.751,61
101.473,82
31.940,27
52,195,065
185.609,14
8.124,34

7.474.485,09
24.675,25

24.675,25

7.499.160,34

336.371,66
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