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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL —~ INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Abril 2013

Condicién Laboral‘ Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 1.163|Fijo 427 Fijo 883
Contratado 117|Contratado 12 Contratado 349
Jubilado/incapacitado 1.189}Jubilado/incapacitado 149 |Jubilado/Incapacitado 545
Sobrevivientes 86} Sobrevivientes 22 Sobrevivientes 65
Total 2.555 Total 610 Total 1.842

Remanente o Deficit del Mes Marzo 2013:|Bs. 510.300,26

Recursos Otorgados

Nro. de Orden / Nro. Oficio PAF:0150/2013 )
Fecha de la Orden / Fecha de Oficio: 05-04-2013 Bs. 8.743.600,00
Entidad Bancaria:

Total disponible:| Bs.  9.253.900,26

Distribucion de Recursos Otorgados |

Personal Administrativo

Asignacion Total Nomina Total Nomina Mensual

Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de .
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 2.670.265,69
Diferencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha 0.00 0.00

15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 30 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita
En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Diferencia Prima de Grado Académico, Clausula 34 de la Convencién Colectiva De
Trabajo Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores| 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Prima Profesionalizacién (Resolucién del Consejo Nacional de Universidades
267 del 30 de Abril de 1993)

Diterencia Prima Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30

de Abril de 1993) o i ., . .
Diferencia Prima por Antigiiedad, Clausula 28 de la Convencion Colectiva De Trabajo

Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00

Administrativos De Las Universidades Nacionales E [nstitutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto

de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades] 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)

8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990)

Bono Vacacional, Cldusula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El
Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De 0,00 0,00

Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010 )
Bonificacién de Fin de Afo, Clausula 27 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrita

En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00

De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Coleq'i\?s Universitarios 2008 -2010
Prestacion de Antiguedad (Instiiuciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de

LOT)

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.670.265,69
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Abril 2013

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (*) 369.886,85
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 193.577,81
SEGURO PARO FORZOSO N/A (*) 43.000,04
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
IPASME N/A (%)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 38.319,02
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 644.783,72
Retenciones
CAJA DE AHORROS N/A (M) 369.886,85
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 279.371,80
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (%) 8.407,38
SEGURO PARO FORZOSO N/A (*) 53.719,98
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
IPASME N/A (*)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 38.380,36
OTRAS RETENCIONES N/A (%) 1.091.492,85
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.841.259,22

Personal Obrero

Total Nomina

Total Nomina Mensual

Asignacion Mensual (100%) (40%)

Incremento Salarial de! 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 544.127,70
Diferencia de Prima por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laborai Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010), ! '
Diterencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oticial Nro. 39.800, de fecha] 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 ’ '
Diferencia Prima por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La| 0.00 0.00
Educacion Superior De Venezuela 2008 ~ 2010) ! !
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ !
Diferencia Prima por Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010) ! ’
Diferencia Prima por Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ !
Diferencia Bono Nocturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornada 0.00 0.00
diurna - Articulo 156 L.O.T.) ! '
Diferencia Dias Feriados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T.) 0,00 0,00
Diferencias Horas Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornada 0.00 0.00
ordinaria - Articulo 155 L.O.T.) ! !
Diferencia Incremento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ' !
Bono Vacacional, Clausula 20 de la Convencién Colectiva Bajo el Marco de Reunién 0.00 0.00
Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 2008-2010 ! ’
BONMICAcION ae N e ANO, Liausuld 21 ge ia LONvencion Lolecuva ajo el viarco ael
Reunién Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacion Superior de Venezuela, 0,00 0,00
PPO&ROR ae Antguegad (INSUIUCIONES Sujetas a NUevo Hegimen - ArucuUio 1U8 ae
LOT) 0,00 0,00

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 544.127,70
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Abril 2013

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (*) 68.264,21
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 54.347,09
SEGURO PARO FORZOSO N/A (*) 12.070,28

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (%) 10.566,92
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 145.248,50

Retenciones

CAJA DE AHORROS N/A (*) 68.264,21
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 79.390,41

IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*)
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (%) 15.281,55

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 208.008,75
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 10.809,56
Total Retenciones (Bs.) 0,00 381.754,48

Personal Docente y de Investigacion

Total Nomina

Total Nomina Mensual

| — _ Asignacion - : Mensual (100%) (40%)
ncremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial aceta Oficial Nro. 39.675 , de N
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A (%) 1.947.670,05
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N/A () 89.014.06
fecha Martes 17 de mayo de 2011), Incorporacion Temporal B
Prima por Hogar - Personal Docente y de Investigacion Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 0.00
fecha 17-05-2011 - Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) ’
Prima por Hijo - Personal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , 0.00
de fecha Martes 17 de mayo de 2011) !
Prima por Antigiiedad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente 0.00
Auxiliar V a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo) !
Bono Salud - Personal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro. N/A (*
39.675, de fecha Martes 17 de mayo de 2011) ¢
Diferencia Incremento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo
Quinto de los Lineamientos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
Bono Academico de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00
384, de fecha 23 de febrero de 2001) ' ’
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! !
Bono Vacacional - Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
Bonificacién de Fin de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo

. ; - 0,00 0,00
Nacional, publicado en Gaceta Oficial)
Prestacion de Antiguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 1U8 de
LOT) 0,00 0,00

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.036.684,11
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BICENTENARIO

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL ~ INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013
Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR v Periodo: Abril 2013
Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (*) 231.170,27
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A () 123.150,58
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (*) 27.369,40

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00

OTROS APORTES 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 29.107,06
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 410.797,31

Retenciones

CAJA DE AHORROS ~ N/A (*) 231.170,27

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (¥)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (%)

SEGURO PARO FORZOSO N/A (¥)

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%)

IPASME N/A (*)

OTRAS RETENCIONES N/A (*)

REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*)
OIS Total Retenciones (Bs.) 0,00 231.170,27

oF _

Dlrecto H Director de Finanzas
Nombr Nombre: E\\ci(\r EQ
Firma y Firmay sello: yéq )

Rector / Director
Nombre:

Firma y selio: ( 4 )

Vice-Rector '\gl
Nombre:
Firmay sello:

Lic.Esp.Isabel Suarez B
14/06/2013



DEVOLVER SELLA
(@ Y FIRMADO
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ré ; 5

DIRECCION DE FINANZAS
CARACAS- VENEZUELA

DF-018-2013

Sartenejas, 14 de Junio del 2013

Ciudadano

Prof. Pedro Calzadilla

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior
Presente.-

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle la Rendicion de Cuenta del 40%
Aumento 2011; ya corregidos correspondientes a los meses de Febrero, Marzo y Abril
del 2013, : '

Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,

ST

£eon. Edgal Espin !
Director de Finanzas

EE/IS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
Oficina tle Planificacién y Presupuesto

18 JUN 2013
(0.2

v Hupa,

Fiema, W /& :

Anexo: Rendicion Abr. 13




’ Gobiemo Bolivariano |Ministerio del Poder Popular
de Venezuela para la Educacién Universitaria

OPP__7¢0/3- 535
Caracas, V4 / MAy 2013

Ciudadano
Enrique Planchart
Rector de la Universidad Simoén Bolivar

Su Despacho.

Reciba un cordial saludo, en la ocasion de hacer devolucion de las rendiciones de
cuenta del 40% de aumento 2011, correspondientes a los meses de Febrero,
Marzo y Abril del afio en curso, segun Comunicaciones numeros 134, 133 y 132
del 13 de mayo respectivamente, recibidas en esta oficina el dia 16/05/2013, para
que se sirvan efectuar los ajustes respectivos en los saldos que vienen
arrastrando del mes anterior, porque estan errados, debido a que se considera el
déficit al cierre del ejercicio 2012.

Es de acotar, que la insuficiencia generada en el afio 2012, debid cubrirse con los
remanentes obtenidos de Créditos Adicionales, destinados a cancelar Gastos de
Personal, previa solicitud de autorizacion ante esta oficina, no obstante, esa casa
de estudios no manifestd esa peticion en su oportunidad, lo que nos lleva a pensar
que si la aplicé o en su defecto debe subsanarse con el Saldo de Caja. De igual
manera, los recursos que se han transferido a partir de Enero 2013, estan
destinados a garantizar el 40% (incremento 2011) del presente ejercicio fiscal.

La rendicion del mes de Enero 2013, se tramité con la condicion que se efectuaria
el ajuste pertinente, a partir de la rendicién del mes de febrero, de acuerdo a
conversaciones sostenidas, con los responsables de elaborar dichas rendiciones.

Sin otro particular al cual hacer referencia y agradeciendo de antemano la
atencion prestada.

C.C Vicerrector Administrativo
Direccion de Finanzas
Oficina de Contabilidad
Auditoria Interna

RIYN!
20/05/2
iTRANSFORMACION UNIVERSITARIA, CON CALIDAD Y PERTINENCIA!
Avenida Universidad. Esquina el Chorro. Torre Ministerial. Oficina de Planificacién y Presupuesto Piso. 05
Telfs. 58-0212-596-5115 Fax-5183
Direccién Web: www.mppeu.gob.ve




Sarlenejas, 13 de Mayo del 2013

Chlodadano

L Pedro Calzadilla :
Ministerio del Poder Popular para la Edacacion Superior
Preséte.- -

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo & usteden la m;\m‘rtuﬂidad de remitirle la Rendicion de Cuenta del 40%
Aumento 201 Iyeomespondienteal mids de Abril del 2013,

Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA |
e . EDUCACION UNIVERSITARIA
WO : Oticina de Planificacién’y Presupesto

Aunexor Resdidion sbhe- 13

Hora. \r; N g’g .
'Firma. @Q)\\\J\ AN OY
y X
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERECTORADO ADMINISTRATIVO
CARACAS- VENEZUELA

Sartenejas, 13 de Mayo del 2013

UR¥13-

Ciudadano

Prof. Pedro Calzadilla

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior
Presente. -

Atn: Lic. Ishaira Hernandez

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle la Rendicion de Cuenta del 40%
Aumento 2011; correspondiente al mes de Abril del 2013,

WC/EE/IS

Anexo: Rendicion Abr. 13

<
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RENDICION DE LA EJECUCI(')N FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013

2,
N x
NCION pE T
i eerrer oy

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Abril 2013

St

Condicién Laboral Cantidad Condicion Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad

Fijo 1.163|Fijo 427 [Fijo 883
Contratado 117|Contratado 12 Contratado 349
Jubilado/Incapacitado 1.189]Jubilado/Incapacitado 149 |Jubilado/Incapacitado 545
Sobrevivientes 86|Sobrevivientes 22 Sobrevivientes 65

Total 2.555 Total 610 Total 1.842

Remanente o Deficit del Mes Anterior:|Bs. -158.042,43
: : Recursos Otorgados
Nro. de Orden / Nro. Oficio PAF:0150/2013
Fecha de la Orden / Fecha de Oficio: 05-04-2013 Bs. 8.743.600,00
Entidad Bancaria:
Total disponible:| Bs.  8.585.557,57 |

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativo
; ; Total Nomina |Total Nomina Mensual
. Asignacion Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 2.670.265,69
Diferencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 ! !
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 30 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrital
En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Diferencia Prima de Grado Académico, Clausula 34 de la Convencién Colectiva De
Trabajo Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Prima Profesionalizacién (Resolucién del Consejo Nacional de Universidades 0.00 0.00
267 del 30 de Abril de 1993) . ’ !
Diterencia Prima Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30
. 0,00 0,00
de Abril de 1993) . .
Diferencia Prima por Antigliedad, Clausula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo
Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamientos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) _ ’ !
Bono Vacacional, Ciausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El
Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De| 0,00 0,00
Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Bonificacién de Fin de Afio, Clausula 27 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrita ,
En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Prestacion de Antiguedad (Instituciones sUjetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de
[ OT) 0,00, 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.670.265,69
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
' Fecha:22-04-2013

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Abril 2013

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (*) 369.886,85
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 193.577,81
SEGURO PARO FQRZOSO N/A (*) 43.000,04
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
IPASME : N/A (%)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 38.319,02
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00, 644.783,72
Retenciones
CAJA DE AHORROS N/A (%) 369.886,85
SEGUROQ SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 279.371,80
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*) 8.407,38
SEGURQO PARO FORZOSO N/A (*) 53.719,98
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
IPASME N/A (*)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 38.380,36
OTRAS RETENCIONES N/A (%) 1.091.492,85
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.841.259,22

Personal Obrero

Total Nomina

Total Nomina Mensual

Asignacion Mensual (100%) (40%)

Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 544.127,70
Diferencia de Prima por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010), ’ '
Diterencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de techa 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 ’ ’
Diferencia Prima por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La 0.00 0.00
Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ '
Diferencia Prima por Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Prima por Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacién Superior De Venezuela 2008 - 2010) ! '
Diferencia Bono Nocturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornadal 000 0.00
diurna - Articulo 156 L.O.T.) ! !
Diferencia Dias Feriados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T.) 0,00 0,00
Diferencias Horas Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornada 0.00 0.00
ordinaria - Articulo 155 L.O.T. ) ) ’ !
Diferencia Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamientos Para la Aplicacidon del Aumento Salarial en las Universidades 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de| 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ' !
Bono Vacacional, Clausula 20 de fa Convencidén Colectiva Bajo el Marco de Reunién 000 0.00
Normativa Laboral del Sector Qbrero de La Educacion Superior de Venezuela, 2008-2010 ' '
BONMCACION de KN de ANo, Llausuid <1 ge 1a LONnvencion Lolectiva Bajo el Marco ae
Reunién Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 0,00 0,00
PPO&AAAR ae ANTgueaad (INSUIUCIONeS Sujetas a NUevo Hegimen - Artcuio 1Us ae 0.00 0.00
| OT) ! !

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 544.127,70
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
- GASTOS DE PERSONAL -~ INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013

BICENTENARIQ

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Abril 2013

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (*) 68.264,21
SEGURQ SOCIAL OBLIGATORIO N/A () 54.347,09
SEGURO PARO FORZOSO N/A (*) 12.070,28

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A () 10.566,92
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 145.248,50

Retenciones

CAJA DE AHORROS N/A (*) 68.264,21
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 79.390,41

IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*)
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (*) 15.281,55

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 208.008,75
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (¥) 10.809,56
Total Retenciones (Bs.) 0,00 381.754,48

Personal Docente y de Investigacion

Total Nomina

Total Nomina Mensual

Asignacion
9 Mensual (100%) (40%)

Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de .
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 1.947.670,05
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N/A () 89.014.06
fecha Martes 17 de mayo de 2011), Incorporacion Temporal T
Prima por Hogar - Personal Docente y de Investigacion Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 0.00
fecha 17-05-2011 - Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) ’
Prima por Hijo - Personal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , 0.00
de fecha Martes 17 de mayo de 2011) !
Prima por Antigliedad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente|

- T ) : 0,00
Auxiliar V a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo)
Bono Salud - Personal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro. N/A ()
39.675, de fecha Martes 17 de mayo de 2011)
Diferencia Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo :
Quinto de los Lineamientos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
Bono Academico de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00
384, de fecha 23 de febrero de 2001) ’ !
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de| 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! '
Bono Vacacional - Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
Bonificacion de Fin de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo

. : . 0,00 0,00
Nacional, publicado en Gaceta Oficial)
Prestacion de Antiguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 1U8 de
L aT) 0,00 0,00

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.036.684,11
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Gobierno Bolivariano | ministerio del Poder Popular i Consejo Nacional de Universidades

i t )

de Venezuela | Para ia Educacién Universitaria | Oficina de Planificacién det Sector Universitario
|

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:22-04-2013

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Abril 2013

Aportes Patronales
CAJA DE AHORROS . N/A (*) 231.170,27
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 123.150,58
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (*) 27.369,40
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00
OTROS APORTES - 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 20.107,06

Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 410.797,31

Retenciones
CAJA DE AHORROS © N/A () 231.170,27
SEGUROQO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%)
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*)
SEGURO PARO FORZOSO N/A (%)
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%)
IPASME N/A (%)
OTRAS RETENCIONES N/A (*)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A ()
Total Retenciones (Bs.) 0,00 231.170,27
Director de Recursos Humanos: Director d nzas
Nombre: MQJ "\ xr1e Nombre:
Firma y sello: Firmay sello: % M Q/{w
Vice-Rector Administrativo / Sub;Director Administrativo Rect8F 7 Director
Nombre: \JU ¢ \(l fAwm Cs \\‘M—QMAVCA ; Nombre: i ﬁ € (P A‘/‘C[’Vl
Firma y sello: Firma y sello: ()//AA
A4\

Lic.Esp.Isabel Suarez B
22/04/2013



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direcciéon de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011
Periodo 2013.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F..8.743.600,00; correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria
para el pago del 40% Aumento 2011 del mes de Abril 2013,

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determiné que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.8.721.309,31; tal como se presenta a

continuacién:
40% Aumento 2011 y Prima por Hogar.
Abril 2013
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011 y Prima Hogar 8.743.600,00 8.721.309,31 22.290,69
TOTAL 8.743.600,00 8.721.309,31 22.290,69

Adjunto al presente informe encontrarén, Cuadros Restimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Resumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias
Bancarias (Anexo D).

Sin més a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente.

&Mt

Econ. Edgar Espin

et

LTreemia

\$Q

2 -

Director de Finanzas

EE/IS
22-04-2013
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ANEXO C
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ANEXO D
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etcantilen Linga Empresas ‘ : hﬁp‘s;;52@@?%3&;i‘xamgmie@tﬁ;;cﬂméf?iﬁiﬁifﬁfzmmmﬁ \

T-A3YLY

Hentes.uotas

Consulta de Movimientos
TInicio . Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

NGmero de Serial FechadelaNota ~ Descripeion Monto
| 78501232013 TI/042018. %; ; o . o | 927673
PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS S ‘

|
|

Total Bs 327873




Wifﬁ fxﬁgm ER

3 wmm EJECUTORA: f e
mﬁﬂccwu DEGESTION BEL CAPiTAL HUMANO

B P@R CONGEPTODE,

VParh oancolar a0% AUME 05 y SALARIOS NETOS :

QUINGENA del. m A : minlstrativo y Obrero de esta Uniy
Gueritas Govﬂam@sycnen as de- Aliorio. Sssgtm !istados ‘anexos. o

___COMPROMISO

40%Susldes Academ, - 1% Abrili2013
1 40%Susldos Admitvos - 1% Abrilizo15
40%Satarios Obirero - 19 Abril/2013

" BAgnat AroHive Benal 68 Fnarsas
 FORMULARION 40545 DIl 6612007




..Mer;?@i‘iﬁl enkines Emprasas : . - htips://empresas.bancomercantil comvMELE/control

S O TABTH2

Consulta de Movimientos
Tnicio . Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta; UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280384

Nimero de Serial  Fecha de la Nota | Descrineion
78500002013 16/04/2003 |
i HEMOS. :EBWAD@ POR'CONCEPTO DE PAGO NOMINA

| f 25
g A LA C‘UENT 02428&284 UNN&R‘}}DAD SEMON B8O ?
%
|
| %

Total Bs Zgﬁ?;

013752

Higipic

1 del




o g SER A BT RATRES SETIIAT G R

ST e s | DIRECOION DE FINANZAS

1

v:c&m&orommoammlmsm»r o

3. UNIDAD EJECUTORA: |4, PERSONA CONTACTO:
_ DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINGS C.

6‘ ;POR C}QNGEPTO DE:

‘Para cancelar 40% sobre  RETROACTIVOS DE  SUELDOS correspondients al mesde ABRIL2013, al personal Acad
Universidad quecobraatravss del Sistema do Cuentas: Corrlentes.  ‘Seyin listado anexo. : .

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto do Transferoncia Bancatia. SE sjecuta s través dol Intorfaz dﬁéﬁé’xﬁ%ﬁé‘mﬁm&

UESE A (Referencias del Beneficiario)

OMBRE Y APELLIDO: . *HONING Us B,

oo

10, SUBACCION ESPECIRICAT  02.01.0146

11, TIRO BE DOCUMENTO

Griginar Arehive Canilral e Frareas
FORMULARIO 40576 DI b8R007




GELALLIT SO

nea Ernpresas , hiﬁ;}s’;fiemresa&)bmi‘ccmerc:mxtii}:wmfMliu:;!wm:rou oY,

T— 137

consulta de Movimientos
nicio o ‘Detalle

| Notas de Débito'y Crédito de ja Cuenta: UNIVERSIDAD STMON BOLIVAR - 10243‘3%&4

Nomero de Serial  Fechadela Nota o Descripcion
78500042013 | 30/04/2013 o o o
§ ' | PAGO A SU PERSONAL /O CONTRATADOS
i’ B
|

H

g

Lde d



vrcsmxz«cmmm Am&mz

4, uwmm EMECUTORA _PERSONA CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPIT’AL HUMAMG RAQUEL CHIRINOS G.
8, POR CONCEPTODE:

Para cancelar  40% sot&m SUELQQS NET!)S cerm&pondiente al. mes de AQR!L 2013,

por gsta Universided bajo I figura de mcmrporamén Tomporal.gue cobra a fravés del Sistoma de cwm -
mtaﬂc anexo, ‘

NOTA: Esta Orden do Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecutaa través deila lnterfaz de Nomina ANDROS,

PAGUEsE A (Referencfas del Beneﬁciaﬁé ,
18, CEBL}U‘»

. NOWMBRE Y- APELLIDE,

: ‘GTELERONG:
* NOMINA US.8. & '

Grigmar Archive Cerival t Finarsas
FORMULARIO: 40545 B balzte7

Teipiica i
M&N LAS P&xﬁmﬂi& 40144931 4,



¢ .

lertantilen Linea Empresas

hiips://empresas bancomercantil.comMELE/control/ Maviientos notas

T-13394

Consulta de Movimientos
| petatie

Inlcio ! :

Notas de Débitoy Crédits de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial [Fecha de la Nota ~ Descripcién . Monto
78501232013 30/04/2013 ‘

i

PAGO A SU PERSONAL /O CONTRATADOS.

|
i
|

Total Bs 2,302,564,




T AP WMU
COIoN B ey

BOUVAR

1 unman: EJECUT;
DiﬂECC}f)N E)E GE&TI@N I}Eh C‘AP!TAL HUMANO
5, ROR CONCEPTO DE:

Para dancelar  40% AUMENTO sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS  segin Tabla de ugldos 2011 c@rresgamﬁeﬂ
QUINCENA del mes da ABRILI2013, al personal Acaaémica. Sthministrativo y Obrero +de-esta Univeraidad que cobra a través:¢
‘Cuentas Corrientes'y Guentas de. Ahorro, Sequn listados dnexos.

RAQUE d CHWHN Qs

‘2da.'

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferancia Bancaria. SE sjecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS,

PAGUESE A Refemn’ afas del Bemﬁi':imiﬂ .

1 NOMBRE VAPELLIDO: * NOMINA U.SB. = : s czmum

,m;sumﬁctoﬂ E*;s‘psdssc&:; ;d%ﬁﬁfir.ﬁ*k‘;‘l;e

comproMiso |
11, TIPO DE DOCUMENTO ‘ '

40%Sueldos Admtvos - 2% Abrzuzm 1:180.616,30
40%Salarios. Okbmm- 25 ALPI2013 1 252.670,24

Dpto, de Tesoreria

30 ABR. 203

Regeiroy Comral Enanders. Trintcedo. Uridad Soiciane

Driginal. Archivo Coniral de Firanras Q o
’ SDLO PARA SER UBADO BN LAS: mmms A0VIA05T AT

FORMULARIO 40545 DI BrnnT




ey

vetcantiben Linea Empresas i o littps;#/empresas.bancemereantilcom/MELE/control Mb¥intientos.nofas

ks A

- = Ui O T-13ms

Consulta de Movimientos
Inicip  Detatle

Notas de Débito v Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero deSerial  Fecha de la Nota Descripcion
VETO0042013 ) < Boso4arRors -

PAGD A 'SUPERSONAL /0 CONTRATADGS i

Total Bs.

bde |



a. Umam macumn&
DEREGC]GN DE Gﬁs‘ﬂf)n DEL OAP%TAL HUMMQ
8 POR CONCEPTO DE!

‘Para. cancelar 40% sobre HONORARIOS PROFES! OEALES eamspandleme al mmes do ABRIL 2013, alpe
por asta Unlversidad bajo o figura de Honoraribs measiuna!as e cobra a través del Sistema de Luentas”
I'Segln listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferoncia Bancaria: SE ejecuta através e la lntorfaz de Nombha ANDROS.

‘i NOMEBRE Y APELLIDO: | o reLErono:

“NOMINAUSE. ¥

Dpto. de Tesoreria

30 ABR 208

CHiginal Aronive Bomral o Finaress Trpiieads; Uridad
o 2 sawemus Pmrsmsammmmm

FORMULARIO 40848 D oaE7




 Banca Virtual Corp Line. Corp Banca, Banco”ﬁiﬁi%&sfai; CA.

e T-1%137
Banca Virtual Corp Line ‘ ; : iy
Corp Banoa: Banco Universal, G.A. ,

Comprabante de transaccidn procesada

Detalte de Ia transaceitn T R
Fechashora reduerida - 12/04/9018-08:00:00: Ustiafio solicitants g@mﬁ% 7’””‘]’%“&Bmﬁmﬁm

Dispositive po-de proceso. Enlinga R MR
suario 0200000635: UNIVERSIDAD SIMON
* ‘aprobador- B « : ,
, ‘ 0016898 Nro. saficitud By

Transageion Nomina Tiga. . Masiva

Cuenta dabits. 06094210 Total registios B8y

‘Monto ' , 0,58 : Eatady APROBADA

Referenciaal débito A : ,

Fecha-hora aprobacior

:

https://eorp.bodmillenium.com/e2 f-bin/E2CRCRNO.PGMPxqpAxmXwIvH 1200




'y SALARIOS NETOS segtin Tab
8 ai paraonai Aca emico, Administrative y Obrero de la
Gnmntaa &bfvfe wy ca@ma de ,Ahm*m, Ségém listados anexos,

mgsula AGC!GN ESPECSF&CA? 0201, m A6

___COMPROMISO

Driginal- ArcRIVG Caniral d Finarzas — Duphcado:
FORMULARID 40515 DI 082007




" ‘Banca Virtual Corp Line, Cor@ﬁansa Bango Universal, C.A.

~ Banoa Virual Corp Lirie e - ‘ e

Corp Bance. Banso Universil Ca.
Cotnprobante da tmnmmfénmw%?wa

Dedatie dels tmmm&én : ) .
Fecha-hora réquerida  30/04/2013-08:00:00_ Usuario solicitante 3200000835 UNIVERSIDAD SIMON

Digpositive BROWSER Tipo deprocéss fE"ryifneg e
Fecha-hora aprobacién ‘ fg?(}GOOOGS&UNNERSIQA\ SiMer

Nro. de controt Nro. solicitud 76

Transacsion: , Tipo Masiva

Cugnita débito 1080894248 Total registros: 4.

Monto 408822 Betadty APROBADA

Fefarencta al débite 408U 3 '
katul pata ver of delal

hrtps:/Zaorp;b@dnﬁllenim.,com;’e;zf—bii)fEQQRQRNQ.PGM?MRﬁBRXQtiHtw%waB’Xed;‘.. "%‘6:’,



R By,
g A e . : e “3“@#&@; AR

6 POR CONCEPTQ DE:

Pars cancelar M% mbra, SUERWS NETOS mmspon am al mos do ABR{L 2013 o
Contratado por la Sede dof Litoral Hajo'la ﬁgurﬂ do Incorporacion Tamporal que cobla & traves
Ahorro: . 8Segon listado anexo;

NOTA:  Esta Orden:de Pagkﬁma‘étzim- de T?amf&réamia,ﬁanaaﬁa. 8E e}ef:u&a;a»tm&a~a¢rzalmterfazﬁciaﬁémma‘mmas

(Refamnc:asda Benefi
8. CEDULA:

OMBRE Y APELLIDD:

* HOMINA DEL PERSONAL NUGLED LITORAL *

L~ 40%: Busldos NUL - Abrll 2013

Dpto. de Tesorerla

3048 2008

“Briginal Arohive Corir os Eraraas Dui
FORMULARIO 405515 DI GEmRoaT

T T plicatn: Unidad 62
- B0 _;Amsaﬁmmmmsmmﬁm wmmmw




' “Banca Virtual Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

4 e T 13436
Banca Virtual Corp Ling '
Corp Banca, Bance Universal, A,

Comprobiante de ransaccidn processda
Detalle deda ransaseldn
Fecha-hora tequerida  30/04/2018-08:00:00 Usuario solisitante’ ngOOOO%S UNIVERSIDAD SIMON

Dispositive BROWSER - Tipode procese ~E§n linga, :
S B frsrerb : Usiuario i%ﬁ%@O%SvUNIVERS DAD SIMON
Fecha-horg-aprobacién - 30/04/2013 0&03 49 aprobador B ’ ‘

Nro. de gontrol” N@QQG{IOZEGS@ Mo, solicitud 78
TransaceiGn ; . “Tipn asiva
Cuenita débita 406094218 Total registros. 552
Mont 283.938,68 Estado APROBADA
Referenciaal deébito 40 SUE ABR

Haga click aail para ver sl datille de 'l

- https://corp.bodmillentum.com/e2 f-bin/E:
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Para - carigelar 40%. AUNEN G sabra
QU!NCENA def mes de ABRRJZMS, ial

ELDOS y 8ALAR§Q$ &Ems
R0 ﬁ g
‘Cuentas Corriontes y Cusntas de Ahorro..

segt‘m Tatxla de &umﬁca Zﬂﬂ

COMPROMISE

Dplo. de Tesorera

30 AR 2013

i

Gitginal: Atovo Gerlial 35 Fir

£

e Conm F«”mam:zém Triplicady Unidad - Solichants
P

FORMULARID 40518 - ONobpo?

ARBSER USADO ENLAS PARTIDAS 4.01/4.0%7 4.07




| o - Banca Virtual Corp Line. T(Jmﬁp»Banm;;{i?sancaﬁniversah CA.

Banea Virtual Corp'Line o ' ~ '

Corp Banca. Banco Universal, CA.

Comprobante de ransaccién procesada

Delalle de o ansasdion
Fecha-hors requenda . 30/04/2013-08:00:00 Pauariosolicitante
Dispositive . BROWSER Tipode proceso. En'linea. R
; ore ABrebasn. S0/0abER. 08 Ry USuaRb 0200000636-UNIVERSIDAD SIMON
Facha-hora aprobddion 30{04»’29,130&03;24 aprobadar B ’ ,
Nro. decontrol - NOQ00G020038 Mo sdlioiug B
Transaccién - Noming: S Tipe Wasiva
Cuenta débito HE08I21e Totdlregistros 14
Monto 970400 - Estado , APROBADA
Raferencia al débito. HP 40 ABR ‘ '

i L detalle deda

0200000055-UNIVERSIDAD SIMON
B .

hﬁps:ﬁf@mp;b(}dmiilmium;c@mf‘ef;zf;b{ini’EECRCKNO,’?QM?kSRAkayQZHWSJbSi?ZfL-éka@ 30/0
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F la def. Litoa*al haja 1a ﬁguxa de
.Segim fistado anexo.

NOTA: . Esta Orden do Pago fue objeto de Transferencla Bancaria, SE ojocuta a través da la Interfaz de Némina ANDROS,

NOMBRE Y APELLIDO: - ,, | eELEROND:
' ** NOMINA DEL PERSONAL NUCLED LITORAL " :

10, UB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.18

11, TIPO DE DOCUMENTO. -

Dpto. de Tesoreria

30 4Bk 208

THGAT Arive Caniral 3 Fivaras =
FORMULARID 4065 Dl 672007

Heha 7 Contal T neceiero. “Siicad O Soi
PARASER USADO'EN LAS PARTIDAS 404 1403/ 407,



