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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Y FIRMADO
RECTORADO

REC/2016/017
Sartenejas, 02 de Febrero de 2016

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)
Presente.-

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el informe técnico la rendicion de
cuenta parcial correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para cubrir diferencia de pago
de sueldos y salarios del personal docente, administrativo, obrero e incorporaciones temporales. Por la
entrada en vigencia de la II Convencion Colectiva Unica correspondiente al pago del mes de
noviembre de 2015. Estos recursos fueron informados a la universidad mediante oficios. DIR-No.
1231, del 11/11/2015. No obstante debemos indicar que del monto ejecutado faltan por imputar los
siguientes conceptos: Prima de hijos con discapacidad, prima para supervisores de choferes, bono de
alimentacién y bono asistencial (Salud Familia), bono navidefio, bono nocturno, dias feriados, y

Juguetes. Una vez ejecutado estos conceptos se les informara oportunamente con las rendiciones de

cuentas correspondientes.

Sin més a que hacer referencia, le saluda.

g Prof.
p Rector

EP/EE/TG/

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - VALLE DE SARTENEJAS - BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
Fecha: 20/01/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.s.B.) Periodo: OCTUBRE 2015

éondlclén Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboraf l Cantidad
Fijo 1.038 |[Fijo 543 Fijo 1035
Contratado Contratado Contratado
Jubilado/Incapacitado 938 Jubilado/Incapacitado 50 Jubilado/Incapacitado 545
Total 1.976 Total 593 Total 1580

Remanente o Déficit del Mes Anterior: Bs.

nterior

Las varia ones en Iz

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR-2131, del 11/11/2015 Bs. 122.846.419,00
Bs.
Total disponible:| Bs. 122.846.419,00

Distribu¢ién de Recursos Otorgados

Asignacién Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de Ids Trabajadoras y Trabajadores 16.236.273 79
Universitarios - Clausula 64 \ e
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 f 1.097.797,49
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 550.253,86

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clpusula 67 16.481,62
|

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71 13.799.128,64
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) | 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) \ 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 | 0,00
Bonificacién Fin de Afio - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0,00

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 l

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios + Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de[los Trabajadores y Trabajadoras, 0.00
ici inari 6 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014 !

Aportes Patronales j

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 3.026.753,03—)
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y L(

S TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
Fecha:

20/01/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: OCTUBRE 2015

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 1.503.541,78
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 351.223,08
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 315.205,38
I.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 314.534,00

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula|75 6.052.166,26
Seguro Social Obligatorio 2.171.782,57
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 472.808,07
.P.AS.M.E.

Pensién Alimenticia 314.534,00

Oftras Deducciones

Asignacién

1.046.172,75

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de |

as Trabajadoras y Trabajadores

Prima para Choferes - Clausula 72

Universitarios - Clausula 64 2:572:193,97
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 351.720,25
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 g 292.646,18
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71 | 1.732.423,31
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 -
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

16.739,26

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78

Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacién Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

20/01/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.)

Periodo: OCTUBRE 2015

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitari

s - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo,
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y C |

2]

de los Trabajadores y Trabajadoras,
Ikaonvencibn Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarigs - Clausula 75 456.358,18
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento|(9%) 347.028,82
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 77.420,44

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Int

69.907,14

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 900.768,08
Seguro Social Obligatorio 501.263,85
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. -
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 104.860,71

Pension Alimenticia

Otras Deducciones

215.589,28

Asignacién Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 19.207.055.26
Universitarios - Clausula 64 TR
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 2.727.511 86
Universitarios - nominas especiales HEEREE
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 407.695,88
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 352.325,52
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 8.886,29
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 2.146.652,76
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Cldusula 86 0
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCI

taria Juverrhud

bty

RA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LQS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 20/01/2016
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) 'Periodo: OCTUBRE 2015
Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, |de los Trabajadores y Trabajadoras, 0
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012 Clausula 89, 90 3 encion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.120.029,34
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Leyy Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento 9%) 1.041.311,41
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 232.135,08
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 244.082,44
.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 278.054,11

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 4.241.969,09
Seguro Social Obligatorio 0 1.504.116,48
Régimen Prestacional de Empleo 0 -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 366.123,66
IL.P.ASME. 0 278.054,11
Pensién Alimenticia 0 2.592,27
Otras Deducciones 0 1.237.911,88

Director de Recursos Humanos:

Director

de Finanzas

Nombre: MAILEN JlMEN'EZ‘ Nombre: EDGAR ESPIN %
Firmay sello: Firma y sello: )
Rector / Director ” —

Nombre: ENRIQUE PLANCHART

Firmay sello:

U

/45
/7

T

IMPORTANTE: El formulario ést4 disefiado para que se inserten las filas negesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultarlas filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos; federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS
Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
Aumento salarial IICC 2015
Periodo: Noviembre 2015

Se presenta en este informe la rendicién de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU) por la cantidad de Bs.122.846.419,00 correspondiente a la asignacion
financiera — presupuestaria para el pago del mes de octubre 2015, de la II Convencién Colectiva Unica
segun comunicacion. DIR No. 1231, del 11/11/2015.

Una vez efectuada la conciliaciéniy analisis de la ejecucién financiera por este concepto se
determind que el monto total de la Rem?ici()n de Cuenta correspondiente a los conceptos antes
mencionados en el pérrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en
condicion de activo, jubilado y Pensionadd de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar,
asciende a Bs. 71.893.370,16. Tal como se presenta a continuacion. No obstante debemos indicar que
del monto ejecutado faltan por imputar los siguientes conceptos: Prima de hijos con discapacidad,
prima para supervisores de choferes, bono|de alimentacion y bono asistencial (Salud Familia), bono
navidefio, bono nocturno, dias feriados, y Juguetes. Una vez ejecutado estos conceptos se les informara

oportunamente con las rendiciones de cuentas correspondientes.

Aumento Salarial IICCU 2015
Noviembre 2015

(Expresado en Bs.)
Descripcion Monto Transferido | Monto pagado Diferencia
Aumento Salarial IICCU 2015 122.846.419,00 71.893.370,16 | 50.953.048,84
TOTAL 122.846.419,00 71.893.370,16 | 50.953.084,84

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Restimenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucion Presupuestaria (Anexo C). Ejecucion Financiera)
(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

|
|
[
)
/
S

[Atentamerte, C ;f‘"

Econ. Edgar|E$pin N

Dir‘Fctor de Finanzas \
EE/TG -
Anexo lo Indicado _ —

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - VALLE DE SARTENEJAS - BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA
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Ciudadano

ENRIQUE PLANCHART

Rector de la Universidad Nacional Experimental “Simén Bolivar’

Presente

Reciba un cordial saludo Bolivariano |y Chavista. Me dirijo a usted en la oportunidad de
informarle la asignacién de recursos por la cantidad de CIENTO VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE BOLIVARES
CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 122.846.419,00) para cubrir diferencia de sueldos, salarios,
primas, bono nocturno, dias feriados, horas extras, prestaciones sociales, becas, ley
alimentacioén, bono asistencial, bono navidefio, bono navidefio pensionados, caja de ahorros de
trabajadores (activo y jubilado), contribucion para los juguetes, y sus incidencias para el
personal docente, administrativo y obre"o (activo y jubilado) por la entrada en vigencia de Ia I
Convencién Colectiva Unica, correspondiente al mes de noviembre del presente ejercicio fiscal

En tal sentido, es necesario la tramitacién de la medificacion al presupuesto del presente
gjercicio fiscal, derivada de recursos del presupuesto de la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) y la ejecucién de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 38
y 52 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacicnal de
Control Fiscal y la rendicién de cuenta de estos recursos debe remitirse a la OPSU, de acuerdo
a los criterios establecidos en el Instructivo de Rendicién de Cuentas de Créditos Adicionales
de las Instituciones de Educacién Universitaria.

Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio
de la nacion, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de
cuenta, que rigen la Administracién Pablica.

ia construccion de la Patria

Sin mas por los momentos, y con el compromiso de tra‘lga;,”'
£ \"k.

Socialista, queda de usted,

S

/
[
LG
[#54 Ll

Directora de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario
Designacion segun Decreto N° 801 del 24/02/14, G.O.R.B.V. N° 40.362 de la misma fecha.
Delegacién seguin Providencia N° 021 de fecha 10/07/15, G.O.R.B.V. N° 40.722 de fecha 12/08/15

YCH/Betsy

Calle Este 2 entre Esq. Paul y Salvador de Leén, Torre MPPEUCT-CNU
Sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
www.opsu.gob.ve




ESUMEN DE NOMINA
(@ | § AL 30/11/2015

y Horcon 29
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 16/12/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon|codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
29,0 |0050 |BONIFICACION ESPECIAL(TR./AL.) 1.104,17
29,0 (0130 |VALORACION POR MERITO 670.689,17
29,0 [0180 [PRIMA POR TRASLADO 102,50
29,0 |0240 |PRIMA AUXILIAR DOCENTE 395,40
29,0 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 25.367,89
29,0 |0372 |[COMPLEMENTO SUELDO 283.877,42
29,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E iNVESTI 432.690,52
29,0 |0380 |BONO ASISTENCIAL l 497.178,91
29,0 |0510 |RETROACT. SUELDOS ; 88.131,68
29,0 |0530 |[RETR. PRIMA POR CARGO | 32.969,53
29,0 |0550 |RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 57.057,32
29,0 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR 620,00
29,0 |0580 |RETROACT. APORTE C/A EMPLEAD. 7.511,16
29,0 |0590 |RETROACT. APORTE C/A ACADEM. 4.742,05
29,0 |0763 [PRIMA POR MOTO _ 3.511,55
29,0 |0765 |PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 16.739,26
29,0 |0767 |PRIMA PERSONAL CASA RECTORAL 8.102,50
29,0 |0769 |PRIMA CHOFERES DE CAMPO 9.056,54
29,0 |0771 |PRIMA PARA CHOFERES O SUPERVIS 19.800,00
29,0 |0900 |[DIF. BONO VAC. ACADEMICQ 18.352,13
29,0 0910 DIF. BONO VAC. ADMTVO. 10.708,52
29,0 |0920 |[DIF. BONO VAC. OBRERO 7.346,63
29,0 |0940 [RETROACT. BONO ASISTENCIAL 159,31
29,0 [1035 |[BONO TRANSPORTE 1.795,58
29,0 |1100 |RET. BONO AJUS.TEC./PROFES 3.659,34
29,0 [3312 |APORTE PATRONAL AL I.P.B. 278.054,11
29,0 |[3347 |[APORTE 1I.P.S.T. 314.534,00
29,0 |3367 |APORTE PATRONAL S.S.O. 2.891.884,38
29,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 629.194, 96
29,0 '[3372 |APORTE PAT. SEGURO PARO |F. 658.868,44
29,0 [4610 |HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO 18.258.380,00
29,0 |4611 - |HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 15.474.494,63
29,0 |4612 |HOMOLOG. PRIMA POR CARGA 1.157.005,15
29,0 |4614 |HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 463.325,47
29,0 |4615 |HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS 161.305,91
29,0 |4616 |HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 2.158.732,19
29,0 |4620 |HOMOLOG. JUBILACION 15.437.103,65
29,0 |4621 |HOMOLOG. PENSION 2.186.666,18
29,0 [4631 |HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 1.857.214,32
29,0 |4632 |HOMOLOG. PRIMA HIJO ‘ 1.195.225,56
29,0 |4634 |HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE 976.917,00
29,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.AO 3.475.600,05
29,0 [4691 |RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 2.117.195,08 N
29,0 |5304 |[ASOCIACION DE EMPLEADOS | 146.862, 05|\
29,0 (5305 |ASOCIACION DE PROFESORES 297.075,68( \




= s

Horcon 29
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVL 16/12/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon|codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
29,0 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 45.269,86
29,0 5312 APORTE AL I.P.P. 556.108,22
29,0 5322 PENSION DE ALIMENTOS 3.908,20
29,0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 314.534,00
29,0 5363 DESCTO. RETROACT. C/A EMPL 13.325,52
29,0 5364 DESCTO. RETROACT. C/A ACAD 9.484,11
29,0 5367 DESCTO. S.S.0. 1.282.080,46
29,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 164.717,11
29,0 5407 RETRO.LEY POLITICA HABITACION. 1.028,66
29,0 5467 RETROACT. DESCTO. S.S.O 3.200,43
29,0 5472 RETROACT. SEGURO PARO FOQRZOSO 477,54
29,0 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO 572,14
29,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 6.939.608,82
29,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 4.234.392,77
29,0 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. 311.962,78
29,0 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. 313.568,82
29,0 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION ‘ 26.358.024,59
29,0 5977 ANTICIPO HOMOLOGACION 26.124.632,51
29,0 8312 APORTE PATRONAL AL I.P.B. 278.054,11
29,0 8347 APORTE I.P.S.T. 314.534,00
29,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 2.891.884,38
29,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 629.194,96
29,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO |F. 658.868,44
TOTALES| 71.893.370,16| 71.893.370,16| -




- @

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR {
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO \k\

|
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO !' />;
A

)L

RESUMEN DE ILOMENA GENERAL f ’
NOVIEMBRE 2015

“‘*'-‘s‘(x.-...

Codigo Descripcion del Concepto Asignaciones Deducciones
0010 SUELDO BASICO 5.045.136,87

0030 PRIMA POR ANTIGUEDAD ' | 6.280.011,37

0032 PRIMA DE TITULARIDAD 1.114.401,11

0040 PRIMA POR CARGO . Bdp gep g
o SAS"iéNACION T -
- EBONIFICACION ESPECIAL b ) ....... N S T
0060 HONORARTOS PROFESIONALES T 854.255,43
EBECAS - |  804.548, 00
APORTE GASTDS ADM. HCM 420 858,95
A "'"""':""""EAPORTE T INSTAMED — é""f"é"é“é","'Qi"d'

123ﬁé16 00

256.657, 54;”
227.049,26
. 163 980,88
" 76.087,90

'» v o o

PRIMA POR TRASLADO

0205 1EéCOMPLEMENTQ SALARIQ ESC

= quUBILACION kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Ty 92é &&&&&& e
~ BONO TECNICO ADMINISTRATI 180.814,89 ,

s PensTon "_591 T T E——

T S

0250 BONO RENDIMIENTO ACADEMIC 201.993,00

C  BONO RENDIMIENTO CONT. - (BE 25 gs Bg ”

0320 Tavooas meomom il L 0 e

 APORTE 10% C/A EMPLEADG . | 1,494 583,73

APORTE 10% /n Ponos T i S

0372 COMPLEMENTO SUELDO - | 646.189 67

0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E TNVESTI © 869.960,52

0380  BONO ASISTE}NCIAL . .

e PROFESIONA, L

515.578,26
0510 éRETRQACT SUELDOS -

357 933 ,18

miércoles, 27 de enero de 2016 Paginalde?7
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

RESUMEN DE

RETROACT. DE

RETROACT.
_________________________________________ T
 RET. BONO
RETROACT.
'RETROACT.
RETROACT .
RETROACT.

HORAS EXTRAS

PRI

”éAYUDAs ECON.
AYUDAS ECON.
fAYUDAS;EpONS
o
5 OM?ENSACION
E POR MOT
/CHOFER“

-

DIF. BONO VAC.

miércoles, 27 de enero de 2016

~ DIF. BONO VAC.

NOVIE

Descripcion del Concepto
RETROACT. HONORARIOS PROF.

BECAS

RETR. PRTMA POR CARGO

MA POR HOG

PRIMA POR HTJO

'BDIAS DE DESCANSO TRABAJ”

FIN - A#O .
UTILES ESCO

MATRIMONIO

NACIMIENTO ,
Eﬁﬁﬂﬁdfoﬁﬁmém'““

POR ‘I’RANSPO TE

o
DE AU‘I’ORID

BONO INTEN. CURSO VERANO
M?BONO NOCTURNO -

ADMTVO

OBRERO

1iﬁ

INCENTwTEC/PROM.OBRW

'APORTE C/A EMPLEAD.
APORTE C/A ACADEM. - ;

RETR. APORTE S. VIDA/ACCIDENTE
;DIF BONO VAC. ACADEMICO

MINA GENERAL
BRE 2015

Asignaciones

1.

11.244,20
620.128, OVO
93.390, 36
188 .333 44

20.354,37

17 076,00 , ;
TR TR R

5.

122 400, oo”

2.500,00

Deducciones

21.642,32

88.930,25

15 déo"oo:'u“
sl 250,00

".'25 572 g

10.466,12

35.816,69

13.421,50
18 583 61

10.938,00
112 406,44
ST TRTTN

958,16 = '

"1.345. 78
, 88 745 oaf

_50.3724 65
LRI

. 10.046,63

Pagina 2 de 7
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UNIVERSIDAD SIMO

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNI

'BONO VA
RETROAC

T ——
APORTE

- PORTE

~ HOMOLOG. |

- AJUSTE

miércoles, 27 de enero de 2016

Descripcion del Concepto
RETROACT. BONO ASISTENCIAL

RETROACT. SEGURO HOSPITQLIZ

E DAT. SEGURO PARO

 NETO 1RA QUINCENA
WW?ﬁé%é”éﬁA”QﬁiNéENA .

N BOLIVAR

RESUMEN DE N

4]

VOMINA GENERAL

NOVIEMBRE 2015

CACIONAL OBRERO
T.COMPL. SUELDO

~ AYUDA ECON. BOR CRISTALEF”
BONO TRANSPORTE

RO T APOYO DOCENCIAWEN§WVWAWM

BT BONQ AJUS TEC. /PROF
, 'BONO COMPENS. AYUD.

gsoma SALUD ADMINISTRATIV ‘
EBONIFICACEON DIAS ANUALE"
" BONO SALUD DOCENTE

D IFERENCIA DIAS ANUALES ;
a PATRONAL AL I.P. P"“”

e s
PATRONAL S.S.0.
PAT. LEY POLT.

BONO ESC.

JUBILACION
PENSTION

*HOMOLOGACION PRIMA HOGAR :

PRIMA HIJO

%RETROACT C/AHORRO HOMOLOG .

TABULADOR OPSU

SDO BASICO/V.CAR
' PRIMA ANTIGUEDAD
PRIMA POR CARGO
PROF .

GO . s

gHOMOLOG BONO COMP AYUD TE

BONO TECNICO AD INIS ‘ '
B T ——
- HOMOLOG . ‘
 HOMOLOG.

. l -

Asignaciones
1.487,47

787,16
387.056,16

l 270 00

Deducciones

”9.450,00
6.915,29
2.360,71

§~ 26.154.287,00

“‘A21"839“9%;7“

R T e —
1.814. 497«97:W

15.035. 529,44
'7' 3 592 707 65

558 347 o ——

698 074, 89

6.139.570,30

5 518 .208,18

:"m25l740

1.582 611,85;

 1.016.264,68
347

184 31
078,69

31278
4.483.
—

2.043.275,55
i i 60

‘ 1'374'999,56”m"mmwmmm“‘mm,mw
| 37370.039 38

T I e ——
3.588.921,97
© 232.7186,87

165.432,45

Pagina 3de 7



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

Codigo
5303
5304

5305

miércoles, 27 de enero de 2016

@&

RESUMEN DE NOMINA GENERAL
NOVIEMVIBRE 2015

Descripcion del Concepto Asignaciones
DESCUENTO HIPOTECARIO ESPECTAL

ASOCIACION DE EMPLEADOS
ASOCIACION DE PROFESORES

DESCTO. SEGURO HOSPIT. 6.106.159,80
SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE 158 GaE ap
DESCTO. SERVICIO MEDICO 31,32
APORTH AL T PP . 1 113 697,35

........... EEESE&OM'LARGO T _ - v
UNIDAD EDUCATIVA U.S.B. SEIEGE
e ... @ @@ @ @@ @@ @ —_—
PRESTAMO C/A,EMPLEADO 1 1999 040,94
I.N.AV.I. | R “121 38

. PRESTAMO ESPEC. C/A. EMP . - 8,70
. —x Aﬂiﬁéﬁfbs __________ . e
: AUTORIZADO L T —— s

ESPECIAL I.P.P. | 106 926,18

””” . 4 229 10

—

.......... T @

............................... = %90“403mb5

' 110 18

e VNELANA Bé vy - @ @ @ @@ @ TN
 ASOC. VNZLANA. DE FISICA | , 0,24
el ELECTRODOMESTICwwfﬁﬁwwmwwmmwmmwmmw -
L w——C— . S . 607 - 643
DESCTO. HCM INSTAMED 156.221,20
 DESCTO. GASTOS éDMW’HéM' ' 51284485

meDESCTO RETROACT. H.C.M.
VALES C/A EMPLEADO

DESC.ESP.CTAS. A PAGAR U.
'fCUENTAs APAGAR U § B

 DESCTO. RETROACT. C/A EMP
MEDESCTO RETROACT c/A Ac -

DESC’TQ s 806

Deducciones

e

1.

197.8553;22
304.779,05
029.633,30
211,949 10

:jﬁ

423.298,02

 9.936,00
128 373 56
45.306,20

 43.287,64

e

2.

759.201,81

712 586,19

Péginad de 7



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR a '.
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO % Vs \/ O
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNIQO e hiild N
RESUMEN DE NOMINA GENERAL ! )
NOVIEMBRE 2015 34
Codigo Descripcion del Concepto Asignaciones Deducciones
5370 DCTO. RETR. S. VIDA/ACCIDENTE 674,12
5371 LEY IMP. HABITACIONAL 2 905 67 37
5372 'SEGURO PARO FORZOSO 343.749,89
5375 DESCTO. RET. C/SIND. S.ULT.E.S 5,28
i nme PENean e :
- I I ——— B
5386 ;DESCUENTO A MEDIANO PLAZQO 603 4:55
5387 @RETRDACT’ APORTE I.P.P. 1,491,106
5391 " PREST.CON FIANZA AHORRO CAPAUS  955.703,32
5392 [PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSB 188.854,26
e e B PUR—
5396 PRESTAMO EQUIPOS ELECT . CAPAUSB 141,00
5401 SEGURO HIPOTECARTO CAPAUSE 71.370,59
5402 'SEGURO VEHICULO CApapéB W = = 131 930,43
N T T S T e —————— R
- T rE————— . - - T —
5418 DESCT. RETROACT . PENSTON ALIMENT 2.949,35
5423 GASTOS TELEFONICOS U.S.B 2.409,57
e S "ékméf ............................................ ”W’séiﬁéé
N T i e
5431 PRESTAMO ESP. PARA VEHICULO 227.455,16
5432 ESCUENTO ESP. PARA VEHIQULO 1.836.389,86
5436 PRESTAMO COMPLEMENTARIO |  447.012,32
5440 ; ESCUENTO RETROACT.I.P.S , 279,35
e | e
- . HEE—— e
5446 DESCT. HCM EXCESO IPP-US 919.054,80
5447 = DESC. MOVILNET 01 p'E s, = s 27.825,14
e ”fDEsc oA TrTEwT
5449 DESC. TELCEL - I.P.S.T.  458.797,04
e R e . ——
5452 DESC.ESP.EQUIPOS DEL H.-IPST 4.814.597,40
5454 ' PRESTAMO PERSONAL C/FIANZE c/A 85.599,96
5455 SHCURG FUNERARTO TpSFGeal = e e 541 159 80
5458 DESGT. FINANCIAM mram VA ke RS N———
- ’ébmscw I T SR

miércoles, 27 de enero de 2016
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

RETROACT. SEGURO
PREST.HIPOTEC.VIVIENDA S
GASTOS MEDICOS Y ODONTOLK

gDESCUENTO ESP. FIANZA SOL

EPREST
?PREST
PREST
pREST
e
fPREST
 PREST.
PREST ]
PREST.
”fﬁﬁéé&

RESUMEN DE NOMINA GENERAL

NOVIEMBRE 2015

Descripcion del Concepto

2DA VI

DESC. SEGURO FUNERARIO SUTES
CUOTA ESPECIAL ASOC. EMP)
DESC.HIPOTECARIO
DESC.ESP.HIPOTEC.
RETROACT. DESCTO.

2DA VIVIENDA
IENDA

LIZA DE VIDA TEMPORAL

ESP S/FIANZ SEME

COMER/HOGAR SEME C

EDUCACION MENS CAUS
EDUCACION SEMEST CA
MANTEN/AUTO MENS CA

EPREST.RESC/DEUDA/TC MEN C
© PREST.RESC/DEUDA/TC SEM CAP
PRESTAMO VIAJES CAPAUSB (
fPRESTAMO VIAJESMCA?AUSB 3!

FSSEGURO SERVICIO MED. CuoT

miércoles, 27 de enero de 2016

C
g

TURIS/RECRE MENS Cca
S
c

MANTEN/AUTO SEME CADUST
 DESC.ESP. EXTRAOR.SEM CAU.
gpRESTAMO VEHICULO cuoTA

Asignaciones

Deducciones

3.

e

2.

mwls 106 87

88.657,50
286.319,46
11.226,90
70.701,95
2 %46, 1B
63.066,00
. 25000

190,50
25.973,01

’Wj§fézélo%

326.588,99
284.742,80

34 817 08
256 826, 15

112 873 03
646.286,09
456.396,05
.238.274,72
103.429,42

547.098,70

264.550,49

”1 14 985 od

149.400, 00
3.200, 00

1.357,02
664,00
100 00
606,00
10.000, 00

215 716 7%

Pégina 6 de 7



UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNI

miércoles, 27 de enero de 2016

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO

O

RESUMEN DE NOMINA GENERAL
NOVIEMBRE 2015

Descripcion del Concepto
DESC.S/HORIZONTE ESPECIAL SUTE

DSCTO MENS/POLIZA EXCESO| SUTES
DSCTO ESP/POLIZA EXCESO BUTES

WCDCTO RETROAC ATAUSIBO T

;‘ANTICI PO =

@gémfzcréb

BONO FAMIL:AR o RERO -
BECAS | ”
UTILES
HOMOLOGAcibﬁWmmmMWW%H“.

~ ANTICIPO
e

~ APORTE PATRONAL S.S5.0.
' APORTE PAT. LEY POLT. HAB.
f PORTE PAT. SEGURO PARO F

Total Nomm

DSCTO CORREO INTERNACION L IPP ;

a General

: | 4/

bl /] o
A |

J1 U ¥

4,‘//, ‘///
AAT.

Deducciones
55.359,07

654.095,86
2.061,60
988,87
1.620, 904
13 R4 gEE G5
7.162.230,55
513 341 B¢
T
15.035.529,44

Asignaciones

'5.196,955,5q
“1‘626 128,00
i 400,00

1 45.194.176,70
10.357.000,00

' 44.526.535, 05

4 323 387 27
- 520 450.239,43
. sthaagEE
608.074,89
paeeeag
 6.518.208,18
1.374.999,56

782.542. 145 30 792.006.537,64

Pagina 7 de 7



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DEPOSITOS A CUENTAS Pag 1

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 24/11/15
CONTROL ADMINISTRATIVO 14:06:23
BANCO : MERCANTIL NOMINA DEL 30/11/2015 NOMPPE
FORMA : CHEQUE Aumento IICCU Noviembre 2015
CEDULA  APELLIDOS Y NOMBRES CUENTA MONTO BsF. 1TC
11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS 1..532,35
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDREA 0614-17819-3 4.703,80
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 11.204,24

TOTAL PERSONAS 3 TOTAL 17.440,39




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DEPOSITOS A CUENTAS Pag L

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 09/11/15
CONTROL ADMINISTRATIVO 13246327
BANCO : MERCANTIL NOMINA DEL 15/11/2015 NOMPPE
FORMA : CHEQUE Aumento IICCU Noviembre 2015
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CUENTA MONTO BsF. TC
11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS 1.532,36
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDREA 0614-17819-3 4.703,78
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 11.204,25

TOTAL PERSONAS 3 TOTAL 17.440,39
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANQIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
Aumento Salarial lICC - O¢tubre 2015
Periodo: Noviembre% 2015

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil

16845 1era. Quincena Aumento Salarial IICC- Nov. 2015
16881 2da. Quincena Aumento Salarial IICC- Nov. 2015

Total Némina Banco Mercantil

Nomina Neta Banco Corp Banca

16847 1era. Quincena Aumento Salarial IICC - Nov. 2015
16897 2da. Quincena Aumento Salarial IICC - Nov. 2015

Total Nomina Corp Banca

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa
Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

122.846.419,00

23.136.451,85
23.264.970,07

46.401.421,92

2.970.740,27
3.075.614,13

6.046.354,40

34.880,78
52.447.776,32
19.410.713,06
71.893.370,16

50.953.048,84
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1. N°
5023 - 988 - 2015

2. FECHA DE EMISION
117 117 2015

3. UNIDAD EJECUTORA.
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERS(
RENZO

NA CONTACTO
EDUARDO PEREZ GUZMAN

5 TELE

FONO DEL CONTACTO:
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

QUINCENA del mes de NOVIEMBRE 2015, al personal Docent
de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados an

Para cancelar AJUSTE SALARIAL sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a la Tabla Salarial Il CCU, correspondiente a la 1ra
e, Administrativos y Obreros de esta Universidad que cobra a través del Sistema
©XO0S.

~3

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.  Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.
PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7. NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B. ** ] 8. CEDULA l 9. TELEFONO: ]
10 SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 YVILLAVI
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NO™MWN T or
12. NUMERO DE DOC. ELECTRON'CO (ID.DOC) 4%14 Y90 2 I)S G4

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO ~ 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
Ajuste Sal_ll CCU_Docent _1ra Qcna 9.574.929,16
Ajuste Sal_|l CCU_Admtvo_1ra Qcna 11.812.523,93
Ajuste Sal_ll CCU_Obreros_1ra Qcna 1.748.998,76

18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES

It

23.136.451,85

23.136.451,85

e e P ; N,

20 TOTAL'NETO A PAGAR

T s S

e S

T [ s T B d"‘";»ﬁi\g UTW@’V@?‘;@

21 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
M SARESHE
73 ,

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO Puzsupuzs?&;g
773

UNIDAD RESPONSAJ@ C
3

ORDENACION DEL PAGO

FORMULARIO 308242227 DIl 06/2007

S

/
- {7 s K{%‘ N |
Ve (@ |
i1 o !
Origir rehive Central.de a3 Duplicado \Jhcina de Registro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante
y di\;k%swu;;uw E&WT‘ F“ SOLO PARA SER USADQ EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
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hetus

Consulta de Movimientos ;

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero de Serial Fecha de la Nota Descoripcién Monio

78593945638 13/11/2015 HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 23,136.451,85
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 23.136.451,85
PAGOS APLICADOS: 3.595
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

|
ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

LN
5023 - 1041 - 2015
2. FECHA DE EMISION
26/ 11/ 2015

3. UNIDAD EJECUTORA:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar AJUSTE SALARIAL sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a la Tabla Salarial Il CCU, correspondiente a la 2da
QUINCENA del mes de NOVIEMBRE 2015, al personal Docente, Administrativos y Obreros de esta Universidad que cobra a través del Sistema

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados aneros.

Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A|(Referencias del Beneficiario)

{7 NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B. **

| 8. CEDULA

I 9.TELEFONO:

10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 !
COMPROMISO ~LAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO MNN? 2 0?/5!9///50’3/
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 4/ }"’ f/ // MAYQUINTERO
13. ITEM | 14. CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CQN:C%PTO'DEL GASTO |  1e.asiGNACION 17. DEDUCCION
Ajuste Sal_|l CCU_Docent _2da_QUINC 9.620.103,57
Ajuste Sal_ll CCU_Admtvo_2da_QUINC 11.885.336,60
Ajuste Sal_Il CCU_Obreros_2da_QUINC 1.759.529,90 "~
Dpto. de Tesoreria
30 Nov, 205
30 17V 2015
O :Q0AN PAGADO
’
usmira B |
18. TOTAL ASIGNACIONES 23.264.970,07
19, TOTAL DEDUCCIQNES .
NI e Y .~ ]26) ¥6TAL NETO A PAGAR 23.264.970,07
21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE e [ %
i SE R L / / & I n \ UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO |  UNJDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO
; ' i / {
\ ‘s .
4 ""7/ Pe = ; "'\
Db, e ¥

y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante

ginal Archivo' Central de Finanzas

FORMULARIO 405-15 D1 08/2007

L]
SOLO PA?(A SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
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1.N*

i@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 993 - 2015
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 YT

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5, TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3497/98
6. POR CONCEPTOQ DE:
Para cancelar AJUSTE SALARIAL sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a la Tabla Salarial Il CCU, correspondiente a la 1ra
QUINCENA del mes de NOVIEMBRE 2015, al personal Docente, Administrativos y Obreros de la Sede del Litoral que cobra a través del
Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segln listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.  Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO:; NéMlNA DEL PERSONAL NOCLEO LITORAL " l 8. CEDULA ! 9. TELEFONO: ‘}
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
. COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO '\ O T M/ 121 ]5¢]
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 4'{ 7 9’@3
13. ITEM 14, CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO . . 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
Ajuste Sal_ll CCU_Dpcent _1ra Qcna 939.825,48
Ajuste Sal_ll CCU_Admtvo_1ra Qcna 1.690.791,58
Ajuste Sal_Il CCU_Obreros_1ra Qcna 340.123,21

DPYO. OE Y CONTR(
-k R R R R
18. TOTAL ASIGNACIONES 2.970.740,27
19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL NETO A PAGAR ) SIMOL TN, 2.970.740,27
o= AR N
| /L% AN

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPU ESPONSABLE DE QA ORDENACION DEL PAGO
S i

\

ARIO
(ﬁ;

\E

Oficina can;g;wu y Control Financiero Triplicado: Unidad Sciicitante ? e g
SOLO,PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

/] t\ T
! P FORMULARIO 405-15 DH 0672007
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C'A*:
Comprobante de transaccion 1

Detalle de la transaccién

- e Usuario .
Fecha-Hora solicitud  13/11/201 5-10:02:46 solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Dispositivo BROWSER ‘
Fecha aprobacién 13/11/2015 Nro. Lote cliente 20151129
Usuario aprobador Regla de aprobacion b::gfgf de NS0000590979
No. solicitud 187 Transaccion NOMINA NUEVA
Cuenta débito 106094219 onto 2.970.740,27
Tipo Masiva ontrato 400-40200000635-002
Total registros 525 stado PAGADA

aga clic aqui para ver detalle
I’,rlaga clic aqui para ver los usuarios en flujo
IMPRIMIR

e i
A9 1



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1.N°
5023 - 1046 - 2015 .
2. FECHA DE EMISION
26/ 11/ 2015

3. UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSQNA CONTACTO:
RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

5. TELEFONO DEL CONTACTO:
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:
Para cancelar AJUSTE SALARIAL sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo a la Tabla Salarial Il CCU, correspondiente a la 2da
QUINCENA del mes de NOVIEMBRE 2015, al personal Doc#nte, Administrativos y Obreros de la Sede del Litoral que cobra a través de!
Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun lfstfdos anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Ban’f:aria. Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.
\

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: * NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " 8. CEDULA I 9.TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO ]\I Om N'r 0//‘ 30ll|565
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) i L/? 3 0@‘?
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONC]EPTQ DEL GASTO  16.ASIGNACION ~ 17. DEDUCCION E
Ajuste Sal_Il CCU_Docent _Zdé Qcna 1.000.114,24
Ajuste Sal_Il CCU_Admtvo_2da Qcna 1.730.196,13
Ajuste Sal_|l CCU_Obreros_2da Qcna 345.303,76 |

P

Dpto. de Tesoreria

30 hov, 206 |

k!

- |

e PRSR

| “YNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

18. TOTAL ASIGNACIONES 3.075.614,13
19, TOTAL DEDUCCIONES
Y _}20: FOTKINETO A PAGAR 3.075.614,13
S Y A a ﬂ‘; i!",‘, e ) ’ "'" f;’!’:—?“?\
21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESP@NSABLE - o e 7::?\@ |

E

/ Original. Archivo Central de Finanzas

ORMULARIO 405-15 Dii 0612007

Duplicado Oficina de Registro y Control Financiero

SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

Triplicado’ Unidad Solicitante
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Banca Virtual BODinternet

Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C. A

Comprobante de transaccion
Detalle de la transaccién

Fecha-Hora solicitud

Dispositivo
Fecha aprobacion

Usuario aprobador

No. solicitud
Cuenta débito

Tipo
Total registros

IMPRIMIR

26/11/2015-15:10:39

BROWSER
30/11/2015

Regla de aprobacién

204
106094219
Masiva
530

T-(1689'%7

Usuario ’

solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Nro. Lote cliente 20151129

Numero de

dontrol NS0000622445

Transaccion NOMINA NUEVA

Monto 3.075.614,13

Contrato 400-40200000635-002

Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

e
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