UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DEV?{L'\:/E{:A /S\glbLADO
RECTORADO ,
REC/2016/016

Sartenejas, 02 de febrero de 2016

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)
Presente.-

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el informe técnico la rendicién de
cuenta parcial correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para cubrir diferencia de pago
de sueldos y salarios del personal docente, administrativo, obrero e incorporaciones temporales. Por la
entrada en vigencia de la II Convencién Colectiva Unica correspondiente al pago del mes de
octubre de 2015. Estos recursos fueron informados a la universidad mediante oficios. DIR. 1889-
2015, del 15/10/2015. No obstante debemos indicar que del monto ejecutado faltan por imputar los
siguientes conceptos: Prima de hijos con discapacidad, prima para supervisores de transporte, becas
escolares, bono de alimentacién y bono asistencial. Una vez ejecutados estos conceptos se les

informara oportunamente con las rendiciones de cuentas correspondientes.

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,

/ D
3

e Prof. Ear QZf’Qanchéi
N,

Rector
EP/EEITG/

Anexo lo Indicado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR — VALLE DE SARTENEJAS ~ BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA



de Venezuela

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION

Gobiemo Bolivariano | vinisterio del Pogder Popular J .
para la Educacion Universitaria

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

Juverrihud
daoAthy]

DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

11/01/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.)

Periodo: OCTUBRE 2015

Condicién’ Lat‘)érVaI‘ Cantidad Condicién Labora‘i Cantidad Condicién Lé’boral ‘Cantylydad
Fijo 1.030 |Fijo 541  |Fijo 912
Contratado Contratado Contratado
Jubilado/Incapacitado 937 Jubiladol/Incapacitado 53 Jubilado/Incapacitado 660
Total 1.967 Total 594 Total 1572

Las variaciones en la ejecucion presupuestaria en comparacion con el mes ar

}lemanente o Déficit del Mes Anterior:|Bs.

teri

eben a lés"lnbéfpcrgéibq’es temporales

Admin. Obre. Doc

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR-1889-2015, del 15/10/2015

Bs.

60.763.961,00

Total disponible:| Bs.

60.763.961,00

|| |

Distribucion de Recursos Otorgados

Asignacién | Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de lag Trabajadoras y Trabajadores 16.209.537.07
Universitarios - Clausula 64 e
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 1.094.688,89
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 | 542.879,03
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Cli\usula 67 17.831,66

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71

13.680.733,21

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90y 91 de la || Convencion Colectiva Unica 20

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 : 0,00
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobrevivienté - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 ‘ 0,00
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0,00
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0,00

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios|- Clausula 75

2.382.163,82




Gobiermo Bolivariano | ministerio del Poger Popular

de Venezuela para la Educacion Universitaria Juverrhud

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 11/01/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: OCTUBRE 2015
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 1.007.063,53
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 257.147,12
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 628.663,16
|.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 314.034,58

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 5.391.858,61

Seguro Social Obligatorio 1.454.647,32

Régimen Prestacional de Empleo -

Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 785.828,95

I.P.ASME. ‘ 314.034,58

Pension Alimenticia

Otras Deducciones ‘ 931.399,02

Asignacién | Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de |a§ Trabajadoras y Trabajadores 2 538.920.58
Universitarios - Clausula 64 T

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 350.450,64
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 290.014,39

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71 1.745.048,56

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 =

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) |

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Prima para Choferes - Clausula 72 | 36.539,32

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73 -

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76 -

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78 ‘ =

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 -

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobrevivien"e - Clausula 60 -

T
Bono Recreacional - Clausula 61 ’

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) | -

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION |COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

11/01/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: OCTUBRE 2015

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios| - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestacrones Sociales, Amculos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
9, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

|

Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios|- Clausula 75 451.039,81
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 278.838,16
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 61.957,36
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 139.383,44

l Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 7F5 902.082,53
Seguro Social Obligatorio ‘! 402.766,23
Régimen Prestacional de Empleo =
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. =
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 174.229,35
Pension Alimenticia

Otras Deducciones 196.375,32

Asignacién Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de Ilas Trabajadoras y Trabajadores 19.218.279,49
Universitarios - Clausula 64 s
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 253373138
Universitarios - nominas especiales T
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 408.316,06
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 | 348.430,62
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 8.886,29
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 2.146.652,75
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 ‘
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 ’ 0
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION
TRABAJADORAS Y LOS

a JHvenme

r

DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
Fecha: 11/01/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.)

Periodo: OCTUBRE 2015

Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90y 91 de la

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.111.311,07
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 759.904,81
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 180.655,28
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 487.000,60
1.P.A.S.ME. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 277.323,82

!

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 4.222.624,95
Seguro Social Obligatorio 0 759.904,81
Régimen Prestacional de Empleo 0 -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 487.000,60
I.P.AS.ME. 0 277.323,81
Pension Alimenticia 0

Otras Deducciones 0 1.632.771,49

Director
Director de Recursos Humanos:

Nombre: MAILEN JIMENEZ Nombre:

Firma y sello:

Firma y sello:

de Finanzas
EDGAR ESPIN

Rector / Director
Nombre: ENRIQUE PLANCH/ART

i
X

Firma y sello: /,;‘ \/\\)\k V!\

IMPORTANTE: _Elformulario esta disefado para que se inserten las filas ne

como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

cesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi

RRHH-04-2014
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

INFORME TECNICO
Aume?to salarial IICC 2015
Periodo: Octubre 2015

Se presenta en este informe la rendicion di cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacion

del Sector Universitario (OPSU) por la caxgtidad de Bs.60.763.961,00 correspondiente a la asignacion
financiera — presupuestaria para el pago dbl segundo retroactivo del mes de octubre 2015, de la II
Convencién Colectiva Unica segun coml#nicacién. DIR. No. 1889-2015, del 15/10/2015, por Bs.
60.763.961,00. |

Una vez efectuada la conciliaciénj y andlisis de la ejecucion financiera por este concepto se
determiné que el monto total de la Rendicion de Cuenta correspondiente a los conceptos antes
mencionados en el parrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en
condicién de activo, jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar,
asciende a Bs. 70.507.426,49, tal como se presenta a continuacion. No obstante debemos indicar que
del monto ejecutado faltan por imputar los siguientes conceptos: Prima de hijos con discapacidad,
prima para supervisores de transporte, becas escolares, bono de alimentacion y bono asistencial. Una

vez ejecutados estos conceptos se les informara oportunamente con las rendiciones de cuentas

correspondientes.
Aumento Salarial IICCU 2015
Octubre 2015
(Expresado en Bs.)
Descripcion Monto Transferido | Monto pagado | Diferencia
Aumento Salarial ICCU 2015 |  60.763.961,00 70.507.426,49 | -9.743.465,49
TOTAL 60.763.961,00 70.507.426,49 | -9.743.465,49

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucion Presupuestaria (Anexo C). Ejecucion Financiera)
(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted. ' /
Atentdivlente, (_ |
Econ. Edgar Espin S
Director de Finanzas D
EE/TG .

Anexo lo Indicado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR — VALLE DE SARTENEJAS - BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA



18/11/2015

@ RESUMEN DE NOMINA

AL 31/10/2015
Horcon 32
Aumento IICCU Octubre

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

horcon | codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
32,0 0050 BONIFICACION ESPECIAL(TR./AL.) 1.104,19

32,0 0130 VALORACION POR MERITO 671.885,52

32,0 0180 PRIMA POR TRASLADO 103,35

32,0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 395,40

32,0 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 27.617,95

32,0 0372 COMPLEMENTO SUELDO 282.496,59

32,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA| E INVESTI 433.340,52

32,0 0380 BONO ASISTENCIAL ' 496.697,71

32,0 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 106.469,39

32,0 0763 PRIMA POR MOTO 3.511,58

32,0 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 16.739,32

32,0 0767 PRIMA PERSONAL CASA RECTORAL 8.102,50

32,0 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO 9.056,56

32,0 0771 PRIMA PARA CHOFERES 19.800,00

32,0 1035 BONO TRANSPORTE 1.795,62

32,0 3312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 277.323,83

32,0 3347 APORTE I.P.S.T. 314.034,58

32,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.JO. 2.045.808,83

32,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 627.523,60

32,0 3372 APORTE PAT. SEGURO EARO F. 499.759,76

32,0 4610 HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO 18.267.684,00

32,0 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 15.421.205,14

32,0 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 1,155,737, 12

32,0 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 462.867,38

32,0 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS 161.027,48

32,0 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 2.146.652,74

32,0 4620 HOMOLOG. JUBILACION 15.300.141,00

32,0 4621 HOMOLOG. PENSION 2.181.261,24

32,0 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 1.853.455,59

32,0 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 1.181.324,04

32,0 4634 HOMOLOG. BONO COMP. |AYUDANTE 960.468,00

32,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.AO 3.460.724,89

32,0 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 2.111.311,07

32,0 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS 146.585,09
32,0 5305 ASOCIACION DE PROFESORES 296.281,36
32,0 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 44 .788,06
32,0 5312 APORTE AL I.P.P. 554.647,66
32,0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 314.034,58
32,0 5367 DESCTO. S.S.O. 909.247,33
32,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 124.939,94
32,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 6.921.462,40
32,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 4.222.624,95
32,0 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. 320.023,80
32,0 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. 313.761,80
32,0 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION 52.574. (
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

18/11/2015

RESUMEN DE NOMINA
AL 31/10/2015
Horcon 32
Aumento IICCU Octubre

horcon | codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
32,0 8312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 277.323,83
32,0 8347 APORTE I.P.S.T. 314.034,58
32,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.0. 2.045.808,83
32,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 627.523,60
32,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 499.759,76
TOTALES| 70.507.426,49 70.507.426,49




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
CONTROL ADMINISTRATIVO
BANCO : MERCANTIL

FORMA : CHEQUE

16144701 GARRIDO RODRIGUEZ YENNY T

TOTAL PERSONAS 1

DEPOSITOS A CUENTAS
PERSONAL OBRERO

NOMINA DEL 31/10/2015
Aumento IICCU Octubre

TOTAL

Pag 1.
28/10/15
11:31:47
NOMPPE

5.572,64



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
CONTROL ADMINISTRATIVO
BANCO : MERCANTIL

FORMA : CHEQUE

11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS

20652497 BLANCO FIGUERA CESAR JOSE
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDRE
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSIC

TOTAL PERSONAS 4

A
LER

DEPOSITOS A CUENTAS Pag 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 28/10/15
11: 31525

NOMINA DEL 31/10/2015 NOMPPE

Aumento IICCU Octubre
CUENTA MONTO BsF. TC

3.064,79

4.579,97

0614-17819-3 8.081,14

1024-22695-6 23.135;01

TOTATL 38.860,91




Gobjemo Bolivariano m
Ministeric del Poder Popular Consejo Nacional de Universidades
de Venezuela para Educacién Univarsiiaria, Clenciay "'“-"““W“ Oficina de Planificacion del Sector Universitarlo Puel

DIR-1889-2015
Caracas, 1 5 UCT 201

Ciudadano

ENRIQUE PLANCHART

Rector de la Universidad Nacional Expenmental “Simén Bolivar”
Presente

Reciba un cordial saludo Bolivariano y Chavista. Me dirijo a usted en la oportunidad de
informarle la asignacién de recursos por la cantidad de SESENTA MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN BOLIVARES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 60.763.961,00) para cubrir la diferencia de sueldos, salarios y sus incidencias
para el personal docente, admnmstratrVo y obrero (activo y jubilado) por la entrada en wgencua
de la Il Convencién Colectlva Unica correspondiente al mes de octubre de 2015.

En tal sentido, es necesario la tramitacion de la modificacién al presupuesto del presente
ejercicio fiscal, derivada de recursos del presupuesto de la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) y la ejecucion de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 38
y 52 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirse a la OPSU, de acuerdo
a los criterios establecidos en el Instructivo de Rendicion de Cuentas de Créditos Adicionales
de las Instituciones de Educacién Universitaria.

Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio
de la nacién, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de
cuenta, que rigen la Administracién Publica.

Sin mas por los momentos, y con el compromiso de trabajo para la construccién de la Patria
Socialista, queda de usted,

Designacién segun Decreto N° 801 del 24/02/14, G.O.R.B.V. N° 40.362 de la misma fecha.
Delegacién segln Providencia N° 021 de fecha 10/07/15, G.O.R.B.V. N° 40.722 de fecha 12/08/15

YCH/Betsy

Calle Este 2 entre Esq. Paul y Salvador de Ledn, Torre MPPEUCT-CNU
Sector La Hoyada Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
www.opsu.gob.ve



ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
Aumento Salarial lICC - Octubre 2015
Periodo: Octubre 2015

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Noémina Neta Banco Mercantil

16782 Aumento Salarial 1ICC- Octubre 2015

60.763.961,00

46.534.239,43

46.534.239,43

Total Némina Bajco Mercantil

Nomina Neta Banco Corp Banca
16788 Aumento Salarial IICC - Octubre 2015

5.995.905,94

Total Nomina Corp Banca

5.995.905,94

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa

Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

44.433,55
52.530.145,37
17.932.847,57
70.507.426,49

-9.743.465,49




ANEXO D



@™ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS s 7

5023 - 931 - 2015

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Fecraoe emision J

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 28/ 10/ 2015
3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3497/98
6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar RETROACTIVOS DE AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS, correspondiente a OCTUBRE 2015,

Administrativos y Obreros de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de A
anexos.

al personal Docentes,
horro. Segun listados

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: *NOMINA U.S.B.** ]a, CEDULA IS‘TELEFONO: ]
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NOMNT 0/F 29105128
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) ' 432640

13 mem | 1a, céﬁtéofékésvpuzs‘mmo i s dONCEtPTdbEL GASTO : b . » L'is;é‘sisn}gc;én' | 17.0EDUCCION

RETRO_Aj_OCT_ Sueldos Docente 19.202.440,73

RETRO_Aj_OCT_ Sueldos Admtvo 23.808.887,56

RETRO_Aj_OCT_ Salarios Obrero 3.522.911,14

Dpto. de Tesoreria

O SN

; 7 9 00T 2015
i

18. TOTAL ASIGNACIONES 46.534.239 43
19. TOTAL DEDUCCIONES
0. TOTAL NETO A PAGAR

. i 7S

2
E SR TSN

\| UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRE?‘}}Q‘!SYAR)O
{ b
i

46.534.239,43

3y 48nirol FnAncioro Triplicado. Unidad Solicitante
$8SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

FORMULARIO 405-15 Dii 062007




i)
lorey”

Consulta de Movimientos
Inicio Detalle

|

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial Fecha de 1a Nota Descripcién Montao
78592669118 30/10/2015 PAGO A SU P%RSONAL Y/O CONTRATADOS 46.534.239,43

| Hegresar

|

w Y
l\b‘\%'-t
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 932 - 2015
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FecHa oE Emision

1.N°

28/ 10/ 2015 |

3. UNIDAD EJECUTORA:

4. PERSONA CONTACTO:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

5. TELEFONO DEL CONTACTO:
3497/97

6. POR CONCEPTO DE:

anexos.

Para cancelar RETROACTIVOS DE AUMENTO SOBRE SUELDO
Administrativo y Obrero de la Sede del

S y SALARIOS, correspondiente a OCTUBRE 2015, al personal Docente, '
Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados |

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia BancTrla. SE ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

L7. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL I 8 CEDULA

' 9.TELEFONO:

10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16

RETRO_Aj_OCT_ Salarios Obrero
R

Dpto. de Tesoreria

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NOM T oY 291015 123
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 43 2 037
13, ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO | 15. CONCEPTO DEL GASTO  16ASIGNACION | 47.pEDUCCION
RETRO_Aj_OCT_ Suéldos Docente 1.898.425,77
RETRO_Aj_OCT_ Sueidos Admtvo 3.409.225,12
688.255,05

PEPAKTARENTORE

’ )
li S\,
r~ e
EG)
a n ;?!n‘t';;
Origin. CREIRE O8] Duplicad
AMiEN10 OE 3

200> r ewﬁ‘ y Control Financiero Tripl
—;’ - - SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/

Er/

: 14§
M
Yusmira B. WC/
= 6 i
18. TOTAL ASIGNACIONES 5.995.905,94
19. TOTAL DEDUCCIONES /
FOTAL NETO A PAGAR L SINPA 5.995.905,94.
= = L TE T AR el
21. UNIDAD A& AEARES) BLE S, { e FAY
*2°\ | umaD REsPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARID )
%

icado: Unidag

4.03/ 4.07

e ™
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A
Comprobante de transaccién

Detalle de la transaccion

Fecha-Hora solicitud ~ 29/10/2015-19:33:09 s“;g;’t‘;’me GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Dispositivo BROWSER

Fecha aprobacion 30/10/2015 Nro. Lote cliente 20151030

Usuario aprobador Regla de aprobacidn ?:’?gf;{’ de NS0000553564

No. solicitud 175 Transaccion NOMINA NUEVA

Cuenta débito 106094219 Monto 5.995.905,94

Tipo Masiva Contrato 400-40200000635-002

Total registros 525 Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo
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