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FAVOR bEVO,
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ALADIR pg Fi LVER
VICERECTORADO ADMINISTRATIVO FIRMADO y SELLADE

CARACAS- VENEZUELA

Sartenejas, 13 de Mayo 2014

Ciudadano
Prof. Rafael José Castillo Morales
Director General de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Presente.-

Atn: Lic. Ishaira Hernandez
Planificacion. Piso 5

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirlye“' la Rendiciéon de Cuentas
correspondiente 75% Aumento 2014 del mes de abril, fotocopias de la comunicacion de
desincorporacion por némina de los fallecidos del deslave de Vargas, asi como también

cuadro de cargos vacantes.

‘Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.

' MlNlSTERl() DEL PUDER POPULAR PARA LA
WC/EE/S EDUCAGION UriVEn3{1ARIA
Anexo: Soportes. Oficina de Planificacion y Presupuesto




RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREME NTO SALARIAL Y SUS INClDENCIAS PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS

3

P

TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2013

-2044
Fecha:

13-05-2014

Institucién: h{}NIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

PERIODO:ABRIL 2014

Congli Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad

Fijo 1 005 |Fijo 405 Fijo 985
Contratado : , 24 Contratado 0 Contratado 105
Iubiladoft r itad {980  [Jubiladofincapacitado 180 Jubitadofincapacitado 635

) Total 2009 Total 585 : Total 1725

Remanente o Déficit del Mes Anterior: |Bs.

: Recursos Otorgados

Nro. Oficio: (121-2014

Fecha de Ofitio:31-03-2014
Entidad Ban{aria:

31.808.738,00

Total disponible:

31.808.738,00 ]

Distribucién de Recursos Otorgados

Asignacién Monto (Bs.)
Diferencia de; Iﬁcremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Uni tarios - Clausula 64 6.996.682
Diferencia de I5rima por Hogar - Clausula 65 517.796
Diferencia Pr rﬁa por Hijo, Clausula 66 - 381.744
Prima Para L& Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 107.980
Diferencia Prj n;a Profesionalizacién - Cléusula 69 363.301
Diferencia Pr] rr‘)a por Antigliedad - Cléusyla 71 4.541.437
Beneficio de Aiimentacién (0..50% Unid:ad Tributaria x 30 dias) - Cidusula 79 0
Diferencia Bdg nb Nocturno (Art. 117 - Lottt) [}
Diferencia Dilas Feriados (Art. 119 - Lottt) 0
Diferencia Hg rés Extras  (Art. 118 - Lottt) 12.408
Bono Vacacinal - Clausula 77 o]
Bonificacién Fin de Afio - Cléusula 78 0
Diferencia por ;juste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausufa 60 0
Bono Recreagional - Cldusula 61 : 0
Bonificacion =itn de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Centro De Equcacion Inicial - Clausula 1 0
Aporte Por M airimonio - Clausula 84
Aporte Por N; ammlento De Hijas E Hijos - Clausula 85 e
Ayuda Por F{ llgclmnento - Cldusula 86, @)F\D é>li MO\
Becas Para la§ Hijas E Hijos De l.as Trabajador: 3 bajadores Umversttané? Cléusu!a 80 ‘

,,
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RENDICION DE LA EJECUCIéN FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2013 -2014

) Fecha: 13-05-2014
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOL;IVAR PERIODO:ABRIL 2014
Beneficio Asi tenclal (0,90% Unidad Tnbutana x 30 dias) - Clausula 63 311.438
Prestaciones iales, Articulos 141, 142 y 143 de Ia Ley Orgémca del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, (Gaceta 0f|<:|al Extraordmana 6.076 del

o]

Aportes Patronales

H

Aportes a la Gajas de Ahorros de Las Ti b jadoras y Trabajadores Uni jos - Clausula 75 1.230.194
Seguro Sociaj Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 588.029
Régimen Pre; :t%xcional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 0
Fondo de Jukjlaciones y Pensiones 87.394
Régimen Pret .t%acional de Hdbitaty Vivienda (FAQ) - Art. 30 (2% del Salatio Integral) ; 129.183
LP.A.S.M.E. Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico : [0}

Retenciones
Cajas de Ahojros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.461.050
Seguro Socia é)bligatorio 828.376
Fondo de Jub.léciones y Pensiones. 942.021
Régimen Pre \tacional de  Habitat y Vivi{snda 193.726
LP.A.SM.E. 0
Pensién Alimgnticia 8.452
Otras Deduccidnes 1.400.812

Diferencia Ho|

Asignacién Monto (Bs.) !

Diferencia de 'r;cremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 64 . 1.497.483
Diferencia de ﬁrima por Hogar - Cléusulfa 65 104.079
Diferencia Priina por Hijo, Clausula 66 - 219.330
Prima Para L g\tencién De Hijos E Hijaé Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 15.630
Diferencia Prijna Profesionalizacion - Cléusula 69 4.384
Diferencia Prifna por Antigliedad - Clausula 71 545.537
Beneficio de Iimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cldusula 79 0
Diferencia Bo| o Nocturno (Art. 117 - Lottt) 13.886
Diferencia Di sEFeriados (Art. 119 - Lottt) 3.990

‘ 4.818

as Extras (At 115 - Lot

Pagina 2 de RENDICION DE CUENTA GTOS ABRIL 2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANGIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
E TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2013 -2014 '

: ; Fecha: 13-05-2014

Institucién: JNIVERSIDAD SIMON BOE!VAR PERIO!SO:ABRIL 2014

Prima para Choferes - Clausula 72 H ! : 37.855
Prima de Co nbensacién Salarial - Clausula 73 0
Reconocimi |/u de Los Cinco Dias Anu%les - Clausula 76 ¢]
Bono Vacacipnal - Cléusula 77 0
Bonificacién Fin de Afio - Cldusula 78§ ‘ 0
Beneficio dejAlimentacion (0,.50% Unidé\d Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 : 0
Diferencia pq r‘;ajuste de las pensiones pér Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 o]
Bono Recredgional - Cléusula 61 0
Bonificacién Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) ; : o]
Centro De Educacién Inicial - Clausula 51 o]
Aporte Por lva;t'rimonio - Clausula 84

Aporte Por N aéimiento De Hijas E Hijos Clausula 85 : 0
Ayuda Por Fdllecimiento - Clausula 86 ; 0
Becas Para aés Hijas E Hijos De Las T) b jadoras Y Trabajadores Uni itarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63 59.192
Prestaciones éociales, Articulos 141, 14;2 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, (Gaceta Oficlél Extraordinaria 6.076 del 0
07/05/2012) v Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la £ajas de Ahorros de Las Trgbajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 756 ‘ 209.239
Seguro Socigl Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 177.645
Régimen Prestacional de Emplec - Art. 46 (2% Salario Normal) 1 0

Fondo de Juléiiaciones y Pensiones

Régimen Pre, séacional de Habitat y Vivienda (FAQ) - Art. 30 (2% del Salario Integral) : 35.479

Retenciones

Cajas de Ahg rros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 ' 418.479
Seguro Socidl Obllgatorlo : : 250.250
Régimen Préstacional de Empleo ' 0
Fondo de Juljilaciones y Pensiones. : ‘ ‘ 0
Régimen Pre s(:acional de Habitat y Vivienda : : ! 53.200
Pension Alinjenticia ! , V'&N | ‘ 0

:‘ < 455.114

Pégina 3 de RENDICION DE CUENTA GTOS ABRIL 2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREM%NTO SALARIAL Y sUs INCIDENCIAS PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2013 ~2014 .

Fecha: 13.05-2014

Institucién: YNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR PERIODO:ABRIL 2014

Asignacién | Monto (Bs.)
Diferencia de Ihcremento Salarial -Tabla?s Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios « Clahsula 64 9.570.280
Diferencia de lhcremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - nonj-minas especiales 439.419
Diferencia dej Prima por Hogar - Clausufa 65 : 253,562
Diferencia Pidma por Hijo, Clausula 66 118.961
Prima Para Lai Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 : 21.142
Prima de Apgyo a la Actividad Docente y de investigacién - Clausula 68 | 433.843
Prima por 'ﬁtiul?aridad - Clausula 70 : : 433.843
Centro De Eg¢ u;cacién Inicial - Clausula 51 : 0
Apotte Por Mairimonio - Clausula 84 - 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Féﬂllécimiento - Clausula 86 ' . ‘ 0
Becas Para | a\fs Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Cldusula 80
Bono Vacacii rﬁal - Clausula 77 : o]
Bonificacién {rin de Afo - Cléusula 78 i 0
Beneficio de Aiimentacién (0..50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 ‘ 0
Diferencia par éjuste de las pensiones por Jubilacidn, incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 o}
Bono Recreaional - Clausula 61 : )
Bonificacién =ih de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) : o
Beneficio Asi >tenc|al (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63 182.673
Prestaciones Somales Articulos 141, 142y 143 de Ia Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, (Gaceta Oflmal Extraordinaria 6.076 del '
07/05/2012) |

Aportes Patronales

Aportes a la $ajas de Ahorros de Las Trébajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 915.580
Seguro Socig leigatorio (Art. 58 de la Lj_ey y Arts. 83, 98 y 108 del Reglamento (9%} i 429.351
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) ‘ ' (o}
Fondo de Julfilaciones y Pensiones : ; | 94,154
Régimen Pre: Aacmnal de Habitat y Vivienda (FAO) Art 30 (2% del Salario Integral) 116.776
L.P.A.S.M.E. Arts 22y 42 de Estatuto Orgé e . "; 0

Pégina 4 de RENDICION DE CUENTA GTOS ABRIL 2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENC!AS PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2013 -2014

: Fecha: 13-05-2014
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOITQIVAR PERIODO:ABRIL 2014
13.009.584
Retenciones

Cajas de Ahg n,:os de Las Trabajadoras berabajadores Universitarios - Clausula 76 [¢] 1.801.012
Seguro Socigl ;Obligatorio 0 602.664
Régimen Prestacional de Empleo o] 0
Fondo de Jul; llaclones y Pensiones. o] 0
Régimen Pre stacmnal de Habitaty V|V|enda 0 176.503
LP.ASME. o 0
Pensidn Alinjenticia 0 0
Otras Deducgionses 0 1.426.051

. : Director de Finanzas
Director de ilecursos Humanos:

|~ i “ =)
Nombre: ;! Nombre: E\HA( la&l}t " % M Q Q- ((—
. r* -, ) ) h
Firma y sellc: | ; - \ 1 Firma y sello: : r
Vice-Rector AdministratwoISUb-DIrector fmifist i e/ Rector / Director [
Nombre: \ : m ] ) Nombre: (% gt \,MQP QMCL(.\/‘ < [
Firmay sell¢: | Firma y sello: / (
AVE RSGZTY mu\&// VAR
H V. ’ SHCAT AL (« ,
IMPORTANTE: EI formulario estd disefiado]para que S&-insé Heri‘fas filas necesarias para indicar asighacionés, aportes y retenciones no incluidas en las anteriol para
ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenci , se deben indicar el nombre:y el monto de cada asociaciones, entes pibl n ciones ylo
indicats qixe reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por ¢l ente receptor ;
J—

RRHH-04-2014

Péagina 5 de RENDICION DE CUENTA GTOS ABRIL 2014






UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ANALISIS ASIG. Y DEDUC.’ Pag 1

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO RESUMEN GENERAL i 28/04/14
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO AL 30/04/2014 : 13:36:18
i nompne
BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES DEDUCCIONES NETO
2409 0010 SUELDO BASICO 5.419.688,83
2474 0030 PRIMA POR ANTIGUEDAD 5.496.868,48
© 524 0032 PRIMA DE TITULARIDAD 1.092.453,61
554 0040 PRIMA POR CARGO 528.812,54 ‘
3 0045 ASIGNACION POR CARGO 8.590,73 ;
. 12 0050 BONIFICACION ESPECIAL(TR./ 1.670,51
- 835 0070 BECAS 230.437,50
4077 0080 APORTE SEGURQO HOSPITALIZAC 3.813.987,50
4097 0081 APORTE GASTOS ADM. HCM 328.447,75
4097 0082 APORTE HCM INSTAMED 79.845,73
3713 0110 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE 21.302,80
2800 0130 VALORACION POR MERITO 553.469,34
. 664 0140 PRIMA POR HOGAR . 155.922,50
1987 0141 PRIMA POR HOGAR 558.426,63
573 0142 PRIMA POR HOGAR 251.554,48
., 503 0150 PRIMA POR HIJO 263.641,85
1068 0151 PRIMA POR HIJO 173.500,50
£ 425 0152 PRIMA POR HIJO 79.343,80
. 392 0170 APORTE SERVICIO MEDICO 31,98
. 160 0180 PRIMA POR TRASLADO 151,00
5 0205 COMPLEMENTO SALARIO ESCALA 1.504,31
1528 0210 JUBILACION 4,205.041,79
. 380 0220 BONO TECNICO ADMINISTRATIV 189.364,06
© 273 0230 PENSION 537.059,95
6 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 1.297,66
' 214 0250 BONO RENDIMIENTO ACADEMICO 234.031,00
63 0252 BONO RENDIMIENTO CONT. (BC 32.498,00
66 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXC v 49.375,00
39 0322 DIF. AYUDA ECON. HIJOS EXC 121.444,34
2467 0340 APORTE 10% C/A EMPLEADO 1.420.981,96
1541 0350 APORTE 10% C/A ACADEMICO .. . 853.746,21
1452 0372 COMPLEMENTO SUELDO 273.282,70
' 657 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INV 433,.843,33
3964 0380 BONO ASISTENCIAL 268.514,61
. 728 0390 BONO ESCALAFON PROFESIONAL 509.147,70
© 1 0410 BECA DE A#O SABATICO 30.000,00
66 0510 RETROACT. SUELDOS 250.999,87
7 0520 RETROACT. DE BECAS 9.337,50
10 0530 RETR. PRIMA POR CARGO 7.467,68
108 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 55.607,44
: 9 0552 RETROACT. PRIMA TITULARIDA 753,57
7 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR 3.106,67
3 0570 RETROACT. PRIMA POR HIJO 4.525,34
56 0580 RETROACT. APORTE C/A EMPLE 3.212,88
78 0590 RETROACT. APORTE C/A ACADE 24.955,61
61 0620 HORAS EXTRAS 36.407,64
8 0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADO 8.113,50
14 0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA 7.667,56
2 0680 BONO VACACIONAL PERS. ADMI 163.336,95
2 0720 AYUDAS ECON. UTILES ESCOLA 5.400,00
4 0730 AYUDAS ECON. MATRIMONIO 10.000,00
10 0740 AYUDAS ECON. NACIMIENTO 25.000,00
6 0750 AYUDAS ECON. FALLECIMIENTO 7.500,00
53 0761 COMPENSACION POR TRANSPORT 8.450,00"

17 0763 PRIMA POR MOTO 3.189,57
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ANALISIS ASIG. Y DEDUC. Pag 2

éVICE—RECTORADO ADMINISTRATIVO RESUMEN GENERAL 28/04/14
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO AL 30/04/2014 13:37:55
: nompne
BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES DEDUCCIONES NETO
16 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 14.612,56
2 0767 PRIMA PERSONAL CASA RECTOR 2.097,00
6 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO 7.955,82
43 0771 PRIMA PARA CHOFERES 23.650,00
‘ 1 0772 RETRO PRIMA PARA CHOFERES 1.650,00
' 134 0800 BONO NOCTURNO 49.424,71
- 168 0802 BONO COMPENSATORIO AYUDANT 209.503,00
» 4 0807 BONO DESPACHADOR DE TRANSP 958, 16
4 0870 RETROACT. PENSION SOBREVIV 34.513,58
2 0890 RETR. APORTE S. VIDA/ACCID 9,22
6 0940 RETROACT. BONO ASISTENCIAL 1.186,21
17 0950 RETROACT. SEGURO HOSPITALI 2.259,27
11 0970 BONO VACACIONAL OBRERO 382.268,23
4 0972 RETROACT.COMPL. SUELDO 565,80
17 0990 AYUD. ECON. POR CRISTALES 7.650,00
22 1035 BONO TRANSPORTE 3.343,49
2 1090 ANTICIPO INT. S/PRESTAC 11.215,56
2 1100 RET. BONO AJUS.TEC./PROFES 2.870,75
48 1112 RETROAC. BONO COMPENS. AYU 124.171,34
1946 1128 BONO SALUD ADMINISTRATIVO 1.558.797,40
366 1129 BONO FAMILIAR OBRERO 295.962,00
1268 1131 BONO SALUD DOCENTE 913.360,73
4 1150 RETR. BONO RENDIMIENTO ACA 7.313,40
3415 4610 HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARG 11.593.592,52
2472 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 5.056.349,30
© 548 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 256.686,75
¢ 728 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 255.683,14
;380 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMI 109.976,21
¢ 524 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 939.330,25
2365 4620 HOMOLOG. JUBILACION 7.533.534,34
418 4621 HOMOLOG. PENSION 1.003.823,21
3222 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 874.003,23
1996 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 717.379,78
: 167 4634 HOMOLOG. BONO COMP. AYUDAN 239.906,00
2467 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG 1.439.024,47
l54l 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG 900.507,47
1291 4700 AJUSTE TABULADOR OPSU 451.620,46
494 5302 PRESTAMO HIPOTECARIO CAUST 146.345,08
1 5303 DESCUENTO HIPOTECARIO ESPE : 5.260,95
3646 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS ' 90.806,60
3119 5305 ASOCIACION DE PROFESORES . 197.776,46
1111 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. ‘ 25.700,37
4073 5307 DESCTO. SEGURO HOSPIT. 4.735.768,50
3836 5310 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE } 22.004,01
- 392 5311 DESCTO. SERVICIO MEDICO ‘ 31,98
3177 5312 APORTE AL I.P.P. 168.206,96
2 5314 DESCTO. LARGO PLAZO | 150,00
46 5315 UNIDAD EDUCATIVA U.S.B. 21.743,00
23 5316 DESCTO. A.V.I.E.M. 2,30
4534 5317 PRESTAMO C/A EMPLEADO '1.192.103,51
20 5319 I.N.A.V.I. ! 122,71
© 39 5322 PENSION DE ALIMENTOS 47.283,37
. 398 5323 DESCTO. AUTORIZADO I.P.P. . 260.168,60
536 5324 DESCTO. ESPECIAL I.P.P. 87.983,92

- 114 5325 DESCTO. A.S.0.V.A.C. ' . 4.343,40
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VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO RESUMEN GENERAL ‘ 28/04/14
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO AL 30/04/2014 ‘ 13:39:29
nompne
BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES DEDUCCIONES NETO
6 5327 DESC. COL. EGRES. DE C.C.S ; 0,30
2467 5328 RETENCION 10% C/A EMPLEADC 2.841.963,92
1541 5329 RETENCION 10% C/A ACADEMIC 1.707.492,42
282 5331 DESCTO. AUT. USB-TRANSPORT 114,27
20 5333 SOCIED. VNZLANA DE QUIMICA 20,00
9 5334 ASOC. VNZLANA. DE FISICA i 0,27
4885 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 174.086,23
4098 5349 DESCTO. HCM INSTAMED ' 96.275,60
4098 5350 DESCTO. GASTOS ADM. HCM . 396.065,00
. 17 5351 DESCTC. RETROACT. H.C.M. 2.415,27
328 5352 VALES C/A EMPLEADO 491.631,00
12 5354 CREDITO COMEDOR ‘ 3.740,00
7 5356 CUENTAS A PAGAR U.S.B. 1.251,77
56 5363 DESCTO. RETROACT. C/A EMPL 6.433,76
79 5364 DESCTO. RETROACT. C/A ACAD 50.487,17
934 5366 I.S.L.R. 10,99 % 203.041,66
4071 5367 DESCTO. S.S.0. . 845.082,54
© 2 5370 DCTO. RETR. S. VIDA/ACCIDE , ‘ 9,22
2411 5371 LEY IMP. HABITACIONAL 130.045,73
4075 5372 SEGURO PARO FORZOSO 105.687,80
2452 5384 MONTEPIO C.A.U.S.I.B.O. 57.726,00
4 5386 DESCUENTO A MEDIANO PLAZO 1.047,45
46 5387 RETROACT. APORTE I.P.P. ‘ 5.010,98
1620 5391 PREST.CON FIANZA AHORRO CA | 664.208,62
| 324 5392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAU 202.991,00
2 5393 PRESTAMO VACACIONAL CAPAUS 222,00
194 5394 PRESTAMO VEHICULO CAPAUSB 72.565,40
4 5396 PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAP ‘ 314,00 |
. 4 5397 PRESTAMO C/P DE EMERGENCIA ‘ 2.605,42 i
340 5401 SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSB | 42.553,80 :
©174 5402 SEGURO VEHICULO CAPAUSB 107.292,23
30 5404 PROVEDURIA I.P.P.- U.S.B. ; . 4.992,70
83 5407 RETRO.LEY POLITICA HABITAC 3.840,98 ‘
{362 5415 TELEFONIA CELULAR I.P.P-U. 39.839,24
104 5423 GASTOS TELEFONICOS U.S.B 3 2.066,77
46 5424 DESCT.RETROACT. ASOC. PROF 6.010,56
214 5428 RESCARVEN-I.P.P. 15.023,92
' 962 5431 PRESTAMO ESP. PARA VEHICUL 316.795,15
4 5432 DESCUENTO ESP. PARA VEHICU i 11.629,53
' 264 5433 PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO) i 66.139,45
2 5440 DESCUENTO RETROACT.I.P.S.T 46,15
1884 5441 DESCUENTO IPST HCM EXCESO . 784.978,34
1 5443 DSCTO.ESPECIAL IPST HCM EX 5.320,34
90 5446 DESCT. HCM EXCESO IPP-USB . 40.422,68
- 124 5447 DESC. MOVILNET - I.P.S.T. 20.585,81
906 5448 DESC. DIGITEL - I.P.S.T. 240.330,16
58 5451 DESC.EQUIPOS DEL HOGAR-IPS | 35.400,64
302 5454 PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA 60.949,82
3232 5455 SEGURO FUNERARIO IPST-USB 192.508,75
' 148 5458 DESCT.FINANCIAM.PLAN.VAC.I 34.794,52
623 5464 SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARI 6.939,86
.~ 54 5465 DESC.HIPOTECARIO 2DA VIVIE 12.942,93
33 5467 RETROACT. DESCTO. S.S.0. ! 3.529,87
33 5472 RETROACT. SEGURO PARO FORZ | 491,02

16 5476 PREST.HIPOTEC.VIVIENDA SEC ‘ 10.286,00
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VICE~RECTORADO ADMINISTRATIVO RESUMEN GENERAL ‘ 28/04/14
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO AT, 30/04/2014 13:41:03
nompne
BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES DEDUCCIONES NETO
2 5477 GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOG ; 250,00 i
2 5478 REPARACION MANTENIMIEN VEH ! 550,00 |
6 5479 POLIZA DE VIDA TEMPORAL FI 156,00 i
4 5480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA ‘ 524,25 !
1 5481 DESCUENTO ESP.FIANZA SOLID | 2.885,92 |
4 5482 DESCUENTO ESP.CESTA NAVIDE ‘ 4.169,42
. 176 5483 DESC.FONDOS ESPECIAL IPST- . 14.095,76 §
¢ 32 5485 RET.PROGRAMA ASIST.MEDICA ‘ 8.526,34
6 5494 VALE SEMESTRAL CAUSIBO 10.011,00 !
1 5495 PREST. DE SEGURO SEMES CAU ‘ 3.960,93 !
24 5500 POLIZA VIDA HIPOT. MENS CA ‘ 3.378,60 :
2 5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS CAU ‘ 414,73 ;
' 4 5536 PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CA 569,00 E
1934 5550 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL S . 198.472,90 ﬁ
. 10 5551 DESC.S/HORIZONTE ESPECIAL . 16.593,75 ?
{ 522 5560 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL A | 113.230,61 :
. 2 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO j 78,18 {
2467 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG 2.879.529,68 §
1541 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG 1.801.012,01 i
| 934 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. - 201.528,57
2398 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. 139.115,60
1268 5927 ANTICIPO BONO SALUD DOCENT | 913.360,73
1946 5928 ANTICIPO BONO SALUD ADMINTI 1.558.797,40
£ 366 5929 ANTICIPO BONO FAMILIAR OBR | 295.962,00 ;
4 5950 ANTICIPO BECAS 8.400,00 |
2 5951 ANTICIPO UTILES | 5.400,00 !
4210 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION 9.586.528,15 ‘
4194 5977 ANTICIPO HOMOLOGACION 9.612.510,82
. 2 5990 ANTICIPO SOBRE PRESTACIONE 11.215,56
13 5997 ANTICIPO BONO VACACIONAL 480.317,29
T 0 T A L . 63.881.067,82 45.005.592,94

18.875.474,88

NETO 1RA QUINCENA 9.244.988,85

' NETO SEGUNDA QUINCENA ‘ 9.630.486,03 T

N
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ‘
VEtg;E-RECTORADO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE INFORMACION DE RR HH
hojcon| codcon Concepto As;gnac10nes Deducciones
25 ,:0 0045 ASIGNACION POR CARGO 1.447,33
25,0 0050 BONIFICACION ESPECIAL (TR./AL.) 317,21
25,0 0060 HONORARIOS PROFESIONALES 341.065,00
25,0 0130 VALORACION POR MERITO 270.096,84
25,0 0180 PRIMA POR TRASLADO 36,85
25,0 0205 COMPLEMENTO SALARIO ESCALAFON 369,00
25,0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 1.163,66
25,0 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 23.307,00
25,0 0322 DIF. AYUDA ECON. HIJOS EXCEPC. 121.444,34
25,10 0372 COMPLEMENTO SUELDO 110.839,35
25 ,i0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INVESTI 433.843,33
25,0 0380 BONO ASISTENCIAL 131.323,64
25 40 0510 RETROACT. SUELDOS 166.580,92
25,10 0512 RETROACT. HONORARIOS PROF. 19.584,00
25,40 0530 RETR. PRIMA POR CARGO 1.493,54
25,10 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 34.107,60
25,10 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR 2.304,15
25 ,i0 0570 RETROACT. PRIMA POR HIJO 335,34
25,10 0580 RETROACT. APORTE C/A EMPLEAD. 408,44
25,0 0590 RETROACT. APORTE 'C/A ACADEM. 13.963;,23
25,0 0620 HORAS EXTRAS 17.225,39
25 ,:0 0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS 3.989,94
25,0 0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA 2.162,90
25 20 0763 PRIMA POR MOTO 663,46
25,0 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 8.725,66
25 ;0 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO 4.816,04
25,0 0771 PRIMA PARA CHOFERES 23.650,00
25,0 0772 RETRO PRIMA PARA CHOFERES 1.650,00
25 40 0800 BONO NOCTURNO 23.327,78
25 ,C 0870 RETROACT. PENSION SOBREVIV. 14.259,58
25,0 0940 RETROACT. BONO ASISTENCIAL 551,86 ‘
25 .0 1035 BONO TRANSPORTE 636,01 w
25 4C 1100 RET. BONO AJUS.TEC./PROFES 2.208,42
25, 1112 RETROAC. BONO COMPENS.:B AYUD. 65.797,20
25 3312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 94.153,53
25 3347 APORTE TI.P.S.T. 87.393,35
25, 3367 APORTE PATRONAL S.S.O. 977.714,86
25 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 283.777,26
25 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 216.080,08
25 4610 HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO 9.545.702,62
25 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 5.056.349, 30
25 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 256.686,75
25,0 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 255.709, 84
25,0 4615 HOMOLOG:. BONO TECNICO ADMINIS 110.469,40
25 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 939.330,25 ‘
25 4620 HOMOLOG. JUBILACION 5.831.566,99 ‘
25 4621 HOMOLOG. PENSION 764.982,45
25 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 878.014,43
25 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 717.379,78 i
25 4634 HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE 239.906,00 |
25,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.AO 1.439.024,47 |
250 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 900.507,47 I
25,0 4700 AJUSTE TABULADOR OPSU 213.967,18 ;
250 5302 PRESTAMO HIPOTECARIO CAUSIBO 87.806,89
25}0 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS 55.969,91
25,0 5305 ASOCIACION DE PROFESORES 105.741,95
25,0 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 20.130,37
25:0 5312 APORTE AL I.P.P. 91.429,37
25,0 5315 UNIDAD EDUCATIVA: U.S.B. 13.045,80
2530 5317 PRESTAMO C/A EMPLEADO 715.262,32
25,0 5322 PENSION DE ALIMENTOS 11.390,60
2550 5323 DESCTO. AUTORIZADO I.P.P. 182.118,22
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UN \IERSIDAD SIMON BOLIVAR 08/05/2014
u IDAD DE INFORMACION DE RR HH AL 30/ 04/ Z\G\Q‘Q 0 /ORA Q}.\\\&é;\&’
I R
ho.'dqon codcon Concepto Agignacionéd™ Deducciones
25,10 5324 DESCTO. ESPECIAL I.P.P. : 61.588,91
25,0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. ; 87.377,96
25,10 5352 VALES C/A EMPLEADO 294.038,60
25,0 5356 CUENTAS A PAGAR U.S.B. 51,00
25,0 5363 DESCTO. RETROACT. C/A EMPL 816,87
25,0 5364 DESCTO. RETROACT. C/A ACAD 27.926,43
25,0 5367 DESCTO. S.S.0. 432.215,55
25,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 54.020,02
25,0 5387 RETROACT. APORTE I.P.P. 2.724,16
25,0 5391 PREST.CON FIANZA AHORRO CAPAUS: 398.525,16
25,0 5392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSB 121.794,60
25,0 5393 PRESTAMO VACACIONAL CAPAUSB 133,20
25,0 5394 PRESTAMO VEHICULO CAPAUSB 43.539,23
25,0 5396 PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAPAUSB 188,40
25,0 5397 PRESTAMO C/P DE EMERGENCIA 1.563,26
25,0 5401 SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSB 25.532,28
25,% 5402 SEGURO VEHICULO CAPAUSB 64.375,35
25,0 5404 PROVEDURIA I.P.P.- U.S.B. 3.494,91
25,0 5407 RETRO.LEY POLITICA HABITACION. 2.236,75
25,0 5415 TELEFONIA CELULAR I.P.P-U.S.B. 27.887,58
25,0 5424 DESCT.RETROACT. ASOC. PROF. ! 3.209,30
25,0 5428 RESCARVEN-I.P.P. ' 10.516,81
25,0 5431 PRESTAMO ESP. PARA VEHICULO 190.077,29
25,0 5433 PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO) 39.683,58
25,0 5440 DESCUENTO RETROACT.I.P.S.T. 15,39
25,0 5441 DESCUENTO IPST HCM EXCESO 549.485,35
25,0 5446 DESCT. HCM EXCESO IPP-USB 28.295,90
25,0 5447 DESC. MOVILNET - I.P.S.T. 14.410,09
25,0 5448 DESC. DIGITEL - I.P.S.T. 168.146,86
25,0 5451 DESC.EQUIPOS DEL HOGAR-IPST 24.668,85
25,0 5454 PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA C/A 36.569,89
25,0 5455 SEGURO FUNERARIO IPST-USB 134.756,44
25,0 5458 DESCT.FINANCIAM. PLAN.VAC. IPP 24.356,20
25,0 5464 SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARTI.IPP 4.866,46
25,0 5465 DESC.HIPOTECARIO 2DA VIVIENDA 7.765,74
25,0 5467 RETROACT. DESCTO. S.S8.0. 2.323,19
25,0 5472 RETROACT. SEGURO PARO FORZOSO 308,07
25,0 5476 PREST.HIPOTEC.VIVIENDA SECUND 6.171,60
25,0 5477 GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS 150,00
25,0 5478 REPARACION MANTENIMIEN .VEHICUL 330,00
25,90 5479 POLIZA DE VIDA TEMPORAL FIJO 93,60
25,90 5480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA 314,55
25,0 5483 DESC.FONDOS ESPECIAL IPST-USB 9.867,07
25,0 5485 RET.PROGRAMA ASIST.MEDICA IPP 5.968,44
25,0 5500 POLIZA VIDA HIPOT. MENS CAUSIB 2.027,17
25,0 5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS CAUSIBO 248,84
25,0 5536 PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CAPAUB 341,40
25,0 5550 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL SUTES 138.931,64
25,0 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO 44,07
25,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 2.879.529,68
25,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 1.801.012,01
25,0 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. 201.528,57
25,10 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. - 139.651,88
25,0 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION 10.022.189,54
25,0 59717 ANTICIPO HOMOLOGACION 9.612.510,82
25,0 8312 APORTE PATRONAL AL I.P,.P. 94.153,53
25,0 8347 APORTE TI.P.S.T. 87.393,35
25,0 [8367 APORTE PATRONAL $.S.0. 977.714,86
25,0 [8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 283.777,26
25,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 216.080,08
TOTALES 30.652.411, 02 30.652.411,02
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccién de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
75% Aumen_to 2013
Periodo 2014.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Unjveérsitario (Opsu) por Bs.F.31.808.738; correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria:
para el pago ael 75% Aumento 2013 del mes de Abril 2014.

Una vez efeétuada la conciliacién y anélisis de la ejecucién financiera por este concepto se determiné que el‘
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para

el Personal = Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad - Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.31.205.714; tal como se presenta a

continuaciéné
: 75% Aumento 2013,
Abril 2014
(Expresado en Bs.F).
Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
75% Aumento 2013 31.808.738 31.205.714 603.024
TOTAL 31.808.738 31.205.714 603.024

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes Nominas (Anexo A), Ejecuciones Presupuestarias-

Financieras (Anexo B), Resiimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias Bancarias (Anexo D).
Sin méas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente.

& M

Econ. Edgar Espin

Director de Finanzas

EE/
24-03.
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ANEXO B
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ANEXO C
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L!NIVERSIDAD SIIViON BOLIVAR

VIGE RECTORADO ADMINISTRATIVO

Unﬁ

As

0

i
i

T-0
T-0
T-0
T-C
TO

No‘

i

114947

R

'

14927
14957
14961
14963
4964

gnacion de OPSU%

Iransferencias Nomihas

Néhiina Neta Banco Mercantil

Nojnina Neta Banco BOD

Apbites y Retenciones
Sup total Transferencias a Organismos Internos y Externos

No)
rec

| DIRECCION DE FINANZAS
dad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

75% Aumento 2014
Periodo Abril 2014

8.538.499

8.516.553

43,508
493.468 |
329.800,00 |

Total Némina Banco Mercantil

17.921.828 |

1.061.117 |
43.089 |
19.264 |

1.057.081 |
59.835 |

Total Nomina Corp Banca

2.240.387 |

ninas netas pendiente por cancelar al personal (*1)

Sub total Nomina Neta

T_ra‘grjsferencias a Organismos Internos y Externos:

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

a* 1. corresponde a los casos de fallecidos, sobrevivientes y
hazos de nomina niicleo del Litoral

Paaina 1 de 1

25.787,60 |

11.017.711

31.808.738

20.188.003

11.017.711

31.205.714

603.024
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. Neo as de Déblto ¥ Credlto de la Cuenta UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 1: 24289284 ,

- 'Montok ¥

| Nomers de Serial  Fecha de Ia Nota | escri ‘6:'1‘ f" L
o ' ' P 853849%49‘

78501232014 © 11/04/2014

| :
[ HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO N' MINA : :
{ALA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIM¢
| POR UN MONTO DE 8.538, 499 49 - :
“ip L
|

|
i .

B AR AGOS APLICADOS: 3.636 |
f
[
J.

3

Tatai st s 538.499 49

e

y9257
' .‘.,;;33[4 10:37 o

] d.e%]
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& ~ ORDEN DE GASTOS: SUFLDOS ,soz:e,:i .-zm
uonsouivx | SALARIOS Y OTRAS REMUNER RS
. DM smmvo / g 2914
' 4 PERSONA CONTACTO: R f 5. RELEFONQ DEL CC;ETAQTO:
FREDDYJ URPINGRANATM . . L 3488/

kU:ENTO UNIFICADOS 2013 y ENERO 2014 sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS' de ag
44 detal Gonvencion Colectiva Unlce, correspondlents a la 1era QU!NGENA del ‘mesg
de | sta Universidad gque cobra a través del Sistema de Cuentas Comentes y Cuentas o AF

Listdo: a as Tauzlés Saldriales
L 2014, af perspial | Docente,
orm Segun I&s(ac!o« anexes.|| .

NQTA ‘Heta Q-rdeh de [Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. . SE ejecuta a través del !nterfaz de N m

LI S B PAGUESEA(Refarencuas del Beneﬂciarlo)
"'vmamno MNOMINA USB.™ N |a CEDULA

‘:JoN EsPEcEFl iA

TELEFONO: |

: "w"",,lﬁvi &{"’ﬁ

aoeis?

02.69.01.16

COMPROMISO CAUSAC’JOVT ' béozNAcm DE RAGO_ v
| or
q@ﬂ—’f{/%’ﬁ .
25%Sueldos Docent. 1era Abril/2014 o :
25%Sueldos Admtvos.tera Abeil /2014 T4
25%Salario Obreros. 1era Abrill2014
K |
!
S
Dpto. de Tesorena . B
11 ABR 2014
;
I
15, TOTAL ASIGNACIONES L |8.538.409.49
19. TOTAL DEDUCCIONES _ . .
. TOTAL NETOAPAGAR ok /8.538,49

UNIDAL) RESRONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

de Reglsuo y Contml Fhanh ' Friphicade: Unidad Scucuame .
'SGLD PAR& SER USADC EN LAS PART\DAS 4 01 14.037 407 .




Mercansil gn [Linea Empresas

hitps://empresas. bancomere s.Rotas

a .78501232014 30/04/2014 : : .
Co o THEMos DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMu
. JALACUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON B g
- ! POR UN MONTQ DE 8,516.552,91

: PAGOS APLICADOS: 3.653

deit

..




B I ' i ORDEN DE GASTOS SUELDOS
'UNIY?RS!DAD slméw BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIbN

i,
L

H

i

2014 _

“FEOU DE Ewéou

‘Cuentas (e} Ahorro. Begun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Trainsferen#ia Bancaria SE egecutaatravés del lnte:faz de

al i perdonal  Académico, Administr ativo y Obrea'o de esta Universidad ° - e cobra a travé

Néml

bk I
1 ‘VlcE‘s-EcTQRADo ADMINISTRATIVO _ : Zﬂ{ D4 ! 2914
3, UNQDAC’:} UTORA . P e PERSONA CONTAOTO NG DEL 0NTAQTC)::
' »TI:GM DEL CAPITAL HUMANO FREDDYJ URPIN GRANATTI o34admy i
N | ' | Bk XN
“ds  AUMENTO UNIFICAD ;)s 2013 y ENERO 2014 sobre SUELDOS y sALAmos NETOS | de as  Tablad
: g1 d para ol afio 2014 “de la | Cohvencion Colectwa Unica (TABLAS UNIFICADAS) correspondisnts al ,l} o5 de
;ABRIL 2014, aritesy

PAGUESE A (Referencias del Beneflciario)

l 8. céouu\

COMPROMISO C CAUSA oo

77%

i DE FA

Lp

25% Sueldos Académ. - 22, Abr,/2014
25% Sueldas Admtvo 2%, Abr./2014
ZS%Salaﬂos Obreros 2¢, Abr./2014

1 | Dpto de Tesorena

33 ABR 2014

PAGAD.}

7014

7 ) APAGAR

'8:516.552,91

AD RESPONSABLE DEL R?.GISTRQ ES.UF').JE'STARIO

I
2% =

e na 9 Registro 91 Coniror Fnancien Tnpllcado Unidad smm:uante
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78500042014

30/04)2014 ¢ |

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SN
POR UN MONTO DE 43,507, 92 -
PAGOS APLICADOS: 23
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[ : ORDEN DE GASTOS SUELDOS - . || | sozgfl 68 . 2@“?‘1‘_] .
 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR | - SALAR!OS Y OTRAS REMUNERACICDN =G | | 7| rECRApE Ewintn |
VICERRECTORADO ADHINISTRATVO | L ]R8 qloe 1 2014

5, UNIDAD E,Qecuzrom " [+ PERsONA CoNTACTO: ; o FELEFOND DEL CONTACTC - -

mREcclég\q DE Gﬁswéu DEL CAPITAL HUMANO : FkE‘Dm J. URPIN GRANATT! g f3485f§' 8t !

& POR con%&# DE: : :

i 2014f1l © &t pérsonal
Sistéina de: Ciéntas

Para . cancslar 25% UNIFICADQS Tablas 2013 y 2014 subre SUELDOS NETOS correspondlenta al mes d
Administral

Obrdro Contratado por esta Univ eisidad bajo Ia figura de mcorporacnén Tempora: que cobra a lﬁf éa d

(;orrientés 1 n!:as #e Ahurro Segin listado anexo

@bTA: Esta Orden idé Pago’ fue objeto de Trani;férencia Baﬁca-ﬁa. SE ejecuta a través de la Interfaz de Noml N

. - il _ PAGUESEA(Referencias del Benef'ciar o) il
7 NOMBRE Y| APELLIDOY & | P 6. CEDULA:" : 9. THLEFONG:
: | NOMINA U.3.B. » R ' : - 1 |

SN ESPECIFICA: 02.01.01.16

i) \IAC ns m:@j o
: Va4

_ COMPROMISO . CAUSADO

. = 28% Sueldoé - Abril 2014

e 18. ‘l‘OTAL ASIGRAGIONES
‘ L DEDUCCIONES
'O A PAGAR .

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PREBUPUESTARIO

Oteha de Regush'o y Contml Financiaro Tripllcado Unidad SOIchtanle i

Conar o Fraaon
o i el ssanl $OLOPARA SERUSADO EN LAS PARTIDAS 4,01/ 4031 4,07
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| Nmtas de Déblto v Cred:to de la

Detalle

Cuenta' umnvensmm SIMQN BOLI\IAR 1024.4 1028

fgvimi -n;,tds.nLtas

78500002014

- 78500002014

, 30/04/>614

. 30/04/2014

- 30/04/2014

Desg;igcién :

HEMOS DEBlTADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMII\

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMDN BG
POR UN MONTO DE 217.509,60 :
PAGOS APLICADOS: 167

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMI{\-
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD QIMDN BG

POR UN MONTO DE 217.509,60
PAGOS APLICADOS: 167

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTQ DE PAGO NQMII\
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD S!MDN BC
POR UN MONTOQ DE 217, 509 60
PAGOS APLICADOS: 167 :




" ORDEN DE GASTOS: susmos R
\LARIOS Y OTRAS REMUNERACIQNE

UN&VE su
; VICER Ecr'

3. UNIDADE e:cu"” RA:

4 PER30NA CONTACTO
FREDD\’ J. URP!N GRANATTI

8. POR cpm‘ s;p'r' E:

c;le] 3lstem de C:uentas O‘omentasy Cuentas de Ahorro. SOQCm listados anexos.

NOTA Esatg ¢Drden de Pago fue objeto de Trarsferenma Bancaria 8E ejecutaatravés de la lnterfaz del&émln_ A

o B PAGUE 3 EA(Referenclas del Beneﬁclario)
NOMINA U8B ™ . 8 CEDULA

7. NOMBRE Y

gomeromiso L - cayusAbo

o-Bono. s!stenclal Acad Abr. 1
Retro Bono Assstencial Admiv Abr.14
: Retre Bono Aslstenc:ia! Obrer Abr.14

TR roTAL ASIGNACGIONES
19, TOTAL DEDUGCIONES
: TOTA!. NETO A PAGAR

[ UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARID

Bubliuadu Chena da Reg«stroyconbomnancleru Trl llcado Umdad Solkmame e

RS :an'r-,r.'a'i de
N [SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4. fori 4,031 4.07
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‘Notas czle Debito v Créd ito de la

Cuenta umvsnson SIMON nouvm 1&2426@2}&4§

wmm‘%\y&mwmmj WA

i : Ess.mé_qi -
| 78500042014 - 30/04/72014 - 1 Lo bt H3zo.gloeo !
L C F L : HEMOS DEBITADO POR CONCEPTQ DE PAGO MOM;IT\-A; | i

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON B( . ;
POR UN MONTO DE 43,507 92 o C ;
PAGOS APLICADQS: 23

Total 85 339,80,00
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| ORDEN DE GASTOS: SUELDOS || ' | - soal- 354 g0
UNtVERSfDAD Mdm &OLiVAR SALAR!OS Y OTRAS REMUNERACIONEE_ [ FecHiioe Em’ﬁ‘;
VIGERRE o ORADtMDmmsTRmvo ' R T i a 04 014 ,
5 UNIDAD BJECUTORA; | | | 4 PERSONA GONTACTO: L « bELin;‘r;a:: !
| DIRECCION DE GESTl-ON DEL CAPITAL HUMANG) FREDBY J. URPIN GRANATT! . 3486 487 i
B. POR GON Epiro DE: ‘ | B [ e
‘Para ‘cant glap 25% UNIFIGADOS Tabla 2013 y 2014 sohra HONORARIOS PROFESIONALES corresponuiente‘ i BRI w‘l-tf. al
personal - Académice | Gontratadio por esta Universidad bajo la figura de Honorarios Profasionalea gue cobira a r ! . sls ima de’ 3u_antas!
porrientes)(Cuontas. de Ahorra - Begn Iisbndoé angxos. o T

?QOTA: Ejta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancarta SE ajocuta a través de la lntarfaz de Némi

5

¥

e SR , PAGUESE A (Referencias del Beneﬂciar‘io) S RN
7 NOMBRE (AﬁELLIDq Lo Lo 8. CEDULA: S TELEFONO!
f **NOM!NAUSB“ o -

o e o

ON ESPEGIFIGA: 02.01.01.16

o, SUB-ACE

COMPRONISO - causabo b L oRpeNaclin be pab

B0 ;npo oa nocumemo

% Hon, Profesionales Acad. - Abril 12014

Ipto de Tesoreria

3 AR, 200

PAGADO

FOTAL AsneNAcnonas
9. TOTAL DEDUCCIONES
TOTAL NETO A PAGAR

UMDAD RESFONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARID | {UNIGAD,

do Reglsfro y Control Financior nidad Sofi
OLQ PARA SER USI\DQ ENLAS PARTIDAS 4.01 4. 03 l 4.07
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Banca Virtual BODIternet, Banco Ocsidental de Discuenty, Bango Uriversal, C.A,

1000.060
i ‘Mzisfva«
. Totalregistros 537 ;
 Estado APROBAD
 Registips vélidos 537
- Registrosinvalides 0 0 o
~ Haga clic aqui para ver eldetalle de la nérmina
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 ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
\LARIOS Y OTRAS REMUNERACIC

i 355 . 4

HAlbE EMISIAN

04 /|

W B

[ PERSONA CONTACTO:

REDZ;)Y J. URPIN GRANATTI

N

Bi"

NTAC@&‘C: :

.orrientes

contratado por la Sede del
8egin listado

NleCADos Tabla 2013 y 3014 sobre HONORARIO& PROFESIONALES
Litoral bajo Ia figyra de Honorarios Prafesionales gue cobr
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bR 20
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, PAGUESE A (Referenctas del Beneflmarlo)

7.NOMERE | APELLIOO . :
r ‘ | ™ NOMINA DEL PERSONAL

NUCLEgo LiTORAL .

8. CEDULA:

10, SUB-ACG

ON EgPeC

FioA: 02.01.01.16

CAUSADO

COMPROMISO

s ek

28% Hon, Profesionales Acad. - Abril 2014

) 3

Dpto de Tesoreria

3D ABR. 204

PAGADO

N i:'mlgu\sfm'r{ Ang 4k

, I'OTAL

l\slGNAmONES

 TOTAL

DEDUCC ONES

. TOTAL NE

A PAGAR

ESTARIC

" UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRQ PRESUPU
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v - Pagelofl
.~ 4 Aprobacidn orden de némina
Usliario aprobador UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR NUCL
Nd{ﬁmem solicitud 1000.065 :
Cugnta débito 000106094219
FeE::ha y hora de solicitud 30/04/2014-10:29:16

Mdiito totat 19.264,47
i rostotales . .9 .
Mdnto aprobado . . 15.461,44
gistros aprobados 8
torechazado . 3.803,0% . . . ..

istros rechazados 1
Ferha y hora de requerida 30/04/2014-12:00 a 14:00
Usliario solicitante RUBEN BLANCO
Acgien (¥ Aprobar € Rechazar
Observaciones ESPERA POR APROBACION

!, Solicitud enviada a aprobacién automatica

014561

Dpto. de Tesoreria

30 ABR. 20%
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UNIVE

mAn slméu BOLIVAR

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

4794

T '
5026 - 359 - 2014

2. FECHA DE EMISION
287 b4 2014

: vnowﬁcmmm ADMINISTRATIVO

5. TELEFONO DEL CONTACTO:

Sistema d

 NOTA:

Adminim ive y Obroro de la Sede del Litoral Contratado por esta Unlvarsidad bajo la figura de
$uen&as Cortlentes y Cusitas de Ahorro.

Es&ta Orderi de Page fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través de la Inte

3. umoAm =CUTORA 4. PERSONA CONTACTO:
leECCl N DE GE!BTION DEL CAPITAL HUMAND FREDDY J. URFIN GRANATTI 348672487
6 POR GO ERTO DE: | .
‘Para slar  25% UNIFICADOS Tablas 2013 ¥y 2014 sobre SUELDOS NETOS correspondiente al mes de ABRIL 2014,  al personal

SeyOn fistado anexo.

Incorparacion Temporal que cobra a través_ del

PAGUESE A (Rafarenc:as del Beneficiario)

7. NOMBRE iy APELLIDO: 8. CEDULA: 8 TELEFOND:
“ NOMINA PERSONAL NUCLEO LITORAL
-
 COMPROMISO CAUSADD _ ORDENAGION DE PAGO
oA T O
BOQY 4 p7

LT, ~ 25% Suetdos Abril 2014

Dpto de Tesor&rm

e .:m ABR. 2m:.

19.264,47

18, TOTAL ASIGNACIONES

_19,264,47 |

[ ‘(MMH 11-ila) M\R EES

=TOTAL DEDUCCIONES
«f‘“ “&Fﬁw ‘@%msm A PAGAR

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRC PRESUPL

UESTARKY

Dupitﬁado Oy cina do Reglsiro ¥ Conm?mancleru Teplicade! Unidad Soliciante
SO0LO PARA SER USADO EN LA& PARTIDAS 40174037 407 |
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@5121}14 i . Banca Virlual BODInternet. Baico Occidental de Descuento, Banco Univarsa!, CA.

T 4963

35-UNIVERSI DAD SIMO}

Af*mammmammm S

jiRegrstms validos
.»;Reglstms jnvalidos 1 Ll SO
-Haga clic agui para ver el detalle de ia hémina
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uwvs $IDAD sxmén BOLIVAR
VIGERR !.:TORADO ADMINI@TRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

5028 - 351 ‘2014
2. FECHA DE EMISION
L2971 04/ 2014‘

3 UNIDAD EJ CUTORA:
DIREGGIG

DE GESTION QEL GAPITAL HUMANOQ

4. PERSONA CONTACTO:
FREDDY J. URPIN GRANATTI

8, TELEFONO DEL CONTACTO:
3436/87

6 POR CQN PTO DE:

Para can qr 28% de - AUMENTO UNIFICAD
W3y

Aharro & fun listados anaxos.

PAFg ol afto 2014 de la ) Convencidn Golectiva
2014, &l pyrsonal Docents, Administrativo y Obrero de

&QTA: Esm Owden de Pago fue objeto de Transfarencia Bancaria.

08 2013

afo 2014 sobre SUELDOS y sALARIOS NETOS de acuerdo a las Tahlas Salariales
Inica ( TABLAS UNIFICADAS } correspondients & la 2da QU%NQENA del mes deA
lo~ Sede del Litoral - que cobra através de:l sistama da Cmengag

8E e}acuta # través dol Inte

PAGUESE A {Referencias del Beneﬂclarf

7. NOMBRE ¥

02.01.01, 16

1 ESPECIFICA:

PELL)DO “ NGMINA DEL P&RSONAL NUCLEO LITORAL ¢

[ 8. CEDULA

9. TELEFONO!

o

COMPROMISO

CAUSADO

ORDENACION DE PAGO

IO A

o

4345

3004148 G

26%Sueldos Docent. 2da. Abr/2014
26%Susldos Admivo, 2da. Abr/2014
25%3alario Obreros, 2da; Abri2014

Dptq.‘_de}ffesereria

362.774,32
558,158,64
146.148,32

18, TOTAL AS!GNACIONES

19, TOTAI.. DEDUCCIONES

20, TC)TAL NETO A PAGAR

- 1.057,081,28

UNIDAR RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPVE

STARID

cma o Remwu y Control Financiefo
SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4. 01 14.031 407

" Friplicade: Unidad Solicilan
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Banca Virtual BODintarnet. Banco Oceldental de Descuento, Banco Universal, A,

irts Jak BODlnternet

cldental de Descuerito. Barico Univ sal, C.A

Usuario aprobadcr
Nro. solicitud 000
Tipo . ..
Totalregistros
Estado .
Registros validos 5
Registros invalidos . 1 S _
* - Haga clic aqui para ver el detalle de !a nomina ;

014964
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0" Haga clic aqui para ver el detalle de la némina

‘Usuario solicitante  RUBENS-t
Tipo de proceso  Enlinea .
Usuario aprobador ¢ 63541
Nro. solicitud
Totalregistros . 1§ ..
Estado . APRQBA[}A T A
Registros validos
Registros invalidos 0

014964

1




: _mAD s:mrfm BOLIVAR

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1. N°

5026 - 363 - 2014

2. FECHA DE EMISION
29 / 04 ! 214

a UN!QAD EJ‘CUTORA

N DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTALTO:

FREDD‘»" J. URPIN GRANATT!

3486/87

5. TELEFONO DE|. CONTACTC:

tg?-a\‘ras da_ S

l‘\%QTA:

6 FOR c:oncsipvro DE:

Est)

BONQ AS!STENC!AL dal s de ABR!L 204, que pg
Al parsma! Académma, Administraﬂvo y Obrere, Jubilade, Pensionadoy SObrwiviente de la é;c}bgm&fﬁ
gama da Cumtas Corrientds ¥ Cuentas de Ahosro.  Segin Isstados anaxos. ;

Extonsion de Baqefmios lo
_\*f?@'&m%@m'

1

’j;f:v

FIRBHEN

»: Orden de Pago fue objeto de Trarisferencia Bancaria. SE ejecuta a través de la interfaz de Ndmina ANEDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneﬁciari(

n)

K NOMBR'EY

, 'Eo sumcm N EsptaclmA 02.93 M 01/02

xpm,uao NémNA bEL. PER!‘;ONAL NUCGLEQ LITORAL *

| 9. TELEFONO:!

COMPROMISO

CAUSALY

1) TIPO DE DOCUMENTO _

3 >imE ooc ELECTRQNICO (m DOC)

 Retre Bono Asistenciat Acad Abr. 14
Retro Bono Asistencial Admty Abr.14
Retro Bono Asistencial Obrer Abr.14

D ptodeTeserena

30 A 2

1&74'6 00

. 4,815,004

40.279,08 b=
-

ORDENACION DE PAGO,

18, TOTAL ASIGNAGIONES -

18, TOTAL DEDUGCIGNES

s

59.‘335,08

20, TOTAL NETO A PAGAR

“Brgar AichivG Cantra da

‘Dupllwdo Bt de Regiso y Control ERBREIRIG. .
) SOLG PARA SER usAno En LAs PAR’rmas 4. : 4037 407
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UNIVEhSIDAD SIMON BOLIVAR - '

VICERECTORADO ADMINISTRATIVO
CARACA S- VENEZUELA

Ciudacfano
Prof. Rafael José Castillo Morales

Sartenejas, 13 de Mayo 2014

Director General de la Oficina de Planificacion y Presupuesto :

Presente.-

Atn: Lic. Igshaira Hernandez
Planiﬁcacién. Piso 5

Me dirijo  a usted en la oportunidad de remitirle
correspondiente 75% Aumento 2014 del mes de abril, fotocop
desincorporacién por némina de los fallecidos del deslave de
cuadro de cargos vacantes. '

‘Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,

Prof. Williams'Colmgnares

a Rendicion de Cuentas
ias de la comunicacién de
Vargas, asi como también

Vicerrector Administrativo

WC/EE/S
Anexo: Soportes.




