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Sartenejas, 05 de diciembre de 2016

Ciudadana

Eulalia Tabares Roldan

Directora Oficina de Planificacidn
Del Sector universitario (OPSU)
Presente.-

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe de la rendicion de Cuenta
correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago de del aumento del 50% de la
tabla salarial de la II Convencion colectiva Unica correspondiente al mes de septiembre de 2016 del
personal, Académico, Administrativo y Obrero, en condicion de activo, jubilado y Pensionado de la
Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar. Estos aportes fueron recibidos por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU) por la cantidad de Bs. 103.189.397,00, segiin
comunicacion DIR- 2041-2016, del 07 de septiembre de 2016.

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

Sa

EP/EE/TG

Ancxo lo Indicado
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
50% AUMENTO MES DE SEPTIEMBRE
Periodo: Septiembre 2016

Se presenta en este informe la rendicién de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacién
del Sector Universitario (OPSU) por la cantidad de Bs. 103.189.397,00 correspondiente a la asignacion
financiera — presupuestaria para el pago del aumento del 50% de la tabla salarial de la IT Convencién
colectiva Unica del personal, correspondiente al mes de septiembre de 2016, segun comunicacion
DIR No. 2041-2016, del 07 de septiembre de 2016. Una vez efectuada la conciliacion y analisis de la
ejecucion financiera por este concepto se determin que el monto total de la Rendicion de Cuenta
correspondiente a los conceptos antes mencionados para el personal Académico, Administrativo, y
Obrero, en condicién de activo, jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén

Bolivar, asciende a Bs. 115.289.912,23, tal como se presenta a continuacién.

Aumento 50% mes de Septiembre 2016
Periodo. Septiembre 2016

(Expresado en Bs.)
iy Monto e .
Descripcion Transferido Monto Pagado Diferencia
SaNmenta S0z e 103.189.397,00 115.289.912,23 -12.100.515,23
de septiembre 2016
TOTAL 103.189.397,00 115.289.912,23 -12.100.515,23

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucién Presupuestaria (Anexo C). Ejecucién Financiera)
(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

o

p ,tqntarri; nte/ [/ "g:i
R
Econ. Edgar Espin

Director de Finanzas

\

EE/TG
Anexo lo Indicado —

z
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCG DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 17/11/2016
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B)) Periodo: SEPTIEMBRE 2016 ]

ninistrati ersonal Obrero . ; : S :
Condicion Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 1.021  [Fijo 548  [Fijo 922
Contratado 8 Contratade 10 Contratado 56
Jubilado/Incapacitado 998 Jubilado/Incapacitado 24 Jubilado/Incapacitado 670
Total 2.027 Total 582 Total 1648

Remanente o Déficit del Mes Anterior: Bs.

Las variaciones enla ejééuciqn Presupuestaria éh comparacion con el més"ahteribr se deben a las incorpbrécibhés terriporales ’ Admin. Obre. Doc

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR. 2041-2016
Fecha de Oficio: 07/09/2016 Bs. 103.189.397,00

Total disponible: | Bs. 103.189.397,00

Distribucién de Recursos Otorgados

Asignacién

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

Monto (Bs.}

31.047.999,32

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 1.023.806,81

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 305.874,17

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacién - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71 22.532.727,16
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacionai - Clausula 77 i 0,00
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0,00

Aporte Por Matrimonio - Clausuia 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articuios 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
(Gaceta Oficial Ex‘traordp‘naria 6 O7§‘de| 07/05/2012) Clau§yla 89,90y 91dela i Convencu":q ’(’;olegtlva Unica ‘2013-201“4

Total Asignaciones (Bs.)|

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 5.294.877,99

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de ia Leyy Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 1.698.186,11




Gobiemo Bolivariano Ministerio del Poger Popular
de Venezuela para la Educacion Universitaria SR,

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 17/11/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: SEPTIEMBRE 2016
Regimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 377.360,04
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Regimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 452.386,04

LlP.AS.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 10.589.765,22

Seguro Social Obligatorio 2.452.935,49

Regimen Prestacional de Empleo -

Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Regimen Prestacional de Habitat y Vivienda 678.579,06
ILP.ASME

Pension Alimenticia 78.774,68
Otras Deducciones 1.185.854,75

Total Retenciones (B

Asignacion Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

Universitarios - Clausula 64 5862.842,64
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 251.847,60
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 95.640,90
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 2.897.326,91
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 -
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Prima para Choferes - Clausula 72 7 41.867,03

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73 -

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76 -

Bono Vacacional - Clausula 77 _

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 -

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 =

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 -

Bono Recreacional - Clausula 61 s

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) g

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 =

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 -




§ Gobiemo Bolivariano| vinisterio dei p Popular 4 ,
de Venezuela 5&%3g!écdu%ac?gr?rUn?§grgritaria Juverrhud

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLEGCTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016
Fecha: 17/11/2016
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: SEPTIEMBRE 2016

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 -

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Scciales, Articulos 141, 142 y 143 de Ia Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
(Gaceta Ofi;ial Extrgordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 876.890,92
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 442.661,24
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 98.362,04

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Regimen Prestacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 109.951,22

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 1.753.784,43

Seguro Social Obligatorio 639.399,57

Regimen Prestacional de Empleo -

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 164.926,83

Pension Alimenticia

Otras Deducciones 305.981,85

Asignacioén Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

" o A 33.044.133,77
Universitarios - Clausula 64
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 63.954 21
Universitarios - nominas especiales U
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 70.353,76
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 296.744,82
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 3.431.931,46
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento D¢ Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 0
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacicnal - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afoc - Clausula 78 0
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0




Gobiemo Bolivariano f\’?;ntstuﬂo del Poder Popular
de Venezuela para la Educacion Universitaria

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 17/11/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) ]Periodo: SEPTIEMBRE 2016
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Aho - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012 ausula 89, 90y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 3.057.531,71
Segurc Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 1.085.608,28
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 377.360,04

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Regimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAOQ) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 452.386,04

I.P.AS.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 6.643.487,80
Seguro Social Obligatorio 0 1.568.100,85
Régimen Prestacional de Empleo 0 -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 480.272,19
I.LP.ASME 0

Pension Alimenticia 0

Otras Deducciones 0 1.458.971,00

Director de Finanzas

Nombre: MAYLEN JIMENEZ NNy '|Nombre: EDGAR ESPIN ,%
S(4) («C iy >

Firma y sello: \/

|Firma y sello:

Vicerrectora Administrativa
Nombre: MARIELLA AZZATO

Firmay sello:

\ z
IMPORTANTE: El formulario esta disena Qara e msenen ias fllas necesanas para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que nq se utlllu,én ‘En éuantéal‘os aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes pUblicos, federaciones y/o smdlcatoq qﬁe reciben e-siﬁs rbcufsos ﬁnexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y tirmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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e YVene Y et SO s .| Consejo Nacional de Universidades | "
de Venezuela | pars Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia | o0 Planificacion dal Sector Universitario P, il
~ et s

DIR 2041-2016

Caracas, 07 de septiembre de 2016

Ciudadano

ENRIQUE PLANCHART

Rector

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar
SU DESPACHO

Reciba un cordial saludo Bolivariano y Chavista. Me dirijo a usted en la oportunidad de informarie la
asignacion de recursos por la cantidad de CIENTO TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE BOLIVARES CON 00/100 CENTIMOS
(Bs. 103.189.397,00) para cubrir la diferencia por ajuste del 50% de la tabla salarial, Il Convencién
Colectiva Unica de Trabajadoras y Trabajadores del Sector Universitario (personal activo y pasivo).

En tal sentido, es necesario la tramitacion de la modificacion al presupuesto del presente ejercicio
fiscal, derivada de recursos del presupuesto de la Oficina de Planificaciéon del Sector Universitario
(OPSU) y la ejecucién de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 38 y 52 de la Ley
Organica de la Controlaria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
asimismo, la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirse a la OPSU, de acuerdo a los
criterios establecidos en el Instructivo de Rendicién de Cuentas de Créditos Adicionales de las
Instituciones de Educacién Universitaria.

Es importante recordar la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio de la
nacion, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion de cuenta que
rigen la Administracién Publica.

Sin mas por los momentos, y con el compromiso de trabajo para la construccién de la Patria

Socialista, queda de usted,
Firmado Por : Marjorie Josefina
Cadenas Rincones

Atentamente,  Fecha - 07-09-2016 19:32:40
Razon : Transferencia
. Ubicacion: OPSU
Gobierno Contacto:
Bolivariano mcadenas@opsu.gob.ve

de Venezuela

MARJORIE J. CADENAS R.
Directora de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario
Designacion segln Decreto N° 801 del 24/02/14, G.O.R.B.V. N° 40.362 de la misma fecha.
Delegacion segun Providencia N° 021 de fecha 10/07/15, G.O.R.B.V. N° 40.722 de fecha 12/08/15

ZC/SDG

Calie Este 2 entre Esq. Paul y Salvador de Leon, Torre MPPEUCT-CNU
Sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
WWW.opsu.gob.ve



ANEXO A



€2'STS00T°CT-

€2'CT6°687'STT

zL'€£8°000°8¢C
1S'840°687°L8

€8'7LT'9T

8'L6TETY L

YY'80E LYL LY

Zr'661°C0LTE

00'L6£°68T°€0T

00'L6E°68T°€0T

pPUI3fIg

OQaVI3IONYD 1V10L
S2U0IDUdIdY A sauody |ejo]
sopenjday3 soded |ejo]

(013N) sajesodwa | sauoipesodidoou|

(018N) 02490 |euosIad

(O19N) OAlIRUISILILIPY |BUOSIDd

(019N) 021WBpedY |RUOSIad

soded

sauopubisy Do

NSdo uoneusisy

OLd3DNOD

9102/TT/1¢ ‘ONV

9T0Z/11/1¢ 'WHD34

9TOZ 3/qwaidas ap saw %05 oluswNy

SVININD 30 NOIDJIONIY NIINNSIH 0¥avnd

SVIN3ND 3d NOIDIAN3Y V1 30 OLdIONOD

BI3I9UBUI UOIIBLLIOJU] 8D PEPIU[
SVYZNVNI4 30 NOIDO3HIa
OAILVHLSININAY OaVd0L03d 30IA
HVYAITO9 NOWIS AVaISH3AINN

ey,




ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
AUMENTO 50% MES DE SEPTIEMBRE 2016
Periodo: SEPTIEMBRE 2016

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Noémina Neta Banco Mercantil

17900 Primera guincena 50% Aument.. Septiembre
17950 Incorporaciones temporales 50% aument. Septiembre
17646 Segunda quincena 50% Aument.. Septiembre

103.189.397,00

38.491.513,12
26.272,83
38.845.929,66

Total Némina Banco Mercantil

77.363.715,61

Nomina Neta Banco Corp Banca

17897 Primera quincena 50% Aument.. Septiembre
17964 Segunda quincena 50% Aument.. Septiembre

4.934.324,97
4.954.661,74

Total Nomina Corp Banca

9.888.986,71

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa

Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

36.376,19
87.252.702,32
28.000.833,72

115.289.912,23

-12.100.515,23
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DAD SIMON BOI R RELACION DE PAGOS Pag 1

DA Sl N B 10 L PAS $) g

TORADO ADMINISTRATIVO NOMINA ADMINIST IVo 24/09/16

DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO 30/09/16 21929827

FORMA DE PAGO : CHEQUES BANCO MERCANTIL NOMPPE

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES NRO.CUENTA MONTO

11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS i i 5.405,20

6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 i 30.708,87
TOTAL BANCO MERCANTIL 36.114,07

TOTAL CHEQUES 36.114,07




1.N°

R
m ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 869 - 2016
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |* Fi‘;’*’;“}g:"fsfg‘m

5)

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5 TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO ANAITH TORRES 3497/98

6. POR CONCEPTO DE:
Para cancelar diferencia por aumento del 50% a partir del mes de septiembre de SUELDOS y SALARIOS NETOS, correspondiente a la 1ra
QUINCENA del mes de SEPTIEMBRE 2016, al personal Docente, Administrativos y Obreros de esta Universidad que cobra a traves del Sistema

de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segln listados anexos.

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

NOTA:
PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7 NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B. ** 8. CEDULA ]QATELEFONO: f
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 k
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11 TIPO DE DOCUMENTO NonNvT /Y0508 02
0
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 'S'l 2 @2 '3 M. itm—*‘gﬁq =
. DEDUCCION

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO | , ,
50%Sueldos Docent _1ra Qcna SET/16
50%Sueldos Admtvo_1ra Qcna SET/16
50%Salario Obreros_1ra Qcna SET/16

14.319.000,71
20.863.650,54

3.308.861,87

Dpto. de Tesoreria

15 ST, 2016

QAG@‘QQ N

B

38.491.513,12

18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL NETO A PAGAR ) 38.491.513.12;

UNIUAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

, T P e . .
e +
A\ UM@ UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

B T

JEQ -
A""E‘:-,«'
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«\\ Vv
AR

Consulta de Movimientos g .
Inicio Detalle [* {’1?900

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

‘echa de la Nota Descripcion® £l Monto |

78520826589 15/09/2016 HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 38.491.513,12
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON 80

POR UN MONTO DE 38.491.513,12

PAGOS APLICADOS: 3.542

RSN

https://empresas.bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.notadber ?processinstanceld=5732E46F 1D 58F 4EBD 0A2123250494E &activitylnstanceld=573...  1/1



(@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 023929 - 2016 |
UNIVERSIDAD SMON BOLIVAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Feceanz usin

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 28 / 09 / 2016

3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO ANAITH TORRES 3497/98

6. POR CONCEPTO DE

Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS NETOS de acuerdo AUMENTO SALARIAL DEL 50%, correspondicnte al mes de SEPTIEMBRE®
2016, al personal Administrativo y Obrero Contratado por esta Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del |
Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listado anexo. 7

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: 8. CEDULA: ' O TELEFONO:
" NOMINA U.S.B. **

10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO

11. TIPO DE DOCUMENTO NOCMNT oP deil

12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC)

3009/ 045 !

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO

AUMENTO- I.T. - Sueldos Netos - SEPTIEMBRE

Dpto. de Tesoreria

vusmira E

UN|VERSIDAD SIMON BOLIVAR
DIRECCION DE FINANZAS

) S AT
18 SET. 2016 PAGALJQ

DPTO| DE REGISTRO Y CONTROL FINANCIERD
RECIBIDO

30 SET. 2016

e

S

 —

Y

18, TOTAL ASIGNACIONES 26.272,83 |
19. TOTAL DEDUCCIONES

| ZTGTALSNETO A PAGAR 26.272,83

R e — P ot}
PaCVIRI AN P AN Vo,

21. YRIOADADMINISTRATIVA RESPRSABLE C%a\{\

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

3
.
SRS -

IDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

Y

So——

Duplicad &~z egrStro y Control Financiero Triplicado: Unigad Soiicitante
SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.0174.03/ 4.07
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AN Yy
PRGIS

T- 617950

Consulta de Movimientos
Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 26.272,83

PAGOS APLICADOS: 3 i

Fecha de la Nota
30/09/2016

“NGmero de Serial
78522043079

Rradq

hitps://empresas.bancomercantil.com/M ELE/control/Movimientos.notadber ?processinstanceid= 578A4AS88E 1 2030E40A 2123350494 &ac lvitylnstanceld=578A...  1/1



. (o ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 925 - 2016
UNIVERSIDAD sMON BoLivAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Fecha oc emsion
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 28 / 09 / 2016
3 UNIDAD EJECUTORA

4. PERSONA CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO ANAITH TORRES

6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 50% del MES de SEPTIEMBRE

2da quincena 2016, al personal Docente, Administrativos y Obreros de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y.
Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.  Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario) e
7 NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B.** Is. CEDULA ]9‘TELEFONO: ;
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NOHNT 20 O7(6 O3
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) S17456 M. FALCON

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO

, DEDUCCION

2da qui- Acdm SEPTIEMBRE 2016 14.554.546,89

2da qui-Adm- SEPTIEMBRE 2016 20.950.384,66 :
2da- Obrero- SEPTIEMBRE 2016 3.340.998,11

R

LS ’r ON B-OUVAR
S
Uy B DION DE FINANZAS 30 SET. 2016

wEm || pAGADO

Dpto. de Tesoreria

D€ REGISTRO Y CONTROL FINANGEE

18. TOTAL ASIGNACIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES

L SRIOTAL NETO A PAGAR
A A\ 15" 4 \

38.845.929,66 |

38.845.929,66

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIC

V‘\\:f

Y gy

ONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

: \\(

A
Drigeadl Akt Genris Dap % de Registro y Control Financieco Triplicado: Unidad Sclicitante
SIS e aies YSOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.037 4.07

Finanzas

FORMULARIO 405-18 DI 06/2007
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oty
A AUIA

Consulta de Movimientos 7-017546
Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

i Nimero de Serial
78522043084

" Fechade 1a Nota
30/09/2016

AE Y DesaripdGn il it
HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 38.845.929,66

PAGOS APLICADOS: 3,565

38.845.929,66

|
|

AN y
MING .

https://empresas.bancomercantil.com/M ELE/control/Movimientos.notacber ?process Instanceid= 578A4A888E 12030E40A2123350494E&activityInstanceld=578A...  1/1



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

1.N*®

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 870 - 2016
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES | FEcHape EMsion

13/ 09 / 2016

3. UNIDAD EJECUTORA:

4. PERSONA CONTACTO:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO ANAITH TORRES

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

QUINCENA del mes de SEPTIEMBRE 2016,
Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segln listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

Para cancelar deferencia por aumento del 50% a partir del mes de septiembre de SUELDOS y SALARIOS NETOS, correspondiente a la - 1RA ‘
al personal Docente, Administrativo y Obrero de la Sede del Litoral

Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

que cobra a través del

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7 NOMBRE Y APELLIDO: * NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " I 8. CEDULA

l 9. TELEFONO:

10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO

ORDENACION DE PAGO

11. TIPO DE DOCUMENTO

NOMNT

O 1909166 S

12. NUMEROQ DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC)

51 3021

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO |

 15.CONCEPTO DEL GASTO _

1 é‘iasi?;&Acm& ‘

50%Sueldos Docent _1ra Qcna SET/16
50%Sueldos Admtvo_1ra Qcna SET/16
50%Salario Obreros_1ra Qcna SET/16

Dpto. de Tesoreria

15 SET. 2016

1.406.933,03
2.945.673,75
581.718,19

PAGADO |
'y :
18. TOTAL ASIGNACIONES 4.934.324,97
19. TOTAL DEDUCCIONES

20. TOTAL NETO A PAGAR 4.934.324,97

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO .

_ UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A,
Comprobante de transaccion

Detalle de la transaccién
Fecha-Hora solicitud  13/09/2016-15:56:37

Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacion 15/09/2016

Usuario aprobador Regla de aprobacion
No. solicitud 110
Cuenta débito 106094219
Tipo Masiva
Total registros 523
IMPRIMIR

T- 017887

Usuario
Soticitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

Nro. Lote cliente 20160950

himerode  Nsoo00710422
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 4.934.324,97
Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle

Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Péagina 1 de 1




(@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS " s i i

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES | Fecroe evsion

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 28 / 09 / 2016
3. UNIDAD EJECUTORA: 4, PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO ANAITH TORRES 3497/98 {

6. POR CONCEPTO DE i
Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 50% del MES de SEPTIEMBRE 2da’
quincena 2016 al personal Docente, Administrativos y Obreros de la Sede del Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y
Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.  Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario) gis— o
[7 NOMBRE Y APELLIDO: * NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " ' 8. CEDULA I 9. TELEFONO: .
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
, ; COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO No™M T 30&? /& ﬁ_/
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) S| 119 O ‘

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO e - 16 DEDUCCION

16. ASIGNA ON
2da qui-Acdm-SEPTIEMBRE 2016 1.421.718,79
2da qui- Adm- SEPTIEMBRE 2016 2.951.223,30
UNIVERSIDAD SIMO IVAH 2da qui-Obrero-SEPTIEMBRE 2016 581.719,65

RELIBIDO

TESORERIA 20 -0 -1016
_3:cBom Dpto. de Tesoreria

vusmira B.

30 SET. 2006

PAGADC

! R
18. TOTAL ASIGNACIONES 4.954.661,74
19. TOTAL DEDUCCIONES !
T |26=TOFAL NETO A PAGAR 4.954.661,74
/\\ '\U : 'l() / Q\O;&U °’M{ﬂ\\ i
MIMWR&NVA RES

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

¥ Ge Fnanzas SNRUITY 4""&" o y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante
ORRSES s ¥

FORMULARIO 405-15 Dl 0872007 T,
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccion
Detalle de la transaccion

ici 4E. Usuario '
Fecha-Hora solicitud ~ 28/09/2016-14:45:57 Solicitants GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacion 28/09/2016 Nro. Lote cliente 20160950
: .y NUmero de

Usuario aprobador Regla de aprobacion coptEol NS0000756749
No. solicitud 120 Transaccion NOMINA NUEVA
Cuenta débito 106094219 Monto 4.954.661,74
Tipo Masiva Contrato 400-40200000635-002
Total registros 525 Estado PAGADA

) Haga clic aqui para ver detalle

Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo
IMPRIMIR

eHf=
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A




