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Me dirijjo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo la Rendicién de
Cuenta correspondiente al 40% aumento 2011 y Bono Salud Académico Marzo 2012.
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GASTOS DE PERSONAL -

‘ Consejo Macional de Universidades
| Para fa Educacidn Universitaria \ Oficing de Planificacidn del Sactor Universitario

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:20-05-2012

BICENTENARIO

Institucion:l}lN
|

H

VERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: MARZO 2012

Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 1103]Fijo 424 Fijo 1.203
Contratado O|Contratado 0 Contratado 131
Jubilado/incapacitado 831|Jubilado/Incapacitado 143 Jubilado/Incapacitado 538
Sobrevivientes 86|Sobrevivientes 24 Sobrevivientes 68
Total 2020 Total 591 Total 1.940
Remanente o Deficit del Mes Anterior:|Bs. - -735.410,71
| Recursos Otorgados
Nro. de Orden /Nro. Oficio PAF: PAF:0187/2012
Fecha de la drden / Fecha de Oficio: 08-03-2012 Bs. 8.673.785,00
Entidad Banc]ar a:
Total disponible:} Bs.  7.938.374,29
Distribucion de Recursos Otorgados
Personal Administrativo
. . Total Nomina Total Nomina Mensual
Asignacion
9 Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de fecha Martes 17 de mayol
o 2011) 1 °P ( ¢ 0,00 2.650.709,80
H
Diferencia de P’[i a por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha 15/11/2011) - Oficio PAF N° 0.00 00
07272011 | ; 0
Diferencia Prim‘a por Hijo, Clausula 30 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrita En El Marco De Unaj
Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De Las Universidades Nacionales E 0,00 0,00
Institutos Y Col#gics Universitarios 2008 -2010
Diferencia an!a le Grado Académico, Clausula 34 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrita En El
Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De Las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales E Insmutos Y Colegios Universitarios 2008
Diferencia Prima E-rofesnonallzaclon (Resolucién del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30 de Abril dej 0.00! 0.00
1993) ’ !
Diferencia Prima Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30 de Abril de 1993) 0,00] 0,00
Diferencia Prima por Antlguedad Clausula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El Marco De
Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De Las Universidades Nacionales El 0,00 0,00
institutos Y Colegios Universitarios 2008 -20
Diferencia Incréménto de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto de los Lineamientos
Para la Aplicacion| del Aumento Salarial en las Universidades Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro, 0,00} 0,00
39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses ‘Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 226, de| 0.00 0.00
fecha 11 de Digiembre de 1990) ’ !
Bono Vacaciorial,|Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En EI Marco De Una Reunidn)
oral Para Los Trabajadores Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y| 0,00 0,00
ios 2008 -2010
Fih de Afio, Clausula 27 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El Marco De Una
o atita Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De Las Universidades Nacionales E| 0,00 0,00
mutos(\“o m sgibs Universitarios 2008 -2010
staclﬁﬁ f Antigiiedad (Instituciones sujetas a Nuevo Régimen - Articulo 108 de LO.T.) 0,00 0,00
/ ] Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.650.709,80
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! RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
. GASTOS DE PERSONAL -~ INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
i Fecha:20-05-2012
]
Institucion:liJN‘ VERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: MARZO 2012
Aportes Patronales
CAJA DE AHORROS 0,00 352.696,14
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 136.618,99
SEGURO PARO FORZOSO 0,00 30.341,60
FONDO DE JU SIQACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
IPASME ! 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 37.542,12
‘ Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 557.198,85
Retenciones
CAJADE AHOI';IH DS 0,00 706.381,70
SEGURO SOCIAL|OBLIGATORIO 0,00] 60.719,55
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0,00 4.288,73
SEGURO PAR® FORZOSO 0,00 7.585,40
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00] 0,00
IPASME 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 18.721,65
OTRAS RETENCI DNES 0,00 825.141,44
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.622.838,47
Personal Obrero
. . Total Nomina Total Nomina Mensual
Asignacion
| 9 Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de fecha Martes 17 de mayoj
do 2011} 0,00 501.559,75
Diferencia de Prima por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral De!l Sector Obrero De La Educacion 0.00 0.00
Superior De Venezuela 2008 — 2010), ! '
Diferencia de Pfima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha 15/11/2011) - Oficio PAF N 0.00 0.00
0727/2011 ! i '
Diferencia Prima pbr Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La Educacién Superior De] 0.00 0.00
Venezuela 200§ —32010) ’ !
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La Educacidn 0.00 0.00
Superior De Verge;uela 2008 ~2010) ! !
Diferencia Primfa hor Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De Laj 0.00 0.00
Educacién Sups?n‘qr De Venezuetfa 2008 — 2010) s )
Diferencia Prima por Antigiledad (Cldusula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La Educacion 0.00 0.00
Superior De Ver]1ezue|a 2008 —2010) s )
Diferencia Bone Noctumo (30% de recargo sobre el salario convenido para la jomada diuma - Articulo 156 0.00 0.00
LO.T.) ] s ,
Diferencia Dl‘as]Fé-iados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T.) 0,00 0,00
Diferencias Hoéas; Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jomada ordinaria - Articulo 155 0.00 0.00
LO.T.) ‘ ‘ s )
Diferencia Incrémento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto de los Lineamientos
Para la Aplicacién| del Aumento Salarial en las Universidades Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro,| 0,00 0,00
39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 226, de| 0.00 0.00
fecha 11 de Diciernbre de 1990) s f
Vacacioral,;CIausuIa 20 de la Convencién Colectiva Bajo el Marco de Reunién Normativa Laboral del 0,00 0,00
brero de lla Educacion Superior de Venezuela, 2008-2010 ’ :
Bonifi@ de Fin de Afio, Clausula 21 de la Convencion Colectiva Bajo el Marco de Reunién Normatival 0,00 0.00
Ldbulai% ector| Obrero de La Educacion Superior de Venezuela, 2008-2010 ' ’
estacgw L /{ntipﬁedad (Instituciones sujetas a Nuevo Régimen - Articulo 108 de L.O.T.) 0,00 0,00
& Total Asignaciones (Bs.) 0,00 501.559,75
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, RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
4
; GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:20-05-2012
: Institucion:UN|VERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: MARZO 2012
‘ | Aportes Patronales
CAJA DE AHORROS 0,00 65.540,97
! SEGURO SOCIYAUOBLIGATORIO 0,00 42.958,78
SEGURO PARQ FORZOSO 0,00 9.543,48
FONDO DE JUI%ILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
! REGIMEN PRE$TjACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 10.435,68
I 3 'l
; ,} Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 128.478,91
i Retenciones
CAJA DE AHORROS 0,00 131.088,66
SEGURQ SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 19.091,67
: | IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0,00 0,00
b SEGURO DE PARD FORZOSO 0,00 2.385,87
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES 0,00 181.068,01
' REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 5.217,84
i Total Retenciones (Bs.) 0,00 338.852,05
L ! Personal Docente y de Investigacion
| . . Total Nomina Total Nomina Mensual
Asignacion
9 Mensual (100%) (40%)
! Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de fecha Martes 17 de mayo] 0.00 2.027.279 46
'; de 2011) ’ werel
| Incremento Salafial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de fecha Martes 17 de mayo} 98.575.69
de 2011), Incorporacion Temporal : !
Prima por Hogar - Personal Docente y de Investigacion Active (Gaceta Oficial 39.675 de fecha 17-05-2011 0.00 0.00
Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) ! !
Prima por Hijo -|Personal Docente y de Investigacién Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de fecha Martes 17| ‘ 0.00 0.00
de mayo de 2011) ! !
Prima por Antiglledad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente Auxiliar V 4 0.00 0.00
Dedicacion Ex¢lusiva y Tiempo Completo) ’ !
Bono Salud - Personal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro, 39.675 , de fecha Martes 0.00 356.101.37,
17 de mayo.de 20111) ! e
. Diferencia Increfento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Quinto de los Lineamientos;
NV Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro| 0,00, 0,00
i 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
i Bono Academic‘ de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 384, de fecha 23 def 0.00 0.00
| febrero de 2001} ’ ,
I 8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion det Consejo Nacional de Universidades Nro. 226, de 0,00 0.00
fecha 11 de Dicifemore de 1990) f f
: Bono Vacacionajl - Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
[ il
i' Bonificacién de ‘Fin de Afo - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo Nacional, publicado : 0.00 0,00
; en Gaceta OficidXI) } ) ) )
! Prestacién de Anl'ltigﬂedad (Instituciones sujetas a Nuevo Régimen - Articulo 108 de L.O.T.) | 0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.481.956,52
|
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Goblbnno Bolivariano | ministerio del Poder Popular: | Consejo Nagional de-Universidades
de Venezuela | Para la Educacién Universitaria | Oficina de Planificacion def Sector Universitario

| RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

| i GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
}‘ Fecha:20-05-2012
|

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: MARZO 2012

Aportes Patronales

CAJA DE AHORRDS 0,00 229.393,34
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00] 89.343,99
SEGURO DE PARO FORZOSO 0,00 19.840,08
FONDO DE JU BILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTROS APORTES 0,00 3.328,05
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 30.143,52
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 372.048,98
Retenciones

CAJA DE AHORRDS 0,00] 458.786,73
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 553,53
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0,00] 4.568,23
SEGURO PARD FORZOSO 0,00 69,19
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00] ‘ 0,00
IPASME ) 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES 0,00; 654.274,71
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 14.889,43
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.133.141,82

Director de Recursos Humanos: Director de Finanzas

Nombre: Nombre: D D V

Firma y sello: : Firma y sello: % A. A ’g S~
- er

Vice-Rector| Administrativo / Sub-Director Administrativo Rector / Difector

Nombre: Nombre:

Firma y sello: Firma y sello:

IMPORTANTE: El formulario esta disefiado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las
anteriores, asi como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el
monto de cada asociaciones, entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo
sellada y firmada por el ente receptor.
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BICENTE

PA#F"N° 0187/2012
Caracas, {} § MAR 2012

Ciudadano
Enri
ctor de la Universidad “Simén Bolivar”
Su; Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasién de informarle la asighacién de recursos por la cantidad de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO BOLIVARES
(Bs 8.673.785) destinados a cubrir el incremento salarial del 40% al personal docente, administrative y
obrero de esa Institucién, correspondiente al mes de marzo 2012, asi como la diferencia generada por
el referido incremento en la Prima por Hogar al personal administrativo y obrero (activo). para el mes de
marzo del presente ejercicio fiscal, de acuerdo al siguiente detalle:

8.678.785

8.378.431

Es significativo mencionar, que se ajusta el costo mensual, en virtud de la rendicién presentada
| mes de-diclembre 2011,

En tal sentido, es. necesario que los recursos otorgados sean ejésutados de acuerdo a lo
uesto en los articulos 38 y 52 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y del
ma Nacional de Control Fiscal y la rendicién de cuenta de estos recursos debe remitirse a esta
na una vez la Unidad de Auditoria de esa Casa de Estudios realice el analisis posterior a la
ificacion de la ejecucion del gasto.

Asimismo, se requiere con carécter de urgencia I3 tramitacién de la modificacion al presupuesto
del presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en.el presupuesto de esta Oficina.

| Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio
de la nacién, de garantizar el cumplimiento de los principlos de transparencla y rendiciéh de cuenta, que
la Administracion Publica,
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| Sin'otro particular a que hacer refergggjg,m ,
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Delegaci6n segiin Resolucisn, By G%,‘N 39,605 fecha de fecha 31.01.2011 y
sakiaBEO N

Delegacioni dé Resolucién 39.868 del 22.02.2012

ces fVIc,‘e‘Y rector Administrativo
. Director de Presupuesto
Auditor Interno

Wiy getsy
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Educacion Universitaria para (a Emancipacion

Calle Este 2 entre Esq. Dr, Padil y Salvador de Ledn, TORRKRE MPPEU ~CNU,
sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas,
WWwW.opsU.gob . va :
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo

Direccion de Finanzas

Unidad 'de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar
Periodo 2012.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector IjJniversitario (Opsu) por Bs.F.8.673.785,00; correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria
para-el é)ago del 40% Aumento 2011 y Diferencia Prima por Hogar, del mes de Marzo2012.

Una vejz efectuada la conciliacion y analisis de la ejecucién financiera por este concepto se determind que el
monto '%otal de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Persion‘al Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Univer%idad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.8.729.058,41 tal como se presenta a

N
continuacion:
i
L 40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar.
Marzo 2012
(Expresado en Bs.F).
Descripcion Monto Monto Pagado Diferencias
Transferido

40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar 8.673.785,00 8.729.058,41 -55273,41
TOTAL 8.673.785,00 8.729.058,41 -55.273,41

Adjuntd al presente informe encontraran, Cuadros Restimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restmenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).
Sin mas ‘a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente,
e A<
Econ. Edghr Espin

P 1
D

irector de Finanzas

EENS N
20-05-2012
| ]




ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSII%,)AD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Infor

acion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar
Periodo Marzo 2012

Asignacion de OPSU 8.673.785,00
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
012405 40 % §é unda quincena de marzo 2.294.619,25
012406 40% ir?c rporaciones temporales 20.482,56
012407 40% honorraios profesionales 62.757,28
012415 bono §alud academico 330.018,19
012370 40% primera quincena de marzo 2.292.272,03
1 Total Nomina Banco Mercantil 5.000.149,31
i i
Nomina Neta Banco Corp Banca
012434 40% segunda quincena de marzo 292.579,07
012435 40% hbrorarios profesionales 9.752,00
012437 40% Ir?c rporacion temporales 5.583,85
012441 bono salud academico 26.073,18
012374 40% primera quincena de marzo 292.562,15
P Total Nomina Corp Banca 626.550,25
i
nominas pendiente por cancelar 7.526,57
Sub total Némina Neta 5.634.226,13
Transferenci Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retengiones 3.094.832,34
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 3.094.832,34
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 8.729.058,47
DIFERENCIA -55.273,47




