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Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle e:n anexo la Rendicion de
Cuentas correspondiente a 40% Aumento 2011 y Prima Hogar| del mes de Mayo 2012.
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Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.

M Colmenares
Administrativo’
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOé Y SALARIOS
Fecha:18-06-2012

BICENTENARIO

Institucion:UN

i

IVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: MAYO 2012

b

~ Condicién Laboral

Condicién Laboral Cantidad Condicion Laboral Cantidad | Cantidad
Fijo | 1.103|Fijo 424 [Fijo 1.203
Lo |
Contratado [ 3 O|Contratado 0 Contratado 131
. i
Jubilado/incapacitado 831]Jubilado/incapacitado 143 |Jubiladofincapacitado 538
i |
Sobrevivientes 86)Sobrevivientes 24 $obrevivientes 68
Total | 2.020 Total | 591 || Total| 1.940
Remanente o Defidit del Mes Anterior:|Bs. -836.497,42
Recursos Otorgados
Nro. de Orden / Nro. Oficio PAF: 0401/2012
Fecha de la Orden / Fecha de Oficio: 03-05-2012 Bs. 8.673.785,00
Entidad Bancaria:
Total disponible:| Bs.  7.837.287,58

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativo

Total Asignaciones (Bs.)

; : Total Nomina |Total Nomina Mensual
Asignacion Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de} | :
fecha Martes 17 de mayo de 2011) | 0,00 2.709.080,70
Diferencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha |
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 | 0,00 0,00
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 30 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscritaf !
En El Marco Dé Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos| 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010 j
Diferencia Prima de Grado Académico, Cldusula 34 de la Convencion Colectiva De]
Trabajo Susctita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores] | 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios | |
Diferencia Prima Profesionalizacion (Resolucién del Consejo Nacional de Universidades] | 0.00 0.00
267 del 30 de; Abril de 1993) | ! !
Diterencia Prima Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30] ! 0.00 0.00
1 e | 1 ’
%%éol\%wc?: g??ﬁe)\ por Antigliedad, Clausula 28 de la Convencion Colectiva De Trabajo] |
Suscrita En [El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores] 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios ||
Diferencia Incremento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades : 0,00 0,00
_ INacionales, publlicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011) i
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de ‘ 0.00 0.00
Universidade$ Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) : ' '
Bono Vacacional, Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El ;
Marco De Uﬁa Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos Dej | 0,00 0,00
Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Unjversitarios 2008 -2010 i
Bonificacion de|Fin de Afio, Clausula 27 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrita] |
"Eﬁngarco Dé Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos| | 0,00, 0,00
De 145" rsidades Nacionales E Institutos Y Coleg'i\?s Universitarios 2008 -2010 ;
de JAntiguedad (Instituciones stjetas a NUevo Hegimen - Articulo 108 de | 0,00 0,00
! 0,00 2.709.080,70
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. RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:18-06-2012

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: MAYO 2012

Aportes Patronales

|

|

|

|
CAJA DE AHORROS ‘ 0,00 327.362,73
SEGURO SdC AL OBLIGATORIO | 0,00 170.494,31
SEGURO PARO FORZOSO } 0,00 37.950,56
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES ; 0,00 0,00
IPASME \ 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 1 0,00 37.613,38
Total Aportes Patronales (Bs.) ‘ 0,00 573.420,98

Retenciones i
CAJA DE AHORROS 0,00 708.763,63
SEGURO:SOCJAL OBLIGATORIO 0,00 75.775,25
IMPUESTO S;dBRE LA RENTA 0,00 8.435,28
SEGURO PARO FORZOSO 0,00 9.487,64
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00

REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 18.806,69
OTRAS RETENCIONES ‘ 0,000 . © 820.495,10
' Total Retenciones (Bs.)| ! 0,00 1.641.763,59

I
|
|
|
|
|
IPASME ‘ 0,00, 0,00
|
|
|
|
|
i
T

Personal Obrero

. . Total Nomina |Total Nomina Mensual
Asignacion Mensual (100%) ° (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de
fecha Martes[17 de mayo de 2011) 0,00 . 50356372
Diferencia de! Prima por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacidn Superior De Venezuela 2008 — 2010), ’ ’
Diterencia de Frima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de techa : 0.00 0.00

15/11/2011) -/Oficio PAF N° 0727/2011 ) |
Diferencia Prima por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La] | 0.00 0.00

Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010)
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector]

|
Obrero De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) j 0,00 0,00
Diferencia Prima por Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sectorf | 0.00 0.00
Obrero De La Efucacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) | ! e
Diferencia Pri;ma por Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero | 0.00 0.00
De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ‘ ' !
Diferencia' Bong Nocturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornada ; 0.00 0.00
diurna - Articulo 156 L..O.T. ) _ ’ [ ! !
Diferencia Dlas‘Feriados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T.) % 0,00 0,00
Diferencias Horas Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornada) : 0.00 0.00
ordinaria - Articylo 155 L.O.T.) | ! ’
Diferencia Inore ento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto] | .
de los Lmeam| ntos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades| | 0,00 0,00
Nacionales, pu ‘||cados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011) |
8,50% - Intel‘eces Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de| | 0.00 0.00
UnlverS|dades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) | ’ !
Bono Vacacié;n al, Clausula 20 de la Convencion Colectiva Bajo el Marco de Reunién| | 0.00 0.00
Normativa Laboral de! Sector Obrero de La Educacién Supetrior de Venezuela, 2008-2010| | ! !
ponimcacion ae|rn ge Ano, uviausuia Z1 ae ia vonvencion volectiva ajo el iviarco ael |
Reunlon Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacioén Superior de Venezuela, | 0,00 0,00
ANTIgUedad (INSTIUCIoONes sujetas a NUevo Hegimen - Arculo 1U8 ge ‘ 000 0,00
Total Asignaciones (Bs.)| . 0,00 503.563,72
|
|
|
|




’

4} Gobjerno Bolivariano | Ministario del Poder Foputar Consejo Nacional de Universidades
de Venezuela Para ia Educacion Universitaria | Oficina de Planificacién det Sector Universitario

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDO$ Y SALARIOS
Fecha:18-06-2012

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: MAYO 2012

S ——— S—— — ——
Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS 3 0,00 53.900,46
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO ; 0,00 54.200,34
SEGURO PARO FORZOSO | 0,00 12.037,32
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES ! 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA ‘ 0,00 10.533,22

Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 130.671,34,

Retenciones i

CAJA DE AH‘;O RROS ; 0,00 ‘ 131.107,85
SEGURO SQCJAL OBLIGATORIO i 0,00 24.089,04
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ! 0,00 0,00

- |SEGURO DE FARO FORZOSO ' ! 0,00 3.009,33

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES ; 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES i 0,00 173.793,07
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA ‘ ‘ 0,00 5.266,61

' Total Retenciones (Bs.) ; 0,00 - 337.265,90

Personal Docente y de Investigacion

Total Nomina | Total Nomina Mensual

l - I? - . As'i’)"ac'z“ S | Mensual (100%) (40%)
ncremento Salarial del 40% por Decreto Presidencia aceta Oficial Nro. 39.675 , de]:
fecha Martes 17 de mayo de 2011) ‘ 0,00 1.914.513,79
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , def | 97.974 97
fecha Martes 17 de mayo de 2011), Incorporacion Temporal i e
Prima por Hogar - Personal Docente y de Investigacion Activo (Gaceta Oficial 39.675 dej | 0.00 0.00
fecha 17-05-2011 - Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) [ ' '
Prima por Hijo 4 Personal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 | | 0.00 _ 0.00
de fecha Martes 17 de mayo de 2011) [ ' !
Prima por Antlguedad Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente| ! 0.00 000
Auxiliar V. a De‘ icacion Exclusiva y Tiempo Completo) - | ! !
Bono Salud : Personal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro.| ! 0.00 355.502 87
39.675, de fec 1a Martes 17 de mayo de 2011) ; ! T
Dn‘erenma Incr? mento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, - (Articulo ;
Quinto de Iolemeamlentos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades] | 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011) |
Bono Academlq de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. | 0.00 0.00
384, de fechal 23 de febrero de 2001) | ’ '
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del- Consejo Nacional de] | 0.00 0.00
Universidades Nlro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) | ’ !
Bono Vacacio;nz | - Personal Docentes y de Investigacion i 0,00 0,00
Bonificacién de [Fin de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo| | 0.00 0.00
Nacional, publicado en Gaceta Oficial) 1 e '
:Jrgs_:_a‘clon dé Antiguedad {Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 1U8 de i 0,00 0,00
B : : Total Asignaciones (Bs.)| | 0,00 2.368.010,93
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ah » 1 BICENTENARIQ
RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITdS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha 18-06-2012

-

=3

‘ -
Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ‘ ‘Periodo: MAYO 2012

. Aportes Patronales ;
CAJA DE AHORROS | 0,00 315.725,21
SEGURO SOGIAL OBLIGATORIO : 0,000 - 113.947,92
SEGURO DE PARO FORZOSO i 0,00 25.308,44
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES | 0,00 0,00
OTROS APORTES ! 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA l 0,00 31.039,66
Total Aportes Patronales (Bs.)|, 0,00, 486.021,23

: Retenciones ‘
CAJA DE AHORROS ; 0,00 " 316.533,20
SEGURO SQCJAL OBLIGATORIO | 0,00 50.643,52
IMPUESTO SOBRE LA RENTA | 0,00 7.729,02
SEGURO PARO FORZOSO ; 0,00 - 6.327,11
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES | 0,00 0,00
IPASME ! 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES } 0,00 966.465,68
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA L 0,00 15.519,83
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.363.218,36

Director de Rebursos Humanos: ‘ Director de Finanzas

Nombre: ) Nombre: )
Firma y sello: \ ‘ Firma y sello: % ‘A’Pu .
Vice-Rector Admmlstratlvo / Sub-Director Administrativo Rector / Director |

Nombre: ) Nombre: 1

Firma y sello: Firma y sello; ‘

i . 3 - | - . - .
IMPORTANTE: ' El formulario esta disefiado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no

incluidas en IaI anteriores, asi como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las
|

retenciones, se deben indicar el nombre y-el monto de cada asociaciones, entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos

recursos, anex:
i

ndo la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-01-2012




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo

Direccion de Finanzas

Unidad de Informacién Financiera.

- INFORME TECNICO i
40% Aumento 2011 v Prima por Hogar
Periodo 2012. ‘

Se pr ,af,um en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes rec1b1dos por la Oficina de Planificacion del
Sector Unlver51tar10 (Opsu) por Bs.F.8.673.785,00; correspondlente ala a51gna01on financiera — presupuestaria
para el pago del 40% Aumento 2011 y Diferencia Prima por Hogar, del mes ge Mayo 2012.

Una verz efectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucién financiera p01;r este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mex;mionados en el parrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicion de ac]tivo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.8.922.903, 20, tal como se presenta a

continuacién: ' ‘
40% Aumento 2011 y Prima por Hogar
Mayo 2012 i
(Expresado en Bs.F). :
1
Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Aumento 2011 y Prima Hogar 8.673.785,00 8.922.903,20 -249.118,20
TOTAL » 8.673.785,00 8.922.903,20 -249.118,20

7
i .
b ' !

. i . r L4 s i 1 1
Adjunto al presente informe encontrardn, Cuadros Restumenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D). ‘

Sin més| a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente.

Econ. Edgér I*'jspin |

Q Director de Finanzas
EE/ls)‘x
15-06+:2012
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSID

D SIMON BOLIVAR

VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
Unidad de Informacion Financiera
EJECUCION FINANCIERA |
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO i
40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar
Periodo Mayo 2012
Asignacion deOPSU 8.673.785,00
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
012532 40% prfim era quincena 2,308.277,58
012550 40% segunda quincena 2.243.642,78
012579 bono salud academico 329.439,69 |
! Total Némina Banco Mercantil. 4.,881.360,05 i
i
Nomina Neta Bfag co Corp Banca I
012541 40% pri:m 3ra quincena 320.695,03 I
012577 bono sglu i academico 26.083,18 I
012559 40% segu hda quincena 287.680,49 f
! Total Nomina Corp Banca 634.458,70 ‘
nominas pendientejz por cancelar 64.836,60
i ;
i Sub total Némina Neta I 5.580.655,35
Transferencias a|Organismos Internos y Externos: I
Aportes y Reterici nes 3.342.247,85
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 3.342.247,85
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS j 8.922.903,20
DIFERENCIA -249.118,20

MZatan 4 An




