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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
RECTORADO
Caracas - Venezuela

e

Sartenejas, 17 de junio de 2015

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)
Presente.-

Su Despacho.-

}:20

Reciba un cordial saludo, DW*}

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Téenico la rendicion de
Cuenta correspondiente a la asignacion financicra-presupuestaria para el pago del Ajuste del Salario
Minimo 2015, correspondiente a los meses de febrero, marzo, abrii y mayo 2015, de! personal docenic,
administrativo, obrero ¢ incorporaciones temporales, aprobado mediante la Convencién Unica de

trabujadores del sector universitario. Estos recursos fucron informados a la universidad mediante oficio

DIR-No. 100-000839, del 23/05/2015

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,

f ":'m/f’t |/

<nriqul Planchar
Rector
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

,,,,, Fecha: 17/06/2015
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: FEBRERO 2015
, TIPO DE PERSONAL , , ,
Personal Administrativo - Personal Obrero ; : - Personal Docente y de Investigacion
Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 37 Fijo 256 Fijo
Contratado Contratado Contratado
Jubilado/Incapacitado Jubilado/Incapacitado Jubilado/Incapacitado
Total 37 Total 256 Total 0

Remanente o Déficit del Mes Anterior:|Bs.

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: 100-DM-000839
Fecha de Oficio: 23/05/2015
Entidad Bancaria:

Bs.

12.515.360,00

Total disponible:| Bs.

12.515.360,00

Distribucion de Recursos Otorgados

- Personal Administrativo

Asignacion

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

9.316,07

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

[Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 201 3-2014

Total Asignéciones (Bs.)




Gobiemo Bolivariano
de Venezuela {

1sterio d

el Poder puiar
2 Educacion Universitania

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 17/06/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B) Periodo: FEBRERO 2015
Aportes Patronales

;\por\es ala Cajas dka )\I;;r;os de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 967,28
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 21@
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de  Habitaty Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 186,24
.P.A.SME. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico
L . - i‘&al 'Ap'o’ ig:s,:Fy’atréhale's (BT) .

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las T rabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio 429,90

Régimen Prestacional de Empleo

Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de  Habitaty Vivienda 93,12

I.P.ASME.

Pension Alimenticia

Otras Deducciones 10.161,13

-

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

. Pé},”éoynia“l Obrero

Asignacion Monto (Bs.)

100.503,16

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

I ———————

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71

Reneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

N

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacién Fin de Ao - Clausula 78
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABO

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
Fecha:

17/06/2015

RAL PARA LAS

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: FEBRERO 2015

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

,thél Aéig naciones (Bs.) :

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Régimen Prestacional de  Habitaty Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 10.070,35
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 2.314,04
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

2.009,50

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio 4.475,71
Régimen Prestacional de Empleo
NFondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 1.004,75
?’cnsién Alimenticia

109.416,59

Otras Deducciones

~ Total Retenciones (Bs.)

-

‘ fsohal:'boéente'y de‘lr{v'eé‘tigé”cién*

Asignacion

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - nominas especiales

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Eiferencia Prima por Hijo, Clausula 66
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: FEBRERO 2015

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacién - Clausula 68

Prima por Titularidad - Clausula 70

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de Ja Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89,90y 91 dela | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

i

Total Asignaciones (Bs.)

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Leyy Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%)

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal)

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitaty Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

L.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

. Total Aportes ‘Patr&nale’s‘i‘(é‘s,) .

Retenciones
Cajas de Ahorros de | as Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0
Seguro Social Obligatorio 0
Régimen Prestacional de Empleo 0
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0
Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda 0
ILPASME. 0
Pension Alimenticia 0
?)l_ras Deducciones 0

Total Retenciones Bs)|

L
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANGIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENGIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 17/06/2015
e

iﬁéihh‘c‘i%’?ijﬁi\?t?ﬁsIDAD*EfM_éfﬁbTiVKRTUEE [Periodo: FEBRERO 2015 o
. :

thal Asignaciones més Aportes Patronales (”‘B's,.)

—————

Director de Finanzas

Nombre: EDGAR ESPIN 22

| Director de Recursos Humanos:
Nombre: MAILEN JIVIENEZ

Firmay selio:
Rector / Director
Nombre: ENRIQUE PLANCHART

e N e ________|Firmay sello: . .. i

]

IMPORTANTE: Ej} formuldrio esta disefiado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
|como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
[entes publicos, federaciones ylo sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

Firma y selio:

RRHH-04-2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MARZO 2015

- TIPO DE PERSONAL

Personal Administrativo ~ Personal Obrekro,,',f, ; _Personal Docente yée ln\;estfgacién
Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 249 Fijo 335 Fijo
Contratado Contratado 1 Contratado 1
Jubilado/incapacitado 1 Jubilado/Incapacitado 1 Jubilado/Incapacitado
Total 250 Total 337 Total 1

Remanente o Déficit del Mes Anterior: |Bs.

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: 100-DM-000839
Fecha de Oficio: 23/05/2015
Entidad Bancaria:

Nota: se suman los 7,685,914,00 Bs. De los meses, Febrero, Marzo y Abril y 4,829,446,00 Bs. Del mes de Mayo

Bs.

12.515.360,00

Total disponible:| Bs.

12.389.778,80

Distribuciéon de Recursos Otorgados

_ Personal Administrativo

Asignacién

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios
- Clausula 64

96.438,00

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigtiedad - Clausula 71

Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De L.as Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

BBeneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, (Gaceta
Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

. ToktaVIAsignaciones‘(Bs.)
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 20
Fecha:

15
17/06/2015

Enstitucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B)) Periodo: MARZO 2015

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Leyy Arts. 83,98 y 109 del Reglamento (9%)

9.906,08
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 2.197,84
hFondo de Jubilaciones y Pensiones
K 1.914,84

Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

 Total Abéﬂ‘és', Pafrqniéles (Bs.)|

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio

4.402,70

Régimen Prestacional de Empleo

Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda

957,42

IPASME.

Pension Alimenticia

Otras Deducciones

Total Reféhcio';és (Bs"’.:)

Personal Obrero

105.096,64

Asignacién

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

332.911,76

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencicn De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

LBono Vacacional - Clausula 77
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 17/06/2015

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MARZO 2015

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

- "ro;tal:e:s ‘Ignacio‘ne‘u

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

B

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 33.886,89
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 7.637,84
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

6.622,0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

'E,"I“'ota’I"Apb‘rtes‘ P’agky‘onéles,(B's,.’)‘ - 814675
Retenciones
Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75
Seguro Social Obligatorio 48.947 73
Régimen Prestacional de Empleo
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda 9.933,03
Pension Alimenticia
322.177,75

Otras Deducciones

~ Total Retenciones (Bs.)|

~ Personal Docente y de Investigacién

Asignacion

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

1.290,48

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - nominas especiales

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65




o Bolivariano
3 a

it F r Popular R
ducacion Umniversitaria

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 17/06/2015
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MARZO 2015
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77
VBoniﬂca;;)—r:Fin de Ano - Clausula 78
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79
T)iferoncia p.or ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60
Bono Recreacional - Clausula 61
;;onificacn’)n Fin de Afo ;_(Jl.z;;sula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
|Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0
(Gaceta Oficial Extracrainaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013 2014
- @

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 134,01

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 29,80

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Reégimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 25,82

ILP.ASME. - Arts 22y 42 de Estatuto Organico

~ ,jj'T',c}fal Aportes Patroﬁaﬁles‘(B‘si) -

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0
Seguro Social Obligatorio 0 193,57
Regimen Prestacional de Empleo 0
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0
Reégimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 ) 38,73
I.P.ASME 0
Pension /\]imc:\_iicia 0
Ofras De«i—u;:ziones o 0 1.247.81

Total Retenciones (Bs)| -
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
L Fecha: 17/06/2015
‘Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MARZO 2015 ]

b e ——— -

E

492.995,38

1189678342

i Director de Finanzas
Director de Recursos Humanos:

Nombre: MAILEN JIMENEZ

Nombre: EDGAR ESPIN

Firmay sello: Firma y sello:

Rector / Director
Nombre: ENRIQUE PLANCHART

: [ (
[prmayeste: (TZDIAJQ“

IMPORTANTE: El formulario’esta disefiado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
|entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITAEN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

. _TIPODEPERSONAL
_ Personal Obrero =

Fijo

Condicién Laboral

Fijo

Contratado Contratado Contratado

Jubilado/lncapacitado Jubilado/Incapacitado Jubilado/incapacitado

R

Recursos Otorgados

emanente o Déficit del Mes Anterior: |Bs.

Nro. Oficio: 100-DM-000839
Fecha de Oficio: 23/05/2015
Entidad Bancaria:

Diferencia de Incremento Salarial -
Universitarios - Clausula 64

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave 0 Severa - Clausula 67
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69 _
Diferencia Prima por ;\n;i;ljjedad - Clausula 71 —
Beneficio de Alimentacion (0..50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 —
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) _
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottty _
Diferencia Horas Extras (Art. 118 - Lottty _

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afio - Cléusula 78

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Ano - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84
R

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141,142 y 143de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89,90y 91 d Convencion Colectiva Unica 2013-2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: B 17/06/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: ABRIL2015

Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 9.906,08
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 2.197.84
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 1.909,08
L.LP.AS.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

. ’Total‘ Apéidhes” Pagrohaies (Bs.)

Retenciones

Cajas de Ahorros de | as Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio 14.308,78

Reégimen Prestacional de Empleo

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda 2.863,62

P ASME.

Pension Alimenticia

Otras Deducciones 93.278,60

~ Total Retenciones (Bs.)

Personal Obrero

Asignacion Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

331.621,28
Universitarios - Clausula 64 621

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: ABRIL2015

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013-2014
- ' - ~ Total Asignaciones (Bs

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 33.650,35
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 7.585,32
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

6.576,48

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

' ‘T:b‘t‘a‘l‘ Aportes P‘atrqh:alégi(ysnsf.)

Retenciones

Caijas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio 48.606,06
Régimen Prestacional de Empleo
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 9.864,72
Pension Alimenticia

320.962,65

Otras Deducciones

~ Total Retenciones (Bs)|

',‘,"‘Ffersbh,al D‘oc,ente’y de lnvestiéacién"';; .

Asignacion

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

1.290,48

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - nominas especiales

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

[Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: ABRIL2015

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68

Prima por Titularidad - Clausula 70

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion C

L

olectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83,98y 109 del Reglamento (9%) 134,01
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 29,76
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

25,80

.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

- 'Totél Aportes Patronal s (Bs)

Retenciones

Caijas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0
Seguro Social Obligatorio 0 193,57
Régimen Prestacional de Empleo 0
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0
Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda 0 38,70
ILP.ASME. 0
Pension Alimenticia _ 0
Otras Deducciones 0 1.247,78

Total Ré‘tgnékikoryly:e‘s (Bs)|
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
Fecha: 17/06/2015
Lir?s'{iﬁc”ibn: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: ABRIL2015

Patronales (Bs.)} _

Total Remanente / Déficit (Bs.)

Director de Finanzas i

f - §
Nombre: EDGAR ESPIN % [! ‘)P HE
‘-.~ P { 1 —d
L
A
%

Director de Recursos Humanos:
Nombre: MAILEN JIMENEZ

Firma y sello:

Firma y sello: i\
A

Rector / Director
Nombre: ENRIQUE PLANCHART

Firma y sello:

IMPORTANTE: EI formulario esta disefado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
Fecha: 17/06/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015

__ TIPODEPERSONAL

Personal Administrativo : , Personél Obrero e Personal Doéénta y de Inv’estiéacién‘ -
Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 523 Fijo 395 Fijo
Contratado Contratado 2 Contratado
Jubilado/Incapacitado 650 Jubilado/Incapacitado 197 Jubilado/Incapacitado
Total 1.173 Total 594 Total

Remanente o Déficit del Mes Anterior: |Bs.

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: 100-DM-000839
Fecha de Oficio: 23/05/2015

Entidad Bancaria: Bs. 12.515.360,00

NOTA: SE SIUMAN LOS 7.685,914,00 Bs. MESES DE FEBRER. MARZO Y ABRIL Y 4,829,446,00 Bs. MES DE MAYO 2015

Total disponible: | Bs. 11.405.418,95

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativ.

Asignacion Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

Universitarios - Clausula 64 1.324.613,07

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89,90y91dela | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Total Asignaciones (Ssﬁ) -
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

[Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 57.005,30
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 12.663,28
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 11.046,50

|.LP.ASM.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

- ~'T°t,a'~7\99ﬁe”s Patronales (Bs

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio

82.340,99

Régimen Prestacional de Empleo

Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda

16.569,75

I.LP.ASME.

Pension Alimenticia

Otras Deducciones

1.306.417,41

 Total Retenciones (Bs.)

Personal Obrer

Asignacién

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

1.134.839,94

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)

Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)

Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausuia 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013-2014

‘Tpt‘él Asi‘g‘nacié‘ﬁ”es:(‘ss.”)

1.134.839,94

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 78.576,98
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 17.845,04
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

15.465,38

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

,Totél }Q\podes PétronaleS (Bs

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio 113.500,08

Régimen Prestacional de Empleo

Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 23.198,07

Pension Alimenticia

Otras Deducciones 1.110.029,19
124672734

~ Total Ré(?ﬁéiones'(sé,) .

 Personal Docente y de Investigacion

Asignacion

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - Clausula 64

4.829,96

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores
Universitarios - nominas especiales

Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

17/06/2015

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015

Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66

Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67

Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68

Prima por Titularidad - Clausula 70

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Bono Vacacional - Clausuia 77

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Ao - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Beneficio Asistencial (0.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 do 1a Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013—2013
- ‘ ' . . - Total Aﬁsighka’t:lon’e’si (Bs.)

Aportes Patrcnales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%)

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal)

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

i pe——
{Reglmen Prestacional de  Habitat y Vivienda ("AO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

ILPASME. - Ats 22y 42 de Estatuto Organico

_ Total Aportes Patronales (Bé,)

Retenciones

Eajas;;/‘;;)rr;;;: La; Trabajadoras y T.rabajadorcs Universitarios - Clausula 75 0

Soguo Socil Oblgatorie 0

Regimen Prestacional derEmpleo 0

;C:l;;jo de Jubilac;or;e;vy Pensiones o 0

;ieg;;\_c; PTéétacxoBal de Habitat y Vivienda N 0 -
PASME. o 0

Prensifm /\limemici'a—m 7 0

Otras Deducciones a 0 482996

 Total Reten@j nes

29,96




Bolivariano

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 17/06/2015
!Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015 ‘

_ Total Asignaciones mas Aﬁo‘hes"'ﬁétronaié‘s,'('Bs.)l ‘

Total Remanente / Déficit (‘ps.)l '

Director de Finanzas

~ \
Nombre: EDGAR ESPIN )%5 ) ')
2, ‘4_{ N
S o . 1 )

Firma y sello:

Director de Recursos Humanos:
Nombre: MAILEN JIMENEZ

Firma y sello:
: ) e =X

Rector/ Director 7

Nombre: ENRIQUE PLANCHART

IMPORTANTE: El formulario esta disefiado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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Caracas, / - '

Ciudadano
ENRIQUE PLANCHART
Rector de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar

Su Despacho.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de saludarle y, a la vez, informar la asignacion de
recursos por la cantidad de Bs. 58.937.746,00 de los cuales la cantidad de
Bs. 42.084.181,00 corresponden al pago del incremento de sueldos y salarios y sus
incidencias por aplicacién de los incrementos del Salario Minimo y ajuste del valor de la
Unidad Tributaria e incremento del 25%, y la cantidad de Bs. 16.853.565,00 como parte de
las insuficiencias por concepto de Gastos de Personal del presente ejercicio fiscal, de
acuerdo al siguiente detalle:

Salario Minimo vy Ajustes de la Unidad Tributaria:

Ajuste del Valory el
) Rango del 25% de la
'y oy
Igz&yszmiﬁglgi:g:ﬁgixl Incremento 25% de U.T. en el Bono de Balario Minimo Salario Minimo G.O.
Navidefo G.0. 40.542. del faU.T.enel Bono Alimentacion y G.0. 40.657 De &.181 Extracrdinaric de
17 1‘1 1;0’14‘» ' de Alimentacitn ajuste del valor de Ia Fecha 06.02.2015 Fecha 0£.05.2015 Mayo
Dicie'mt;re 2614 Enero 2015 U.T. en el Bono Febrerc-Abril 2015 2015
Asistencial Febrero-
Mayo 2015
5.925.026,00 3.466.685,00 20.147.100,00 7.885.514,00 4,829.448,00

Insuficiencias 2015:
Actividades Culturales y Deportivas Dotaciéon de Uniformes

Administrativo Obrero Administrative

11.758.544 00 5,065.601,00

29.020,00

En tal sentido, es necesaric la tramitaciéon de la modificacién al presupuesto del
presente ejercicio fiscal, derivada de recursos del presupuesto de la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU) y la ejecucion de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 38 y 52 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacicnal de Control Fiscal y la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirse
a la OPSU, de acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo de Rendicion de Cuentas
de Créditos Adicionales de las Instituciones de Educacion Universitaria.



Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del
patrimonio de la nacion, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
rendicion de cuenta, que rigen la Administracion Publica.

Sin otro particular a que hacer referencia, me de

o-de. usted.

\I B &14\‘«.

MANUEL

Ministro del Poder Popular parg ‘Educacién Uh;versxtana Ciencia y'Tecnalowa
Segin Decreto N° 1.213, publicado en Gacgta Oficial N 40 488
de fecha 02 de Sept:embre@% 014

MC/GD.

-]
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTOR{\D() ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
Pago Sobre el Ajuste del Salario Minimo 2015
Periodo Febrero- Mavo 2015

Se presenta en este informe la rendicién de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU) por la cantidad de Bs. 12.515.360,00 correspondiente a la asignacién
financiera — presupuestaria para ¢l pago del Ajuste del Salario minimo de los meses febrero, marzo,

abril y mayo de 2015, segtn comunicacién DIR No100-000839, del 23/05/2015

Una vez efectuada la conciliacion y andlisis de la e¢jecucion financiera por este concepto se determiné
que el monto total de la Rendicion de Cuenta correspondiente a los conceptos antes mencionados en
¢l parrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en condicién de activo,
jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar. asciende a Bs.

3.766.826,50, tal como se presenta a continuacion.

Pago sobre el Ajuste del Salario Minimo
Periodo- Febrero-Mayo 2015
(Expresado en Bs.)

Descripcion Monto Transferido | Monto pagado Diferencia

Pago sobre el Ajuste del Salario
Minimo 12.515.360,00 3.766.826,50 8.748.533,50

TOTAL 12.515.360,00 3.766.826,50 8.748.533,50

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucion Presupuestaria (Anexo C). Ejecucién Financiera)
(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin mds a que hacer referencia, quedo de usted.

Atcmam}/ tcg

/
- "l
Econ. Eddar|Espin
Director de Finanzas

-

EE/TG

Anexo lo Indicado —

~ UNIVERSIDAD SIMON BOIIVAR - VALLE DE SARTENIJAS -~ BA RUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA



™ AL 20022015

Horcon 27

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Salario Minimo

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO /06/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon | codcon Descripcion Asignaciones | Deducciones
27,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.O. 11.038,03
27,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 2.195,74
27,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 2.528,60
27,0 4710 AJUSTE SALARIO MIN. 01/05/2005 105.819,23
27,0 5367 DESCTO. S.S.0. 4.905,61
27,0 5371 LEY IMP. HABITACIONAL 1.097,87
27,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 632,15
27,0 5972 ANTICIPO AJUSTE SALARIO MINIMO 103.183,60
27,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 11.038,03
27,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 2.195,74
27,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 2.528,60
Totales 125.581,60 125.581,60
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

AL 30/03/2015
Horcon 27
Salario Minimo

RESUMEN DE NOMINA

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 30/06/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon | codcon Descripcion Asignaciones | Deducciones
27,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.O. 43.927,17
27,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 8.562,68
27,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 9.865,48
27,0 4710 AJUSTE SALARIO MIN. 01/05/2005 430.640,24
27,0 5367 DESCTO. S.S.0. 19.523,10
27,0 5371 LEY IMP. HABITACIONAL 4.281,34
27,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 2.466,37
27,0 5972 ANTICIPO AJUSTE SALARIO MINIMO 404.369,43
27,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 43.927,17
27,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 8.562,68
27,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 9.865,48
Totales 492.995,57 492.995,57
| L
1}‘ MoK
k
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO

AL 30/04/2015
Horcon 27
Salario Minimo

RESUMEN DE NOMINA

UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO 30/06/2015
horcon | codcon Descripcion Asignaciones | Deducciones
27,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.O. 43.690,63
27,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 8.511,36
27,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 9.812,92
27,0 4710 AJUSTE SALARIO MIN. 01/05/2005 429.349,76
27,0 5367 DESCTO. S.S.0. 19.417,97
27,0 5371 LEY IMP. HABITACIONAL 4.255,68
27,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 2.453,23
27,0 5972 ANTICIPO AJUSTE SALARIO MINIMO 403.222,88
27,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 43.690,63
27,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 8.511,36
27,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 9.812,92

Totales 491.364,67 491.364,67
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

RESUMEN DE NOMINA
AL 31/05/2015
Horcon 27
Ajuste Salario Minimo

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 30/06/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

horcon | codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
27,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.0. 135.583,64
27,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 26.511,88
27,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 30.508,32
27,0 4710 AJUSTE SALARIO MIN. 01/05/2005 2.464.282,97
27,0 5367 DESCTO. S.S.0. 60.258,79
27,0 5371 LEY IMP. HABITACIONAL 13.255,94
27,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 7.627,08
27,0 5972 ANTICIPO AJUSTE SALARIO MINIMO 2.383.141,16
27,0 8367 APORTE PATRONALS.S.O. 135.583,64
27,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 26.511,88
27,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 30.508,32

Totales

2.656.886,81

2.656.886,81
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
Ajuste Sueldo Minimo 2015
Periodo: FEBRERO, MARZO, ABRIL Y MAYO 2015

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas

Némina Neta Banco Mercantil

15965 Ajuste Sueldo Minimo (Febrero)

16052 Ajuste Sueldo Minimo (Marzo)

16163 Ajuste Sueldo Minimo (Abril)

16221 Ajuste Sueldo Minimo (Mayo)

16051 Ajuste Salario Minimo Incorporc. Tempor. (Marzo)
16164 Ajuste Salario Minimo Incorporc. Tempor. (Abril)
16214 Ajuste Salario Minimo Incorporc. Tempor. (Mayo)

Total Némina Banco Mercantil

Nomina Neta Banco Corp Banca
16968 Ajuste Sueldo Minimo (Febrero)
16071 Ajuste Sueldo Minimo (Marzo)
16169 Ajuste Sueldo Minimo (Abril)
16236 Ajuste Sueldo Minimo (Mayo)

Total Nomina Corp Banca

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa
Sub total Nomina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

12.515.360,00

87.799,57
337.310,99
336.164,42

2.037.413,81
1.210,56
1.210,58
4.829,96

2.805.939,89

15.384,03
65.847,88
65.847,88
340.454,98

487.534,77

442,40

3.293.474,66

472.909,44

3.766.826,50

8.748.533,50
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. M) ORDEN DE GASTOS: SUELDOS ot

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Fecnae emision

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 27/ 02/ 2015
3. UNIDAD EJECUTORA 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO E. PEREZ G. 3486/87

6. POR CONCEPTO DE: P ——

Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de FEBRERO 2015, al,‘“‘persgnﬁa‘l' Administrativo y
Obrero de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segin listados" anexos.

s

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de NéminéﬁNDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

L? NOMBRE Y APELLIDO:  *NOMINA u.s.B.** 8. CEDULA IS;TELEFONOZ 1
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
n— o § /’? - o - -
11. TIPO DE DOCUMENTO N M 0 [ 2203i5202,

[ 12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) ‘7‘/3;& g
13, ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO | 15, CONCEPTO DEL GASTO - 16.ASIGNACION

Aj Suel Min Admtvo - FEBRERO/15 8.208,86

AjSal Min Obrero- FEBRERO/15 79.590,71

UNIVERSIDR O SIMON BOLvAST
AL o i ﬁuL‘v =

[ DIRECCION DE Finangag' |

i

|

17 FE8 2015 !

DPFO. pE E{G:‘iji@ Y CONTROL FINANCIERQ
RECIBIpO

/

—_
[ € PR S in e
| OPYO. £ Tescaern

Dpto. de Tesoreria !

0 2 MAR. 2015

PAGADO HoR

18. TOTAL ASIGNACIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES
e 20. TOTAL NETO A PAGAR

TIVA RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

jg{aﬁh}ﬂaﬁﬂlc Central de Finanzas na’'de Registro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante

~'SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03 / 4.07

FORMULARIO 405-15 DI 06/2007




8/3/2015 Mercantil en Linea Em presas
.

S

T-0l6965
Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Mimero de Serial Fecha de la Nota

78500002015 02/03/2015

Descripcion

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 1.009.014,94

PAGOS APLICADOS: 586

Monto

87.799,57

Regresar

C"‘ by
oncd
(|
W

b
A

https://empresas.bancomercantil.com/MELE/control/M ovimientos.notadber ?processinstanceld=04BEF 7D 8E011FEFB6C8A2123250494E & acti vitylnstanceld=4B...  1/1



@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

i i

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES ”EZZH’;‘ 0535"’/"5?:15

,,,,,,,,,,,,,, VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

1.N°
5026 - 244 - 2015

3. UNIDAD EJECUTORA 4. PERSONA CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

5. TELEFONO DEL CONTACTO:
3486/87

6. POR CONCEPTO DE
Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de MARZO 2015,

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

al personal Administrativo y Obrero

de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segtn listados anexos.

Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

I 9. TELEFONO:

7 NOMBRE Y APELLIDO: *NOMINA U.S.B.** IS. CEDULA
10 SUB-ACCION ESPECIFICA 02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11, TIPO DE DOCUMENTO \1@ MNT Off/l%:ﬁ/ < 9
12 NUMERO DE DOC ELECTRONICO (ID.DOC) 443534
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO ~ 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION | 17, DEDUCCION
Aj Suel Min Admtvo - MARZO / 2015 78.122,55
Aj Sal Min Obrero MARZO /15 259.188,44
Dpto. de Tesoreri:
27 MAR. 205
; 18. TOTAL ASIGNACIONES 337.310,99
ot T,
19. TOTAL DEDUCCIONES
AR ’ "v,, 20. TOTAL-NETO A PAGAR i 337.310,99
/S P\ VO,
é1 &NIW@?{ N|3T‘RATNA RESPONSABLE.‘*} 3 V/ 5 TN
g 5 [

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARI

1T | L
\ © /
4

IS UNIDAD RESPONSABLE DE LA ENACION DEL PAGO
< 0

/QA ? 2
IXL{ rowet #

Original Archivo Central de Finanzas Duplicado Oficina de Registroy Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante
SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

FORMULARIO 405-15 (SR




27132015

! Mercantil en Linea Empresas f/\ /éﬂﬂ?

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero de Serial Fecha de la Nota

Desoripaion
| 78500232015 | 27/03/2015

PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS

Monto

337.310,99

Regresar

"

ot
(o))
o
Ui
o

hitps:/fempresas.bancomercantil.com/M ELE/controlMovimientos.notadber ?processinstanceld=4C SBDEAEEQ1 B447D4DA2123250494E&acti vitylnstanceld=4. . 171



P - (ﬂ@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023038 -2015
f UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FECHADEEMISION

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 28 / 04 / 2015

3. UNIDAD EJECUTORA: 4 PERSONA CONTACTO 5. TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3486/87
6 POR CONCEPTOCE

Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de ABRIL 2015, al personal Administrativo y Obrero
de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segln listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7 NOMBRE Y APELLIDO° *NOMINA U.S.B.** ls CEDULA IQ.TELEFONO: l

10 SUB-ACCION ESPECIFICAT  02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO ]\l(} Mul O //} 500’1/[,:5’@(7
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) Ys5iG20
13, ITEM 14. CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO | 16.iAélGNchOH ;
Aj Suel Min Admtvo - ABRIL 2015 78.125,43
Aj Sal Min Obrero - ABRIL 2015 258.038,99

po

)/U 3/77/}';3 B

30 ABR. 2015
18. TOTAL ASIGNACIONES 336.164,42
19. TOTAL DEDUCCIONES
< 120-TOTAL NETO A PAGAR 336.164,42

P\

21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RES”P@NSABLE

TS s

P o
UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARI?’@ BLRDE LA ORDENACION DEL PAGO

,{( \/ ,,ff’& {’/Pz;/;‘”‘(,«f % )

~, 2 3
> &
‘ _Original Archivo Central de Finanzas Dup“tic‘ag,_ fichm-gs-Reaistro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante’ 'Y,g O/ ‘;Vé_?y
\/ “‘55!_0 PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07 }:94 g(\c’ N O@? -Q?’
FORMULARIO 405-15 DI 0672007 fé‘ O o o0 \y
\\M DE ==

L




7/5/‘2015 Mercantil en Linea Empresas

Consulta de Movimientos
Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 336.164,42
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO

POR UN MONTO DE 336,164,42
PAGOS APLICADOS: 488




' " (ffmﬁ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

5023 - 155 - 2015
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

2. FECHA DE EMISION
26 / 05 / 2015
3. UNIDAD EJECUTORA 4 PERSONA CONTACTO 5 TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3497/98
6, POR CONCEPTC DE
Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO

correspondiente al mes de
de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorr

MAYO 2015, al personal Administrativo y Obrero
0. Segun listados anexos.

NOTA:

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7 NOMEBRE Y APELLIDO:  *NOMINA us.B* ] 8 CEDULA { 2 TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11 TIPO DE DOCUMENTO 1\lO MNT 0iy 028 51362
12 NUMERO DE DOC ELECTRONICO (1D DOC) ‘ftjﬁ 19 Q
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO  16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
Aj Suel Min Admtvo - MAYO/2015 1.102.604,14
AjSal Min Obrero- MAYO/2015 934.809,67
Dpto. de Tesoreria

29 RAID 2015

1

R
| SALAZAR

o
V’?‘(
(I“«h.‘

18. TOTAL ASIGNACIONES

2.037.413 81
19. TOTAL DEDUCCIONES Py S
AN
P 20. TOTAL NETO A PAGAR /65 N\2.037.413,81
Zroe D S -
s y - AN . . 4
21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPO VY ok S Z ’&
£y ; s ? - UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO :?( %A QFIDENE\E??N DEL PAGO
< { T A |
AN «
“H
i

£
Orifinal Alhug &

%5 ;
) nw?‘wié
Y o8 CEW

5tro-4 Control Financiero Triplicado, Urudad Schatante

PARA'SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
DIi 0672007 o
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Mercantil en Linea Empresas

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto

78500232015 29/05/2015 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS 2.037.413,81

Regresar

"y e'z,u'*&

hitps J//empresas.bancomer cantil.com/M ELE/control/Movimientos .notadbcr ?processinstanceld=4D A0S3EB72506D 00 C2A2123150494E &activityInstanceld=4D...  1/1



-

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1.N°
5026 - 246 - 2015

2. FECHA DE EMISION
24 / 03 / 2015

) 3 UNIDAD EJECUTORA.

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO
RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

5 TELEFONO DEL CONTACTO:
3486/3487

8. POR CONCEPTO DE
Para cancelar

Ahorro. Segun listado anexo.

NOTA:

AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO
Contratado por esta Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cob

correspondiente al mes de MARZO 2015,

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Nomina ANDROS.

ra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de

al personal Administrativo y Obrero

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7 NOMBRE Y APELLIDO
** NOMINA U.S.B. »

8. CEDULA

9. TELEFONO:

10 SUB-ACCION ESPECIFICA; 02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO ?\1 Ol Qi 250315¢¢
12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) Y473 ‘ﬁ‘{(}
13, ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION [ 17.DEDUCCION
Aj Suel Min-1.T.-MARZO 2015 1.210,56
9 1 MAR. 2015 !
PAGADQ .-
“usmira b.
18. TOTAL ASIGNACIONES 1.210,56
19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL'NETO A PAGAR VT 1.210,56
< ; ; e
21. UNIBAD ADMINJSTRATIVA RESPONSABLE = T
f\:)?é . LR ii i UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIA,
178 & N\ = /] 5
t2 N g /
| F S s ) X
‘\\X ) 8 ",3 . {,«(« y '% / )
. PO, .
\‘ {Agf - 4 '7,{:’98 C;kc’o ot ?\7?\‘? :
\\ :}13;1;"‘ A ™ &/m ,\lﬁ Py |
"@}-@L\Q};}f Duplicado Oficina de Registro y Control Financiero Triplicado’ Unidad Solicitante = Ux

SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

(=




27132015

4 Mercantil en Linea Empresas j{: /&ﬂ{/

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimern de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto
78500042015 27/03/2015 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS 1.210,56
Regresar
Pd o pee o8
s16.51

https://lempresas.bancomercantil.com/M ELE/control/M ovimientos.notadber ?processInstanceld=4C SBE258AF 17A5B434A21232504%4E &activi tylnstanceld=4C5... 111



1. N°
S 2/@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 052 - 2015
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Fechae emsion

28 / 04 / 2015

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ]
YD VINRIRATIVO e e s o
3. UNIDAD EJECUTORA 4. PERSONA CONTACTO 5. TELEFONO DEL CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3486/87

6. POR CONCEPTO CE

Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de  ABRIL 2015, al personal Contratado por esta
Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listado
anexo.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

L

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

t NOMBRE Y APELLIDO:  ** NOMINA U.S.B. ** ]a CEDULA ’ 9. TELEFONO: _—l
10. SUB-ACCION ESFECIFICA: 02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO {\1 () ) N.T Q/,/ 3 00 7/5&5
L12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) C{é / C/ ] 6
13. ITEM [ 14, cODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION .DEDUCCION
I.T_AJUSTE Suel Min - ABRIL 2015 1.210,58
r
/

) UN%‘»‘ER&%&A:S;»,mjbam
PARTABERTO DE FESPRERIA

j=

Yusmira B.

Dpto. de Tesoreria
RECIiBI ﬁﬁ
3 0 ABR. 2015
18. TOTAL ASIGNACIONES 1.210,58

19. TOTAL DEDUCCIONES
20.-TOFTAL NETO A PAGAR
A ALY OIS

21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE TSN

o

1.210,58

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

S,
{

,,?v"Q,\ o Ve |2

’ L/\ 7" Original Archiva Central de Finarzas Dup!icéﬁ@«‘i}kéwj&pgﬁggﬂ Centrol Financiere Triplicado: Unidad Solicitante

-~ FARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
FORMULARIO 405-15 DH 06/2007



7152015

Mercantil en Linea Empresas

Consulta de Movimientos
Detalle

Notas de Débito y Crédito de |a Cuenta:

Fecha de |a Nota: :
30/04/2015

.NUmero de Serial "

HEMOS DEBITAD

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO

POR UN MONTO DE 17.322,67

PAGOS APLICADOS: 19
e

——




1N

(@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 168 - 2015
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES | o

VICERRECTCRADO ADMINISTRATIVO

5 TELEFONO DEL CONTACTO

3 UNIDAD EJECUTORA 4. PERSONA CONTACTO
3486/87

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

6 POR CONCEPTC DE
Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de MAYO 2018, al personal Contratado por esta
Universidad bajo la figura de Incorporacion Temporal que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listado

anexo,

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

g 7 NOMBRE Y APELLIDO. ** NOMINA U.S.B. ** l 8 CEDULA !9 TELEFONO:
0 SUB-ACCION ESPECIFICA  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGD
@ 4 P o e
11 TIPO DE DOCUMENTO NOHNT 80515¢7)
12 NUMERO DE DOC ELECTRONICO {ID.DOC) /)/5“ 5’1 5‘{ MoFA!
13. ITEM 14. CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
1.T_ AJUSTE Suel Min - MAYO 2015 4.829,96
Py
18. TOTAL ASIGNACIONES 4.829,96
19. TOTAL DEDUCCIONES x}ﬁm_
AONBOLT
20. TOTAL NETO A PAGAR e A 4.829,96
2N

X

L

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

21 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABEE, 5 s/ -

- i
el Arol Financisrs Triplicade Unidad Solictante

RA. ER.USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

A N LH & b,
AP Aadys /
, i ;
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\\L‘ol"\q, '7/;' /éZ/‘y

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto

78500042015 29/05/2015 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS 4.829,96

Regresar

016214

) b
A2 A

hitps //lempresas.bancomer cantil.com/M ELE/control/Movimientos.notadber ?processinstanceld=4D A0GD 248C 4F 52B214A2123150484E &activitylnstanceld=4D... 11



1.N°

- K /Fﬁmﬁ\ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 133 - 2015
2. FECHA DE EMISION

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 27 7 02/ 2015
3. UNIDAD EJECUTORA: 4 PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO E. PEREZ G 3486/87

6. POR CONCEPTO DE:
Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS Y SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de FEBRERO 2015, al personal Administrativo y

Obrero de la Sede del Litoral que cobra através del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. §§gﬁn‘hstados anexos

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través del Igterﬁaz de Nomina ANDROS

7~

PAGUESE A (Referencias del Beneﬁcuano)
7. NOMBRE Y APELLIDO. " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " | 8. CEDULA ] 9. TELEFONO: ]
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
. A . > PG o
11. TIPO DE DOCUMENTO !\IC)’M N O/ F 203]j520]
12, NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) ‘7‘ i(o) é
13, ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15, CONCEPTO DEL GASTO

Aj Suel Min Admtvo - FEBRERO/15 530,55
14.853,48

Aj Sal Min Obrero -~ FEBRERO/15

UNIVERSIDAD SIMON BCLIVAR
DIRECCION DE FINANZAS

/ 77 FEB. 2015
Y3

P v, ettt

%%omsmnm@ }
Dpto. de Tesoreria DPTO. DE TESORE.... /

04 map 20t

fD ISTRO Y CONTROL FINANCIERO
| RECIBID 0

0 2 MAR 2065 |
i

PAGADO | “Recim T

18. TOTAL ASIGNACIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES
15.384,03

15.384,03

i, 20. TOTAL NETO A PAGAR
",: o e,
21. UNHIAT) ADNJ 3 VA RESPONSABLE:« .
5 E S * UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUP) SﬂRIO UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO
3
S \e]
Fo o
S
4 (f? i\ 'Zp,\ %
DX G,
<
”"‘hm‘” ‘%J 4 . A
Duphcado Oﬂcmu de Registro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante

Otsgmal ArcHNG dl de Hr\anzas 4
\“*i W ‘ . ...~SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

FORMU‘:ARIO 405 15 oll} 0612007



6/3/2045 Banca Virtual BODInternet. Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C .A.

. 4
Banca Virtual BODInternet
Bénc§ Ocddg}xtg} de De5fuento. Banco Unﬂiversal, C.A. //: / j‘z7é 5"

[o8 18+

eialle de ta transag

Fecha-hora requerida 02/03/2015-12:00:00 Usuario solicitante RUBENB-RUBEN BLANCO

Dispositivo BROWSER Tipo de proceso En linea
Fecha-hora aprobacién  02/03/2015-12:01:44 Usuario aprobador 0200000635-UNIVERSIDAD SIMON B
Nro. de control NO0000040197 Nro. solicitud 30
Transaccion NOMINA Tipo Masiva
Cuenta débito 106094219 Total registros 53
Monto 15.384,03 Estado APROBADA
Monto aprobado 15.384,03 Registros validos 53
Monto rechazado 0,00 Registros invalidos 0
Referencia al débito 02015/020150200 Haga clic aqui para ver el detalle de la némina
DESCARGAR ARCHIVO
IMPRIMIR

—

https://bod.bodmillenium.com/E2F-BIN/E2CRCRNO.PGM?VKIO06Lw8/Dw9aaR 3dip2Nj YhgnwB8PC pptJO2KIUpI TY2Nj Yotj Y2M XyxqKp%BA%BA0%BA%BA...  1/1



VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
" UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1.N°
5026 - 245 - 2015

2. FECHA DE EMISION
24 / 03 / 2015

3 UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO
RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

5. TELEFONO DEL CONTACTO:
3486/87

6. POR CONCEPTO DE

Para cancelar
de la Sede del

NOTA:

AJUSTE DE SUELDOS Y SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de MARZQ 2015, al personal Administrativo y Qbrero
Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segin listados anexos.

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7 NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL

NUCLEO LITORAL " | 8. CEDULA

| 9. TELEFONO:

10 SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11, TIPO DE DOCUMENTO N Cf{\q NT 0l 205 [0S
12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) H4Y3g835
13. ITEM | 14. CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION - Sl ﬁ171 DE‘DU’C(S(ON\" .
Aj Suel Min Admtvo - MARZQ/2015 12.405,87
Aj Sal Min Obrero - MARZO0/2015 53.442,01
Dpto. de Tesoreria
z'E}lHAR, 2015
18. TOTAL ASIGNACIONES 65.847,88
P 19. TOTAL DEDUCCIONES
z - 20. TOTAL NETO A PAGAR R0 SIMOAN 65.847,88
21, UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE ‘, AR
7 g‘ /f;{,{%% '-?." \1 ; N\ ‘] UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO f | 5 UNIDAD R E DE LA ORDS éCiONDELPAGO
{2 dlmallt o F o | - - &
\ °/ Tk A A YN\
wiEe 3 7

Original’ Archivo Central de Finanzas

FORMULARIO 405-15 Dl 08/2007

Duplicado Oficina de Registro y Contro! Financiero

SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

Triplicado: Unidad Solicitante ]




271372015

.

|

Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccion procesada

Pyt s

otane de 18 transaccion

27/03/2015-08:00:00 Usuario solicitante

Fecha-hora requerida

Dispositivo BROWSER Tipo de proceso
Fecha-hora aprobacion  27/03/2015-08:05:50 Usuario aprobador
Nro. de control NOOO00053380 Nro. solicitud
Transaccion NOMINA Tipo

Cuenta débito 106094219 Total registros
Monto 65.847,88 Estado

Monto aprobado 65.847,88 Registros validos
Monto rechazado 0,00 Registros invalidos
Referencia al débito 02015/020150300

Banca Virtual BODInternet. Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

T SIS

RUBENB-RUBEN BLANCO

En linea
0200000635-UNIVERSIDAD SIMON B
55

Masiva

98

APROBADA

98

0

Haga clic aqui para ver el detalle de la nomina

DESCARGAR ARCHIVO

IMPRIMIR

ri, W8 Y PP

boid

https //bod.bodmillenium .com/E2F-BIN/E2CRCRNO.PGM 20/105e72-PDw8VHI93T DdHR09MPw8PD Ozv 10dM Py9MNOdHR 0znR 0dMXyxu79%BA%BA0%. ..

n



1.N°

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

5. TELEFONO DEL CONTACTO

5023 - 039 - 2015

2 FECHA DE EMISION
28 / 04 / 2015

3. UNIDAD EJECUTCRA

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

3486/87

6. POR CONCEPTO DE
Para cancelar

NOTA:

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

AJUSTE DE SUELDOS Y SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de ABRIL 2015, al personal Administrativo y Obrero
de la Sede del Litoral que cobra através del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " l 8. CEDULA l 9. TELEFONO: }
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO QRDENAC!ON DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO No ot O\ﬁ/ 3004 (s §6
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) ‘»{f, | ¢ ()
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO |  1e.AsiGNacioN
Aj Suel Min Admtvo - ABRIL 2015 12.405,87
Aj Sal Min Obrero - ABRIL 2015 53.442,01

Yusmira B.

30 ABR. 208

¢ pA@ADQ 2la a8, 2’13

“l
RECIBID O
18. TOTAL ASIGNACIONES 65.847,88
19. TOTAL DEDUCCIONES
| 20-TOTAENETO A PAGAR pee— 65.847,88
afﬁi"""'~"~\"~’ TOANN 2o SIMOA N,
21. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESRQxS‘ABLE SN A9 BeNe T
A { ! UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARI : E}"UMDAD RESPONSABLE DE‘{};} DENACION DEL PAGO
f‘*i \}:i(} Y 3 ) i
{ W W ) i
\=)
; il (3
P /\] '/ zy,:/; /o AT) X
ln y{\ W ko f iy 2 9 ; N
/ /T “ JAOriginal fr:mv’s Central de Finanzas Duplicado«Q&.maéﬁgdyfg £iro y Conirol Financiero Triplicado: Unidad Soficitante
v “SOUU PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
Dit 0672007

FORMULARIO - 405-15



71572015 Banca Virtual BODInternet. Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

‘ /6169

Banca Virtual BODInternet
Banco Occicdental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprdba:ﬁte de transaccion procesada

“Detalle de la transaccion . S
Fecha-horz requerida 30/04/2015-08:00:00 Usuario solicitante

RUBENB-RUBEN BLANCO
Dispositivo BROWSER Tipo de proceso En linea
Fecha-hora aprobacion  30/04/2015-08:09:44 Usuario aprobador 0200000635-UNIVERSIDAD SIMON B
Nro. de control NO0Q00070211 Nro. solicitud 75
Transaccion NOMINA Tipo Masiva
Cuenta débito 106094219 Total registros 98
Monto 65.847,88 Estado APROBADA
| Monto aprobado 65.847,88 Registros validos 98
| Monto rechazado 0,00 Registros invalidos 0

Referenciz al débito 02015/020150400 Haga clic aqui para ver el detalle de la némina

016169




Ry 1N
(M) ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 156 - 2015

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FECHADE EMiSON

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 48 ¢ 091 ans
3 UNIDAD EJECUTORA 4 PERSONA CONTACTO 5 TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3486/87

& POR CONCEPTO DE

Para cancelar AJUSTE DE SUELDOS Y SALARIOS MINIMO correspondiente al mes de MAYO 2015, al personal Administrativo y Obrero
de la Sede del Litoral que cobra através del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7 NOMBRE Y APELLIDO " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " ] 8 CEDULA ] 9. TELEFONO:

10 SUB-ACCION ESPECIFICA 02.01.01.186 b% 7t

VWL e

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NO™MOUT or
12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID DOC) L5574 J805! 54 2
13. ITEM | 14. CODIGO PRESUPUESTARIO DDW”@WW 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
Aj Suel Min Admtvo - MAYO 2015 187.541,76
Aj Sal Min Obrefog MMBRYIR015 152.913,22

18. TOTAL ASIGNACIONES 340.454,98
19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL NETO A PAGAR

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

o p x”’)} —
XU Aladp Ko &

igi i i ’ i 2 Sy { Finarcierg Triplicado Unidad Solcitante
Qriginal Archivo Ce déFoan ic ) sty Gontrol Fina p

FORMULARIQ 40515 DI 0672007
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Banca Virtual BODinternet

Banco Occidental de Desc

Comprobante de transaccion
Detalle de [a transaccién

Fecha-Hora solicitud
Dispositivo

Fecha aprobacién
Usuario aprobador

No. solicitud
Cuenta débito
Tipo

Total registros

IMPRIMIR

27/05/2015-15:17:22

BROWSER
28/05/2015

Regla de aprobacign

22
106094219
Masiva

263

uento. Banco Universal, C.A.

gE |

Usuario GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

solicitante

Nro. Lote cliente 20150527

Numero de

control NS0000221103
Transaccién NOMINA NUEVA
Monto 340.454,98

Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Pagina 1 de 1
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