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GASTOS DE PERSONAL —

Conseio: Naciohal 48 Universidades
Oficing de Planificacion del Sector Universitario

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:07-01-2013

Institucion:UNI\[E.RSlDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Diciembre 2012

Condicién Laboral

Cantidad

Condicid Cantidad Cantidad Condicién Laboral
Fijo 1.103|Fijo 424 |Fijo 1.203
Contratado 0|Contratado 0 Contratado 131
Jub'iladollndapaé}tado 831|Jubilado/incapacitado 143 |Jubilado/Incapacitado 538
Sobrevivientes| - 86|Sobrevivientes 24 Sobrevivientes 68
Total 2.020 Total 591 Total 1.940
Remanente o Deficit del Mes Anterior:|Bs. -76.345,02
i Recursos Otorgados
Nro. de Orden / Nro. Oficio PAF:0933/2012
Fecha de la Orden / Fecha de Oficio: 04-12-2012 Bs.  8.743.600,00
Entidad Bancatjia
Total disponible:| Bs.

8.667.254,98

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativo

Total Nomina Mensual

. . Total Nomina
| Asignacion Mensual (100%) (40%)

Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de . ‘
fecha Martes 17|de mayo de 2011) N/A () 3.872.989,18
Diferencia de Rrima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 l ’ ’
Diferencia Prlmai Jor Hijo, Clausula 30 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrital
En El Marco.De|Uha Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00] 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Diferencia Prima: de Grado Académico, Clausula 34 de la Convencion Colectiva De
Trabajo Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00
Administrativos Dé Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Prlm Profesionalizacién (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades| 0.00 0.00
267 del 30 de Abrll de 1993) ! !
Diterencia Prima Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30,
de Abril de 1993) | 0,00 0,00
Diferencia Prima:por Antigliedad, Cldusula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo
Suscrita En El _arco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores| 0,00 0,00
Administrativos Dd Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Increr‘n nto de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Llneamlen os Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00 0,00
Nacionales, pub icados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 de! 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Inte‘reS‘es Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional . de 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ '
Bono Vacacional, Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El
Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De 0,00 0,00
Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Bonificacion de Fin de Afio, Clausula 27 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita)
En El Marco De!Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00, 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Coleq'\?s Universitarios 2008 -2010
Prestacion de Anfiguedad (Instiuciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articuio 108 de 0.00 0,00
LOT) o i 4 ;

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 3.872.989,18
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GASTOS DE PERSONAL ~

Consegjo-Naclonal 'dé Universidades
Oficina de Planificacion deol Sector tiniversitario

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:07-01-2013

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Diciembre 2012

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS

« N/A (Y 1368.153,42
SEGURO SOCIAL| OBLIGATORIO N/A (*) 195.658,65
SEGURO PARQ FORZOSO N/A (*) 43.513,28
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IP{\SME ) N/A (*) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) t 38.703,86
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 646.029,21
‘ Retenciones
CAJA DE AHORROS N/A (¥ 729.254,21
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) '281.133,02
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*) :
SEGURO PARQ FORZOSO N/A (*) 54.193,01
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IPASME ‘ N/A (*) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 57.690,88
OTRAS RETEN CIONES N/A (*) 810.353,48
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.932.624,60
. Personal Obrero
! —— Total Nomina |Total Nomina Mensual
I A n :
L] signaclo Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N ‘
fecha Martes:17 dg mayo de 2011) N/A () f727'984’26
Diferencia de Pr ma por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero| 0.00 0.00
De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010), ! ’
Diterencia de Pp a por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oticial Nro. 39.800, de techa 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 ’ !
Diferencia Primal por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La 0.00 0.00
Educacién Superiof De Venezuela 2008 — 2010) ! ’
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Edugacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ! '
Diferencia Primapor Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Edugacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ '
Diferencia Prima por Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ '
Diferencia Bono{N cturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornadal 0.00 0.00
diurna - Articulo 15 LO.T.) ! '
Diferencia Dias I]=e iados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T.) 0,00 0,00
Diferencias Horas|Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornadal 0.00 0.00
ordinaria - Artlcu!o 55L.0.T.) ’ ’
Diferencia Increme to de Pensidn Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lmeamlgn os Para la Aplicacion del Aumento Salarial en [as Universidades 0,00 0,00
Nacionales, publjc dos en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses| Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nr | 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ !
Bono Vacamonal Clausula 20 de la Convencién Colectiva Bajo el Marco de Reunién 0.00 0.00
Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacion Superior de Venezuela, 2008-2010 ’ ’
BONITICAcion de FIN 0e ANO, Llausuia 1 Qe 1a Lonvencion Lolecuva 15ajo 81 viarco ag|
Reunién Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 0,00 0,00
PP08A03R ce /Jntlgueoao (INsTIUCIONes SUjetas a NUevo Hegimen - AFcUio 1U% de
LOT) 0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 1727.984,26
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL ~ INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:07-01-2013

BICENTENARIO

Institucion: UNI \IE RSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Diciembre 2012

Aportes Patronales

CAJA DE AHOR R‘DS N/A (*) ¢ 67.422,11
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 54.140,76
SEGURO PARQ FORZOSO N/A (*) . 12.111,88
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*)
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 10.524,82
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 144.199,57
i Retenciones ‘
CAJA DE AHORRDS N/A (*) 134.359,36
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 77.978,26
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (%) ‘
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (%) 15.089,84
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%)
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 160.709,43
REGIMEN PRESS‘IfACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 15.738,47
‘ " Total Retenciones (Bs.) 0,00 403.875,36

Personal Docente y de Investigacion

Total Nomina

Total Nomina Mensual

: Asignacion _ Mensual (100%) (40%)

Incremento Salaridl del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N :

fecha Martes 17|de mayo de 2011) N/A () 2:803.879,94

Incremento Salqri:l del 40% por Decreto Pregidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de| N/A () ' 97.820,90

fecha Martes 17.de mayo de 2011), Incorporacion Temporal

Prima por Hogar -/Personal Docente y de Investigacién Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 000 0.00

fecha 17-05-2014:4 Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) : ’ ’

Prima por Hijo - Personal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , 0.00 0.00

de fecha Martes}17 de mayo de 2011) ’ ’

Prima por Antiglie ad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente 0.00 0.00

Auxiliar V a Dedqic‘ cion Exclusiva y Tiempo Completo) ’ !

Bono Salud - Personal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro. N/A (%)

39.675 , de fecha Martes 17 de mayo de 2011)

Diferencia Incrémento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo

Quinto de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00

Nacionales, pubfié‘ dos en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)

Bono Academico de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00

384, de fecha 23 de febrero de 2001) ’ '

8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00

Universidades l\iro 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ ’

Bono Vacaciona?l -|Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00,

Bonificacion de Fin de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo, 0.00 0.00

Nacional, pubticado en Gaceta Oficial) ’ ’

Prestacion de Anfliguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de

LOTY - 0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.901.700,84
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL -

INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS

Fecha:07-01-2013

BIGENTENARIO

Institucion: UNI /i:

RSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Diciembre 2012

Aportes Patronales

CAJA DE AHORR(

DS N/A (*) 231.645,37
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 131.526,95
SEGURO DE PARD FORZOSO N/A (*) 29.216,76
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00| 0,00
OTROS APORTES 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) . 30.188,88
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00] .422.577,96
1 Retenciones ;
CAJA DE AHORROS N/A (%) :463.250,81
SEGURO SOCIAL|OBLIGATORIO N/A (%) 186.889,89
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A () ‘
SEGURO PARO FORZOSO N/A (%) 35.926,60
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%)
IPASME ; N/A (*)
OTRAS RETEN BIONES N/A (*) :492.218,83
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) ' 29.872,98
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1,208.159,11
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Crédit
"estab
rendic
finalig

(*): Sobre estos aspectos, deseamos hacer de su conocimiento que ‘el
41J,LARIO RRHH-01-2012 de RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA
REDITOS ADICIONALES GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40%
DOS Y SALARIOS, presenta discrepancia entre los objetivos planteados (tanto el
vo especifico del formulario como el objetivo del Instructivo) y parte de la
nacién solicitada en el formulario. El "Instructivo de Rendicién de Cuentas de
o5 Adicionales de las IEU" suministrado por ese despacho, tiene por objetivo
lécer los lineamientos a seguir para la presentacion de los diferentes formatos de
ion de cuenta por parte de las Instituciones de Educacién Universitaria, con la
lad de informar la ejecucién de los créditos adicionales aprobados, para dar

imiento a los principios que rigen la Administracién Publica.

cump

A la

organ

vez, el formulario en referencia tiene por objetivo "presentar de manera
zada el resultado que se tiene de la ejecucién de los recursos enviados como

crédit

os_adicionales para cubrir el pago del incremento de sueldos y salarios de los

trabaj;

o défi

adores v trabajadoras del sector Universitario, reflejando si existen remantes
cit en los recursos enviados con el gasto real ejecutado”. |

Al mi
bajo 1
rendic
inforn

smo tiempo se incluye el requerimiento de la informacién solicitada en el formulario
a columna "Total Némina Mensual (100%)", la cual no es la némina objeto de la
ion de cuentas, ni guarda relacion con los objetivos indicados. En este sentido la
1acion planteada en dicha columna omite una serie de conceptos de gastos que

forman parte del 100% de némina mensual, algunos de los cuales estén relacionados con

el 409
tenem
alimer
nacim
inforn
conclt

% del incremento de la remuneracion. Entre los conceptos no incluidos en el formato,
os lo siguiente: bono de doctor, becas, dotacién de uniforme, juguetes, bono de
ntacién/salud/familia, guarderia, ayudas (matrimonio, defuncién, Ientes,
iento), prima por cargo, previsién social, entre otros. La presentacién de la
nacion parcial de la ndmina mensual puede prestarse a confusion en el analisis y
iones del presupuesto de personal de la Universidad.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Vice

Unidad

Rectorado Administrativo

Direccién de Finanzas

d¢ Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011 v Prima por Hogar
Periodo 2012.

Se preserta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del

Sector U‘1iversitario (Opsu) por Bs.F..8.743.600,00; correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria

para el i) go del 40% Aumento 2011 y Diferencia Prima por Hogar, del mes de Diciembre 2012,

Una Vez fectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucion financiera por este concepto se determiné que el

monto lo al de la Rendicion de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para

el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la
Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.9.056.120,71; tal como se presenta a
continuacioén:
40% Aumento 2011 y Prima por Hogar.
Diciembre 2012
(Expresado en Bs.F).
Descripcion Monto Transferido Monto Pagado Diferencias

40%{Aumento 2011 y Prima Hogar 8.743.600,00 9.056.120,71 -312.520,71

TOTAL 8.743.600,00 9.056.120,71 -312.520,71
Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

Presupt

Bancar

Sin mas

EE/S

07-01-2

i¢starias-Financieras (Anexo B), Restmenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

as (Anexo D).
2] qué hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente.

con. Edgar Espin

S Director de Finanzas

o
w
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

Asignacion de OFE U

Transferencias Nomi

Némina Neta Banhco Mercantil

013346 primera quincena

013354 segunda quincena

013366 bono salud academico

013370 incorpora?i nes temporales
!

Nomina Neta Banco Corp Banca
013386 primera qlincena
0133394 incorporacion temporal
013395 bono salud academico
013402 honorariosi rofesionales
013404 segunida qlincena

nominas pendiente por cancelar

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar
Periodo Diciembre 2012

2.247.791,55
2.255.034,25
315.103,66
12.372,47

Total Némina Banco Mercantil 4.830.301,93

280.259,54
8.2560,39
25.536,03
9.752,00
284.377,72

Total Nomina Corp Banca 608.175,68

72.984,03

Sub total Némina Neta

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Reténci’qgies
Sub total Transfere

3.544.659,07

ncias a Organismos Internos y Externos

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

8.743.600,00

5.511.461,64

3.544.659,07

9.056.120,71

-312.520,71




ANEXO D




407 6@0&27'7757 e

“ Mercantil en Linea Empresas https://empresas.bancomercantil.corm/MELE/control/Movimientos.notas

Consulta de Movimientos
fhicio  Detalle

\ \Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Numero de Serial ~ Fecha de la Nota Descripcion Monto
‘78501232012, 14/12/2012 § 2,247,791,55 ¢
; HEMOS DEBITADO: POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA ! ‘

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD ‘SIMON BO |
1 POR UN MONTO DE 2.247.791,55 '
PAGOS APLICADOS: 3,635

]i’
; .
Total Bs_2.247.791,55

i A

i

i

i -~
i

) i

1 N /3;?%2
lide 1 ) 97/01/2013 08:37 a.m.




, LI
N
ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1575 - 2012
ysimonBoLivar - | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES | > FECHADE EMISION

O ADMINISTRATIVO 07/ 12/ 2012

VICERRECTORA

3, UNIDAD EJ_ECUTOFfAj;; ' 4. PERSONA CONTAGTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL:GHIRINOS €. 3486/87
6. POR CONCEPTO DE: ' ' Si

S F.
Para cancelar 40% AUMENTO: sobre SUELDOS: y SALARIOS NETOS. correspondiente a’ Ia 1era Q INCENA del %\ggxde
DICIEMBRE/2012, | 3l petsonal- Académico, Administrativo y:Obrero de esta.Universidad quecobraa través del Sist ég‘de Cuentas Cornentes\y
Cuentas de .Ahorro.| Segin listados' anexos.

NOTA: Esta Ordén |de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria, -SE ejecuta a'través del Interfaz de N6mina ANDROS, iz

L PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7.NOMBRE Y APELLIDO; **NOMINA U.S.B.* 8. CEDULA 9.TELEFONO;

02.01.01.16 :
COMPROMISO 4 CAUSADO ORDENACION DE PAGO
h 11; TiPO:DEDOGUMENTO U()Zg{ 7’ﬁ£ JOFRALORP

ELEGTRONICD (B000) | _ 390285 [0 /2447 7

1 10, SUB-ACCION ESPECIFICA

12, NUMERQ.DE DQ

40%Sueldos Académ. - | Gona DIC12 941.536,00

. i b 40%Sueldos Admtvos - | QenaBIC./12 1.109.270;67 |
40%Salarios Obrero-1: ana DIC /12 196.984,88 ‘

¥ ‘ 18. TOTAL ASIGNACIONES o : 234779155

19 TOTAL DEDUCCIONES:
m&TOTAL NETO A PAGAR

v 3-347,791,55

Dup H.:Gifl ; de Regilstro y-Control Financiere Triplicadoi:Unidad “Solentarie
SOLO PARA SER:USADQ EN LAS PARTIDAS 4.01./:4:.037 -4.07

Qr‘:,;c

Y MEnRMIONZ.

Original: ArchiVo Gentral de Finanzas

FORMLITARIO: {40




\/Igrcé, itil en Linea Empresas : https://empresas.bancomercantil.cony/ MELE/contfol/Movinﬁentos.nota

4/& Of,ec,/ gj«.wﬁic/

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Namero de Serial Fecha de la Nota Descripcién Monto

i
78501232012 28/12/2012 | 2.255.034,25
! HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA | !
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO |
POR UN MONTO DE 2.255.034,25 {
PAGOS APLICADOS: 3.639 |
{
%
i

Total Bs 2.255.034,25

f/‘.

)41 nn1a nn 10~ b



- - /3 35¢
| =
| (@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1614 - 2012
|unversioap smonsoLivar | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES  [#7eceeamsin

VICERRECTORADO A‘DI\) INISTRATIVO
3 (NIDAD EJECUTORA: : 4. PERSONA CONTACTO:
D RECCION DE GESTItDN DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C. 3486/87
'HOR CONCEPTO DE: ‘

Pa a cancelar 40%| AUMENTO sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS correspondiente a

DI" IEMBRE/2012, al personal Académico, Administrativo y Obrero de esta Universidad que co waatrav Q9
ntas de Ahorro. :Segun listados anexos.

5. TELEFONO DEL CONTACTO:

del mes de
Corrientes y

N“(TJ‘TA: Esta Orden d@?Pago fue objeto .de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través del Interfaz de Némlna\A@fy

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

| 7:NomBRE Y APELLIDO: 1 NOMINA U.S.B. ** |a.~ CEDULA |9.TELEFONO:
ISUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 YVILLAVI
KEE : COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NOMwuT OF
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) B0l ¥> 4 ]IID 5

17. DEDUCCION

918.920,91 |¥

40%Sueldos Acad - Il Qcna Dic./2012
40%Sueldos Admt - Il Qecna Dic./2012 1.142.262,09

40%S$Salario Obrero - Il Q¢ Dic./2012 193.851,25

r.(*”

Dpt(}.,de Tesorena < \

| i 18. TOTAL ASIGNACIONES 2.255.034,25
N D SIMGARY 19. TOTAL DEDUCCIONES |
) JION D, .

/ Qs 04;?05\ 20. TOTAL NETO A PAGAR Loori. 226608425

K ; . =
UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO UNIDAD l{( PONSABLE DELA: ' ERA

Oriainal’ Archiva Ceritral de Finanzas \\ﬁubrcado\ Qficind. db‘ﬁeﬁw% v Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante




1lde 1

reantil en Linea Enipresas.

iy,

Cons Hta de Movimientos

Tnicio Detalle

‘https://empresas bancomercantil cot/MELE/control/Movirmientos.notas.

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Fecha de la Nota
14/12/2012

Nﬁme:;df de Serial
78500002012

| POR UN MONTO DE 866.586,96

Monto
315.103,66 |

Desc¢ripcion

HEMOS DEBITADO POR .CONCEPTO DE PAGO NOMINA
A LACUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO

PAGOS APLICADOS: 149

Total Bs _315.103,66 |

e

/3 Scs
07/01/2013 09:14 a.m|



/356¢

H ‘ir
UNIVERSIDAD

1 VICERRECTORJD D ADMINISTRATIVO

SIMON BOLIVAR

'ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

LN
5026 - 1630 - 2012
2 FECHA‘DEEMIS[ON
121 121 2012

3. UNIDAD EJECUTORA;

4, PERSONA-CONTACTO:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO | RAQUEL CHIRINOS C.

5. TELEFONO'DEL CONTACTO:

6. POR CONCEPTO DE: |
il | Para cancelar. BONO ‘SALUD

NOTA: Esta Orden|de

‘correspondiente al mes de - DICIEMBRE 2012,

¢ : al personal ) Acadépll [ :
Universidad que cabra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de. Ahorro. Segln listado

);6(‘%‘23

3486/87

PAGUESE A (Referencias del lenefxcnano)

7. NOMBREY‘APELLI@'Q > NOMINA. US:B,

8. CEDULA

1 9.TELEFONO:

11, TIPO PE DOCUMENTO

10. SUB-ACCION. ES i—.ﬁu [FICA: 02.03.01.01/02

COM PROMISO .

ORDENAGION DE PAGO

,;,:\/7?&;& ‘L(}P

m ;:%ﬁ
&f

12. NUMERO DE DOC;

ELECTRONICO {ID.DOC)

Bono:Salud Académico - Dic. 2012

e v b
Y R ”é;
/s i g 2100

[

i g‘,}.géf
AN

315.103,66

/zg‘// 20

18. TOTAL - ASIGNACIONES

315.103,66
1. TOTAL DEDUCCIONES:
i :j"*‘tQ;rAL NETO A PAGAR 315:103;66 |
W B

¥, Iv Y
‘\’?* O S

i Original. Archiv
FORMULARIC) 44545 DI 062007

entral de Finanzas v ;Duplicayo! Df cing de Registro y Control Financiero

Triplicado: Unidad Solicitante

SOLO PARA-SER USADO EN LAS PARTIDAS 4:01./4.03/ 4,07




Merof:‘ til en Linea Empresas https://empresas.bancomercantil.com/MELE/ control/Movimientos.not

: S0 . T errpraceess-
. | L /@l}gwﬂﬂw/

&

Consulta de Movimientos

Inicib Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Namero de Serial Fecha de la Nota Descripcién Monto

78300042012 28/12/2012 ! [ 12.372,47

‘ % HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA ; :

| A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 12.372,47

PAGOS APLICADOS: 19 ;

i

i

Total Bs 12.372,47

C | SR

013370

LN

L3370

n



VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

- SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

/5390

rn‘: ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1624 - 2012
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 2. FECHA DE EMISION

12/ 12/ 2012

i 1

8.|UNIDAD EJECUTORA: | - ]

IRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
RAQUEL CHIRINOS C.

5. TELEFONO DEL CONTACTO:
3486/3487

6,POR CONCEPTO DE:
Para cancelar  40%

Ahorro.  Segtin listado anexo.

Contratado por esta ljniversidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cbp@

rsonal Administrativo y Obrero
‘uentas Corrientes y Cuentas de

N:bTA: Esta Orden @e Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

INOMBRE Y APELLIDO: |
" ** NOMINA U.S.B. **

8. CEDULA:

9.TELEFONO:

JOFRALOP

1d. SUB-ACCION ESPECIFIQ

A: 02.01.01.16

=

COMPROMISO

CAUSARO

ORDENACION DE PAGO

11. TIPO DE DOCUMENTO

oo vt

" 112. NUMERO DE DOC. ELE CTRONICO (ID.DOC)

Zilin

' 16.ASIGNACION

(1427207

17.DEDUCCION

I.T. - 40% Sueldos - Dic. 2012

\
Dpto.

LAl itz o
£

ot

12.372,47

18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES

| 12.372,47

20. TOTAL NETO A PAGAR

12372,47

3
Ey-nn

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

egistro y Controf Financiero

Triplicado: Unidad Solicitante
ADA CED HCANNEAM I AC DADTINAC A RA T ANY T ANT




YOV die

ual Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A. S Page 1 of 1

al Corp.Ling
. Banco Universal, C.A,

ante de fransaceion procesada

la transaccion N o
Fedtierida  14/12/2012:08:00:00. Usuario solicitante ,320000'0635“[\‘NERS!DAD'S‘MON

BROWSER Tipo de proceso ~ Enlinea
ora aprobacion  14/12/2012-08:05:08 gg}‘oat;;% o 0200300635 UNIVERBIBAD: SIMON
antro! NOD0OBOB5503 Nro. solicitud 251

Noimina Tipe Masiva

106094219 Total tegistros 559

280.259,54 Estado APROBADA

SUETER 40 DIC12

613386

y Sl
https://corp.bodmillenium.com/ e2f-bin/E2CRCRNO.PGM?S0tAUYn08/Dwocl QielL6en.'../0/7% 1)/20 13
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VICERRECTORAD)

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

ADMINISTRATIVO

e
5026 - 1576~ 2012
2, FEGHA.DE EMISION
07 1 12/ 2012

3, UNIDAD.EJECUTO
DIRECCION DE'G

4. PERSONA'CONTACTO:

TION DEL CAPITAL HUMANG RAQUEL CHIRINOS C.

‘5. TELEFONO DEL CONTACTO:

3486187

6. POR:CONCEPTO DE},
Para -cancelar
DICIEMBREI2012,.|
y Cuentas de Ahg

NOTA: Esta Orden

. 140%
ﬁl‘ personal Académico;-Administrativo'y Obrero dela Sede del Litoral que cobra através del:Sist

AUMENTO sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS correspondiente a la

Seglin listados ‘anexos.

de Pago fue objeto: de Transferencia Bancaria. SE ejecuta através del Interfaz d

1era,

QUINGENA del mes de
epi s;go,rrien‘tes

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLI cb * NOMINADEL PERSONAL ‘NOCLEO LITORAL 8. CEDULA l STELEFONO: | |
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 :
1 h — — SAALLAY,
COMPROMISO . CAUSADO . ORDENACION DE PAGO
11, TIPQ,DE DOCUMENTO NOMNT or
12, NUMERO DE gcﬁcp ELECTRONICO (ID.DOE) BIPRIR JOIZ 1285

" |-40%Sueldos. Académ. - 1 QenaD

e

40%Sueldos Admtvos -1 Qena DIC/12

40%8Salarios Obrero - |'Qena DIG./12

78.587,66 !
165.397,94 i .
36,273,94 )

7
i

; Pt

;!C 7

bl 18. TOTAL ASIGNAGIONES

S s T
(NDAY MR

19, TOTAL DEDECCIONES

S E IS FOTAL NETO A PAGAR

UNIDAD RESFONSABLE DEL REGISTRO.

ALy o

ESUPUESTARIOY

CABMNT ADIR

i Original; Archivo

Coniral 06 Firanzas ol

T A5t A Regstay CoAtSl Fnanciera "~ Friplicador Unidag Sonotants
7801 0 PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01 [ 403/ 4.07

NE 48 nirnamanT
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4

Banca Virtuaélz

Banca Virtual Corp Line

Corp Banca. BC
Comprobante

Detalle de lal

Fecha-hora requi

Dispositivo

Fecha-hora apr:

Nro. de control |

Transaccion

Cuenta débito |

Monto
Referencia al d

Haga click aquj
némina

- ;

e transaccion procesada

nsaccion

BROWSER
28/12/2012-08:01:06

NO0000066610
Némina
106094219
8.250,39

bito INC40TEP.DIC 12
:para ver el detalle de la

obacion

LD~

CIPR Y S T

Tipo de proceso
Usuario
aprobador

Nro. solicitud
Tipo

Total registros
Estado

orp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

En linea

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON

B

263

Masiva

11
APROBADA

013394

e

28/12/2012-08:00:00 Usuario solicitante 9200000635-UNIVERSIDAD SIMON

Page 1ofl

%/ﬁ /7 dx\u\wﬂ(

S

SNt L AL ITIAMATDYMAMATN MORAONINT A L7 . MTT.L.0 .TL.TVT O~

/;;7_7%7

NN N1




| UNIVERSIDAD Sljlll
VICERRECTORADO ‘D_

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

L T37%
1N |
5026 - 1625 - 2012

2. FECHA DE EMISION
12 / 12/ 2012

NIDAD EJECUTORA:

RECCION DE GESTIdN DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
RAQUEL CHIRINOS

C.

5. TELEFONO DEL CONTACTO:
3486/3487

OR CONCEPTO DE:
Para cancelar

Segun listad

40% sobre SUELDOS NETOS

dntratado por la Sed 5‘} del Litoral bajo ia figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del Sistema
1 0/ anexo. -

correspondiente al perio

iTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta através de laint

do del 01-12 al 31-12-2012,

gy
s

al personal Administrativo y Obrero

d entas Corrientes y Cuentas de

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

RS B
S S

fo-de Tesdig

P

‘-l Lo N
-78 DIC. 2012
{\

OMBRE Y APELLIDO: 8, CEDULA: 9. TELEFONO:
" NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL "
10,|SUB-ACCION ESPECIF A: 02.01.01.16
‘ ' L COMPROMISO - CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOGUMENTO womp 0¥
. NUMERO DE DOG. ELECTRONICO' (ID.DOC) 3 £10iy ) _ ,I Ail 2 725 2

| 17.pebuccion

18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

Original: Archivo Cen ré{

piAtPdgwREdistro y Control Financiero

ST ]

"801 0 PARA SFR HISANO FN 1 AS PARTINAS 401 /4037 407

Triplicado: Unidad Solicitante




g,

Fechashior ar
Dispositivg 1

Nro. de ¢cor
Transaceio
2bito

Referencig al
Haga clickia

d

querida  14/12/2012-14:00:00 Usuario solicitante B

afal:r'ob’acién 14/12/2012-15:20:16 USuaro

2‘/’7’70 Seeeect Cred

Banca V1 ft@ral Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A., Page 1 of 1

0 | Corp Line
Banco Universal, C.A.

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON

BROWSER Tipo.de preceso  Enlinea
0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
aprobader B

NO0000066616 Nra. solicitud 264

Némina: Tipo Masiva

106094219 Total registros 50

25.536,03 Estado TRANSACCION APROBADA
€bito BON SAL AC DIC

jui para ver el détalle deta

013395

] /3375

; bodmillenium.com/e2f-bin/E2CRCRNO.PGM?h Y VA-MX28/Dw8/igS4VYh... 0%01/2013

ht“cps://cor?};
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10N7

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

UNIVERSIDAD

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

5, TELEFONO DEL CONTACTO:

5026 - 1631 - 2012

2. FEGHA DE EMISION
12/ 121 2012

VICERREGTOR&d O-ADMINISTRATIVO

4. PERSONA.CONTACTO:
RAQUEL CHIRINOS C.

4. UNIDAD EJECUTO

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

?
i

S
g

3486187

esde DICIEMBRE 2012, al personal
rientes y Cuenitas ‘de Ahorro. segu

6, POR CONGEPTO Dl
Para. cancelar E?NO SALUD correspondiente al im
b

del Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Cori

NOTA: Esta Ordejr de Pago fue objeto de “Transferencia Bancaria. SE ejecuta a traves de la Interfaz dé

Académico Jubiladoy Pensionado de ta-Sede
istados :anexos ‘

] | PAGUESE A (Referencias del Beneficiario) |
7. NOMBRE YAF?ELHE‘ y, * NOMINA DEL PERSONAL, NUCLEQ LITORALY 8, CEDULA 9 TELEFONO: | J
10, SUB-ACCION ‘ESPECIFICA: :02.03,01.01/02 WA JILLAVS
' ‘ COMPROMISO CAUSADO. “ORDENACION DE PAGO
: MOM T Qv
»4010 J4AZI296 |
A
25.536,03

25,5386,03

18. TOTAL ASIGNACIONES
16, TOTAL DEDUCCIONES

Tripiicado: Unidad ‘Soficitants
PARTIDAS4.011 4.03./ 4.07

=)

iEnds Registro y Contro! Financiero
“SOLO PARA SER USADO'EN-LAS




e

A

Banca Virtu

4

Banca Virtuall €

Corp Banca.

1 Corp Line
Banco Universal, C.A.

Comprobahi‘ de transaccion procesada

Detalle de |
Fecha-hora re
Dispositivo

Fecha-hora a|

Nro. de contro
Transaccion |
Cuenta débitq |

Monto
Referencia al
Haga click aq

2querida

probacion
|

de bito

a transaccion

28/12/2012-08:00:00
BROWSER
28/12/2012-08:01:12
NOQ000066662
Némina

106094219

9.752,00
HP 40 DIC 12

i para ver el detalle de |a

ndémina

Tt ma e At

FNe Walk B

Usuario solicitante

Tipo de proceso

Usuario
aprobador
Nro. solicitud
Tipo

Total registros
Estado

Laj Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

S0 7o Alclpecchn,

‘Page 1 of 1

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
B

En linea

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
B

268

Masiva

11
APROBADA

013402

ITAATY AT T A v o

AAT A TT W™ Airr

~

A3




Il UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

SIS 2

5026 - 1621 - 2012

1.

2. FECHA DE EMISION
12/ 12/ 2012

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

NIDAD EJECUTORA: ‘
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
RAQUEL CHIRINOS C.

5. TELEFONO DEL CONTACTO:

3486/3487

OR CONCEPTO DE:

ara cancelar '
gntratado por la Sede d

ro. Segan listado| anexo.

=

OTA: Esta Orden de

¥ 7
40% | sobre HONORARIOS PROFESIONALES  correspondiente al periodo /eb“\o1-12 al 31-12-
i Litoral bajo la figura de Honorarios Profesionales que cobra a través del Si§ A

<
)
é

by s

Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.
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PAGUESE A (Referenciaé del Beneficiario)

7/ NOMBRE Y APELLIDO: |
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8, CEDULA:

9. TELEFONO:
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UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO
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Banca Virtugl Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A. 4&/ Arceeese MPage 1of1
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Banca Virtual Corp Line
Corp Banca. Banco Universal, C.A.

Comprobanteide transaccion procesada
Detalle de ld transaccidn

Fecha-hora‘re(ﬁérida 28/12/2012-08:00:00 Usuario solicitante 8200000635—UN1VERSIDAD SIMON

Dispositivo BROWSER Tipo de proceso  Enlinea
Fecha-hora aptobacion  28/12/2012-08:01:15 gg%‘g;%or EZOOOOOGBS'UNNERS’DAD SIMON
Nro. de control; NOC000066668 Nro. solicitud 269
Transaccion Noémina Tipo Masiva
Cuenta débito | | 106094219 Total registros 559
Monto 284.377,72 Estado APROBADA

Referencia al débito SUEL2DA 40 DIC

Haga click aqu _para ver el detalle de la
némina !
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1. N°!
5026 - 1615 - 2012
2. FECHA DE EMISION
12/ 12/ 2012

N ORDEN DE GASTOS: S E@‘b
VION BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REM

UNIVERSIDAD SiM
VICERRECTORADO/ADMINISTRATIVO

4. PERSONA CONTACTO: NO D:EL CONTACTO:

3] UNIDAD EJECUTORA: | i/
IRECCION DE GES'I'IﬁbN DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C. 3486/87
POR CONCEPTO DE: | e, O L !
ra cancelar 4‘0!% AUMENTO sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS cor sp ‘dlen;e”gr ‘ig " ot 44, QUINCENA del mes de
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gICIEMBRE12012 ak personal Académico, Administrativo y Obrero de la Sede del Litoral -
yCuentas de Ahorro .| Segln listados anexos.
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