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NIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

ERECTORADO ADMINISTRATIVO
CARACAS- VENEZUELA

Sartenejas, 18 de Junio de 2012

Atn: Lic, Ishaira Hernandez
Planificacion.Piso 5

-

.| \Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo la Rendicién de
ntas correspondiente a 40% Aumento 2011 y Prima Hogar del mes de Octubre

i b K

Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
Vice Rectorado Administrativo

Direccién de Finanzas

Unidad de Informacion Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011 v Prima por Hogar
Periodo 2012.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del

Sector Universitario (Opsu) por Bs.F..9.273.108,00; correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria
para el pago del 40% Aumento 2011 y Diferencia Prima por Hogar, del mes de Octubre 2012.

Una ve; fectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucion financiera por este concepto se determind que el
monto fotal de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para

el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F.8.993.631,32; tal como se presenta a

continuagion:
40% Aumento 2011 y Prima por Hogar.
Octubre 2012
(Expresado en Bs.F).
Descripcioén Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40%]|Aumento 2011 y Prima Hogar 9.273.108,00 8.993.631,32 279.476,88
TOTAL 9.273.108,00 8.993.631,32 279.476,88

Adjunto ‘al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Resimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarlaé (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente.
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‘Ministerio del Poder Papular Conssjo Nacionaldé Universidades

u

‘Parata Educacion Universitaria | Oficina de Planificacidn del Sector Universitario:

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

Institucion:UNWE RSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Octubre 2012

Condiciénj‘ aboral Cantidad Condicion Laboral Cantidad Condicion Laboral Cantidad
Fijo 1.103|Fijo 424 |Fijo 1.203
Contratado 0|Contratado 0 Contratado 131
Jubiladollncapé 831]Jubilado/incapacitado 143  |Jubilado/incapacitado 538
Sobrevivientes 86|Sobrevivientes 24 Sobrevivientes 68
Total 2.020 Total 591 Total 1.940

Remanente o Deficit del Mes Anterior:

Bs. -591.422,98

Recursos Otorgados

Nro. de Orden / Nfo. Oficio PAF: 0766/2012
Fecha de la Orden / Fecha de Oficio: 03-10-2012
Entidad Bancarja

Bs.  9.273.108,00

Total disponible:

Bs. = 8.681.685,02

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativo

Total Nomina

Total Nomina Mensual

Asignacion Mensual (100%) (40%)

Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de
fecha Martes 17/de mayo de 2%1 1) ( N/A () 2.657.753,36
Diferencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha| 0.00 0.00
15/11/2011) - Ofcio PAF N° 0727/2011 ’ ’
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 30 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita
En El Marco De/Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Diferencia Prima. de Grado Académico, Clausula 34 de la Convencién Colectiva De
Trabajo Suscrita1i En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Prima Rrofesionalizacién (Resolucién del Consejo Nacional de Universidades|
267 del 30 de Abril de 1993) 0,00 0,00
Diterencia Prima jTécnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30
de Abril de 1993) 0,00 0,00
Diferencia Prim%\; or Antigliedad, Clausula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo
Suscrita En El|Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00
Administrativos b Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Incremento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ ’
Bono Vacacional,|Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El
Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De 0,00 0,00
Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Unjversitarios 2008 -2010 .
Bonificacidn de Fin de Afio, Clausula 27 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscntal
En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegli\?s Universitarios 2008 -2010
Pl?)s'}'aflon de Anfiguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articuio 108 de 0.00 0,00
I L

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.657.753,36




Ministerio del' Poder Popular | Consgjo. Naglobal de Universidades

‘a]y‘%olivariano
la Paraia Educacion Universitaria/| Oficina de Planificacion dol Sector Univer\s‘itario.

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

Institucion:UNI:V:EZRSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Octubre 2012

‘ Aportes Patronales
CAJA DE AHORROS N/A (*) 363.497,87

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 191.897,62
SEGURO PARC iFORZOSO N/A (%) 42.,625,68
FONDO DE JUEILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IP{\SME Ik ) N/A (*) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (¥) 37.900,38
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00, 635.921,55

] Retenciones
CAJA DE AHOH ROS N/A (%) 722.436,62
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 276.277,08

i

IMPUESTO SOI?RE LA RENTA N/A (*) 8.002,94
SEGURO PARO FORZOSO N/A (*) 53.282,10
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IPASME N/A (%) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (%) 56.850,57
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 683.503,57
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.800.352,88

Personal Obrero

Total Nomina Total Nomina Mensual

| Asignaclon _ Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N
fecha Martes 17{de mayo de 2011) N/A () 493.645,30
Diferencia de Pqi{ a por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero| 0.00 0.00
De La Educacion :Superior De Venezuela 2008 — 2010), ’ ’
Diterencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de techa 0.00 0.00
15/11/2011) - Ofjcio PAF N° 0727/2011 ' ’
Diferencia Prima por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De Lal 0.00 0.00
Educacién Supe}'i‘ r De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Primg ijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Prima.por Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ '
Diferencia Prima por Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educaciéi uperior De Venezuela 2008 —- 2010) ] ) ) ’ ’
Diferencia BonoLl octurno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornadal 0.00 0.00
diurna - Articulo ] 6 L.O.T.) ! !
Diferencia Dias Iﬁe iados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T.) 0,00 0,00
Diferencias Horas|Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornadaw 0.00 0.00
ordinaria - Articulo 155 L.O.T.) ! !
Diferencia Incremento de Pensidn Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamig,h os Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades N\}ro 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! !
Bono Vacacional; |Clausula 20 de la Convencion Colectiva Bajo el Marco de Reunion 0.00 0.00
Normativa Laboral/del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 2008-2010 ’ !
Bsonmcacion ae Fin ae ANO, Liausulia 21 ge 1a LONVencion Lolecuva b5ajo el viarco ae
Reunién Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 0,00 0,00
PROEEAIR ae An Iguedad (Insutuciones sujetas a Nuevo Hegimen - ArUCUIO 1U8 ae 0.00 0.00

LOT)

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 493.645,30




obiern

de Venezu :

o Bolivariano | Ministerio del Poder Popuiar
la Parata Educacién ' Universitaria

GASTOS DE PERSONAL. -

Consejo:-Naciochal d¢ Universidades
Oficina de Planificacidn del Sector Universitario

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

Institucion:UNI,V;E.RSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Octubre 2012

Aportes Patronales

_—  — ————_—— —————

CAJA DE AHORROS N/A (*) 67.074,54
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 53.962,45
SEGURO PARO FORZOSO N/A (¥) 11.984,64
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A () 10.489,30
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 143.510,93
I Retenciones

CAJA DE AHORRDS N/A (%) 133.896,58
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 77.945,76
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*) 0,00
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (*) 14.980,80
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (%) 0,00
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 140.323,30
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 15.733,95
Total Retenciones (Bs.) 0,00 382.880,39

Personal Docente y de Investigacion

~ Total Nomina

Total Nomina Mensual

] Sal ‘ I del 40% D ASIanac':: n (G Oficial N d Meneual {100%) (0%)
ncremento Salarial del 40% por Decreto Presidencia aceta Oficial Nro. 39.675 , de| .
fecha Martes 17/de mayo de 2011) N/A () 1.967.991,90
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N/A (%) 91.049.68
fecha Martes 17/de mayo de 2011), Incorporacion Temporal T
Prima por Hogar - Personal Docente y de investigacion Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 0.00 0.00
fecha 17-05-2011 + Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) ! ’
Prima por Hijo - Personal Docente 'y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , 0.00 0.00
de fecha Martes| 17 de mayo de 2011) ! '
Prima por Antlgue ad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente| 0.00 0.00
Auxiliar V a Dedigacion Exclusiva y Tiempo Completo) ! !
Bono Salud - Rersonal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro. "
39.675, de fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 854.426,78
Diferencia Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo
Quinto de los L lamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publlc dos en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mavo de 2011)
Bono Academlcp de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00
384, de fecha 23 de febrero de 2001) ! !
8,50% - Interese< Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nr; 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! !
Bono Vacacional < Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
Bonificacion de Fin de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo

. - L - 0,00 0,00
Nacional, pubhcédo en Gaceta Oficial) ’
Prestacion de Antiguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de
i OT) ] 0,00 0,00

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.413.668,36




obierng Bolivariano | Ministerio del Poder Papular ‘Gonsejo Nacional de Universidades
de Venezuela Parala Educacién Universitaria | 'Oficina de Planificacidn del Sector Universitario

BICENTENARIO:

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012
Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Octubre 2012
‘ Aportes Patronales
CAJA DE AHORROS N/A (*) 233.598,80
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 129.914,08
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (%) 28.846,96
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTROS APORTES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 30.380,76
s Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 422.740,60
Retenciones

CAJA DE AHORROS N/A (*) 461.522,23
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 186.800,33
IMPUESTO SOBHRE LA RENTA N/A (*) 7.623,56
SEGURO PARQ FORZOSO N/A (*) 35.956,48
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IPASME 1. N/A (*) 0,00
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 508.066,42
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 45.362,01
: Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.245.331,03

Director de ﬁeddﬂsos Humanos: Director de Finanzas

Nombre: Nombre: (\ ' » N
Firmay sello: Firmay sello: % A_,r

B . e
Vice-Rector Admini Rector /Director
Nombre: Nombre:

Firma y sello:

Ty —
T




Nota
FORN

SUELL

(*): Sobre estos aspectos, deseamos hacer de su conocimiento que el
AULARIO RRHH-01-2012 de RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA
DE CREDITOS ADICIONALES GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40%
D

OS Y SALARIOS, presenta discrepancia entre los objetivos planteados (tanto el

objetiva especifico del formulario como el objetivo del Instructivo) y parte de la
inforn?acién solicitada en el formulario. El "Instructivo de Rendicién de Cuentas de

Crédito

s Adicionales de las IEU" suministrado por ese despacho, tiene por objetivo

"establecer los lineamientos a seguir para la presentacién de los diferentes formatos de
rendicién de cuenta por parte de las Instituciones de Educacién Universitaria, con la

ﬁnalicl'a

d de informar la ejecucion de los créditos adicionales aprobados, para dar

cumplir

A la:;w

iento a los principios que rigen la Administracion Publica.

vez, el formulario en referencia tiene por objetivo "presentar de manera

organiz
créditos

ada el resultado que se tiene de la ejecuciéon de los recursos enviados como
adicionales para cubrir el pago del incremento de sueldos vy salarios de los

trabajad

ores v trabajadoras del sector Universitario, reflejando si existen remantes

o défici

t en los recursos enviados con el gasto real ejecutado”.

Al mis

no tiempo se incluye el requerimiento de la informacién solicitada en el formulario

bajo lga;
rendicid
informa
form?{n
el 40%
tenem‘(ﬁ
alimel%t
nacimie

inforﬁa
conclus

columna "Total Némina Mensual (100%)", la cudl no es la némina objeto de la
n de cuentas, ni guarda relacion con los objetivos indicados. En este sentido la
ci6n planteada en dicha columna omite una serie de conceptos de gastos que
parte del 100% de némina mensual, algunos de los cuales estan relacionados con
del incremento de la remuneracion. Entre los conceptos no incluidos en el formato,
5 lo siguiente: bono de doctor, becas, dotacién de uniforme, juguetes, bono de
acion/salud/familia, guarderia, ayudas (matrimonio, defuncién, lentes,
nto), prima por cargo, previsién social, entre otros. La presentacién de la
cién parcial de la némina mensual puede prestarse a confusion en el analisis y
iones del presupuesto de personal de la Universidad.
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ANEXO B




T op T eubeg

TYH3INEO TV.LOL
09jWapesy pnjes ouog [€10), NS
*00)WepeoyY pnjes ouog

1102 OJIWapEIY [RUOSIDd Pnjes ouog

LI0Z leliejes ouauny %[eiol-qnsg

2€'1€9'€66'8 20'290'695°S 0£'95°82h'E 2£'1£9°€66°8 81°2.1'202°L $S°8GY° 16272
82'9Zy"ySE 82'9ZY'1SE 0o‘o 82°92H'vSE 0o‘o 8'9Zr'vse
8/°92h ¥SE 8L'92v'¥SE 000 8.°9¢Y ¥5€ 000 82°9ev ¥SE
¥5'y02'6£9°'8 v2'ov9'0Le’S 08'v95'82r'E YS'v02'6£9°'8 82'z21'202'L 92180 280"
98'¢EE V6 89'6v2 16 8LY80°E 98'CEE V6 81’89k c 89°G91'C6
69'625°948 0E'Sto'e6y 6£088°28¢ 69'525'9/8 £6'015°EVL 9L'v10°€eL
$2'901'85F ¥ 98'e6.'/89'2 88°25E°008'L ¥2'901'8Sh¥ §5'126'669 69'v81°228'
Gl'geeolee 06°166°296°L sg'obeeret GL'8E2°012'E 2L'els0ey £9'999'68.°2

2102 21qn130 OpoLIad
JeBo Jod ewiid eroualasig A 1102 [elie|es oyuswny %0

saelodwo ] souoioelodioou]
S019Iq0

oAessiuipY

0olBpEdY

LI0Z [elIR[eS OJUWNY %0

STTYNOHLVd STLHOJV A SINOIOVHINNINIY SYHLO ‘SOIYVIVS ‘SOa1aNs
VHIIONVNIL - VIHVLSANGNSIHd NOIONOAra

“SVZNVNI4 3a NOBSTHIa

OALLVHLSININGY On‘wmo._.umt-mos
HYAIT08 NOIIS QvaISHIAINN




ANEXO C




i - il

S BTHVAR

sopejeuas sojseb ap sojdaouod soj jod ‘ersloueuly- epelsandnsald uoonasio el A NSO ef 1od
SOpLIdjsuUeI] SOSINJalI SO| U ‘ 89°9/1"6/2 4SH 9P BIOUIDJIP UN J)SIXD ‘Opadajue anb 0Jpeno |9 US BAISSHO 39S OWOY) BJON

89°9/1°6.2 2£°1£9°€66'8 00'801°€22°'6 fesauay fejolL
89'9/1°6.2 2e'1£9°€66'8 00'80}°€.2'6 "peoy pnjes ouog/ieBoH ewlid iid/L1L0g olusWNY %0
oJlWBpedy pnjes ouog/l L0¢ oyewny %0%
eloudLRIq elaoueUly sepiqroay
-eiie}sandnsaid seloualaysuel |
uoronoalg
210g 21qn300 opoliad

1eBoH ewilg elouatajig A |10g [elejeS ojuswiny %0t
VHIIONVYNIZ NOIDVNLIS
elalouRUI] UOIDBWLIOU| Op pepluf)
SVZNVNI4 3d NOIDO3HIa

— OAILVHI1SININGQY bD(IDPJMI-MU;_>

T AT

“HVAITOS NOWIS QVAISHAAINA

o




UNIVERSIDAD |

DIRECCION [
Unidad de Informai

ion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar
Periodo Octubre 2012

Asignacion de O

Transferencias Nominas

Némina Neta Banco Mercantil
013052 40% Incofp raciones Temporales

013055 Bono Sallid Academico

013047 40% sequ

‘n a quincena

013012 40% primgr quincena

Nomina Neta Bar‘ic Corp Banca
013058 40% segun

| Total Némina Banco Mercantil

a quincena

013062 40% incor

paraciones temporales

013063 bono salu
013065 40% hong

013017 40% primera quincena

nominas pendient

Sub total Transf
TOTAL DE TRAN

Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones

d academico
rafios profesionales

Total Nomina Corp Banca
e por cancelar

Sub total N6mina Neta
srencias a Organismos Internos y Externos
ERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

10.542,11
327.823,42
2.260.127,52
2.259.816,37

4.858.309,42

309.001,37
4.799,57
26.603,36
9.752,00
283.242,78

633.399,08

73.358,52

3.428.564,30

9.273.108,00

5.565.067,02

3.428.564,30

8.993.631,32

279.476,68
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Mercantil en Linea Er
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 ; de 1

zf./ é’w‘ g ¢

Apresas

Ze ]

https:Yiempresas,.'bancomercant:i1.conlll\([ELE/c,Qﬁufdl/Movimi entos, notas

Cansﬁj

T

iIf‘lClO
Notas e Débito y Crédito de la Cuenta; UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

ta de Movimientos
 Detalle

Numero de Serial Fecha de la Nota De‘scripCiéh ‘Monto
! b { :
/178500042012 | 3071072012 ! r 10.542;11
‘ I'HEMOS DEBITARO POR CONGEPTO DE PAGO NOMINA. !
‘ A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON. BO: ;
: I POR UN MONTO DE 14.822,22 :
:PAGOS APLICADOS: 9 ;
| 3 . @
Total Bs 10.542,11

013052

A30LL

31/10/2012 09:48 a




UNIVERSIDAD SIMP
-VICERRECTORADO ADMI

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

/3052
LN
5026 - 1256 -~ 2012
2. FECHA DE EMISION
267 107 2012

UNIDAD EJECUTORA:
DIRECCION DE GESTIO}

DEL.CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO::
RAQUEL CHIRINOS C.

' 5.‘ T‘ELEFONkO DEL CONTACTO:
348613487

LHOR CONCEPTO DE:
Pafa cancelar 40%
-Contratado por esta Uni
irro, - Segun- listado

nexo:

TA: Esta Orden de

I

i’sfbre SUELDOS NETOS

correspondiente al ‘periodo del 0410 al 31-10-2012,

versidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que: cobra a través del SJstema»der‘Cuentas Corrie

il

o ki

\

Pago fue objeto de Transferencna Bancaria. SE ejecuta: através delainterfaz.de Nénz\mtém?&qs%?ﬂ%
: elzie CHERG Y
\Y L NTROL FINAN

7.

L 8 oer, o

al personal Admu;lstrativo y Obrero
tes y Ciientas de

B’

A;ﬁﬂﬁ éf

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

OMBRE Y APELLIDO:

i

* NOMINA U.S.B.**

* ]

‘8, CEDULA:

9. TELEFONO:

10/ist

COMPROMISO CAUSADO

ORDENACION DE PAGO

JOFRALOP

1T - 40% Sueldos - Oct. 2012

(20l

22248 1051020
NA

10.542,11

18. TOTAL ASIGNACIONES

10.542,11
19, TOTAL DEDUGCIONES S
OTAL NETO A PAGAR Sy ,1\0‘542 11

) UNIDAD RESPONSABLEDEL REGISTRO:PRESUPUESTARIO

;»'

LN

Original: Archivo Qenf

pe FORMULARIO- 408-451 | -Dit 06/2007

Trlpllcado Umdad Sohmtame




Mgrcantil en Linea Empresas : - hitps://empresas.bancomercantil.conyMELE/control/Movimientos.notas

Consulta de Movimientos
B nicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

N(xmerd; de Serial Fecha de la Nota ‘ ‘ ' 'Deécrip'cién Monto
] 7 850‘0002,0,12& 30/10/2012 ; 327.823,42 ¢

EMOS DEBITADO POR:CONCEPTO DE PAGO NOMINA
LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
OR UN MONTO DE'18:972,80 :

AGOS APLICADOS: 154

Total Bs  327.823,42

013055

/3055

31/10/2012.09:56 a.m.

1de 1




L3055
1, N®
ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1260- 2012 _
2. FEGHA DE EMISION

OLIVAR SALARIQS Y OTRAS REMUNERACIONES ,
‘ 26/ 10/ 2012

RATIVO: 1

5. TELEFONO DEL CONTACTO

4. PERSONA.\CIONTACTO: :
'3486/87

AD EJECUTORA:

| fcc'lén DE GESTI’Q EL CAPITAL HUMANO | RAQUEL CHIRINOS C.
canceldr BONO‘ ALUD - correspondiente al mes de OCTUBRE’ 2012, al” personal Acadeémics Jubilado Penslonado de esta:
rsidad fue cobira at del Sistema de Cuentas Corfientes y Guentas de Ahorro. Segin listado anexo., -

” R AGHBE
e~
8 oor. e
Esta Orden de Pago Nomi a@lDRQS;: STRO
: et ‘
R f ~ PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
MBRE Y APELLIDO: _** NOMINA US.B. * & CEDULA 9. TELEFONG:
COMPROMISO _GAUSADO ___ORDENACION DE PAGO

___JARRAIZ
| 9072 /03 |

327.823,42

327.823,42

1 e 18. TOTAL ASIGNACIONES
19, TOTAL DEDUCCIONES
_TOTALNETO A PAGAR

327:823,42

| nupao ResroNsKEL DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

\ ‘ e gimarimi

as. fbD-) plicado: é i Te‘Reglstro y Control Financiero - Tnpllcado Unidad Soficitanie

. \ g (}\:{}QJ.G 'PARA.SER USADO EN LAS PARTIDAS 4017403, 4,07 ¥ o
il 062807 M:\;‘ e 1 v




M;ié;rcantll én Linea Empresas
Sl e sy

Consulta de Movimientos

Inigio

pDetalle

https://empresas.bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.notas

Notas déjl)ébito y Crédito de la Cuenta; UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR -~ 1024280284

Nﬁm‘érdte Serial
178501232012

Fecha de la Nota

30/10/2012

Descripcién Monto
2.260.127,52 |

'HEMOS DEBITADO-POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA
| A'LA CUENTA-1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
UPOR UN MONTO DE2,260.127,52 :

{ PAGOS APLICADOS: 3.626

i

Total Bs. 2 260 127,52

, (@{W

31/10/201/{9 43 am.




Iy

gl

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Feci o ewision

TNe
5026 - 1246 - 2012

267 10/ 2012

POR CONCEPTS DE:

N DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C.

4. PERSONA CONTAGTO:

5. TELEFONO DEL.CONTACTO:
3486/87

Bra__cancelar .
i TUBRE/2012 al
@z entis de Ahorro.

: DTA: - -Esta Orden

e i

AUMENTO = sobre SUELDOS y SALARIOS NETOS
onal Académico, Administrativo.
gun: hstados anexos.

:Pago fue-objefo de Transferencia Bancarla. SE'ejecutaa través del Inferfaz de Néi

correspondiente.a la

'y Obrero. de esta Universidad ‘gue:cobra.a través deél SIS

‘;E)F/P/NA
CONTR
ANDROS. §OLF INANCE

—— _
52 MENA del mes-de
a""’dehwuen‘f“s Cgrnentes y

By
%ﬁﬁf@?

QE("[‘JTQ
Efo

7

L PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
| 7/NOMBRE Y APELLIDO: # NOMINA U.S.B. ** 8, CEDULA » ETELEFONO:
10} SUB-ACCION ESPECIFICA!  02.01.01.16 , VAILL Av
‘COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11, TIPO DE DO 2 A OM WX @F’
2. NUMERODE DOC. ELE 32793 g 291012 93

897.593,82 |
40%Sue|dos Admt. - Il Qcna Oct./42 1.151,895/18

40%Salario Obrero - I GQcna Oct:/12 210.638,52

18, TOTAL ASIGNACIONES

19, TOTAL DEDUCCIONES

FORMULARIO 405-15 |

Dl 0s/2007

OTAL NETO A PAGAR:

2.260.127,52

UNIDAD: RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

nei Triplicado; Unidad Solxmtante
010 PARA SER USADO: EN LAS PARTIDAS 4,01 1 4:03,1 4,07




TN

c% enLinca Emprmas : https;//émpresas.bancoinercantil.conVMELE/control/Movimientos.notas

Consulta de Movimientos
: ‘f’mfcio o Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuentas UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

de Serial ‘Fecha de la Nota ‘ ' 7‘ Dééj&ribéién ~ Monto
78501232012 | 15/1072012 : ' 2.259.816,37

| PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS

“"Jotal Bs 2.259.816,37

013012

3

30/7

T R4
o 15/16/2012 03:18 pa




AL30/2
e

BOLIVAR

ORDEN DE GASTOS: SUELDOSIT. W1 | &

SALARIOS Y OTRAS REMUNERAC!ONES 2 FECHADE
ISTRATIVO GINA DE REGISTRO10 / 10 / 2012
‘ — , - . ‘ - V—H-m;;ﬁ R ER S e e
, 4, "PERso'NA' 'CONTACT.O: " .} 5, TELEFONO DEL CONTACTO:
CAPITAL HUMANO- . . RAQUEL CHIRINOS.C. ' ’ ) 3486187

26 - 1138 -

2012

2. FECHA DE EMISION

_tancelar
CTUBRE/2012, . :al
ugntas de Ahorro.

A Esta Orden de

UMENTO sobire

SUELDOS "y SALARIOS NETOS correspondiente a

la 1era. QUINCENA del

al Académico, Administrativo'y Obrero de esta Universidad que cobra através del Sistema de Cuentas Corrientes y
Segln: listados anexos,

o fue: objeto de Transferenéia ‘Bancaria. SE ejeciita.a través del Interfaz. de Némina ANDROS.

mes de

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

MINA U.S.B, ** /

8. CEDULA

l YTELEFONOY

_

02.01.01.16

. COMPROMISO _CAUSADO

ORDENAGION DEPAGO _

FNTO

NOMNT

i

RONIGO (ID.DOCY

2255

J.l}o;m:z

FORMULARIO 408-18.

& Finanzas™

Orfglnalg A(chiVo 'Gent‘ '

Dir 6672007

; i :
] IIWGW de Regtstro y Control Flnancxero

| 40%suetdos Academ. -1 Qena Oct./12 912.395,56
. 40%Sueldos Admivos - | Qena Octi/12 1.142.664,29
| 40%salarios, Obrero- 1 Qena Oct. 12 204.756,52
48, TOTAL ASIGNACIONES 2,259,816,37
49, TOTAL DEDUCCIONES - %
o A 72\ i R ~
T 20-TOTAL NETO A PAGAR #& , TN\ 2.259.846,37

) £

\‘i% &
("Or\ OE |=\NP~ /

\.DECV‘f//

LA okmy;. Q16N DEL PAGO

Tripllcado Unldad Sollcﬂanle
OLO PARA SER USADO ENLAS PARTIDAS 4.01./4.037 -4.07

i




1 Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A. | ~ Pagelofl

ol

Banca Virtual Gorp Line
B2

Corp Banca.iBanco Universal, CA.

Conigroba t defranuateion prodssada

Detafle de la transassion o Lol ,
Fecha-hora requerida ~ 30/10/2012:08:00:00  Usuario soficitante o000 00035-UNIVERSIDAD SIMON
Dispasitive |+ © BROWSER Tipo de.ptocesd ~ Enlinea

T e g Usuario 0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
Fecha-hora a(f!'g}bacmn 30/10/2012:08:02:04 Aprobador B : ’
Nro. de control NOO0D0055420  Nro. solicitud 172

Transaccién | Nomina Tipd Masiva

Cuenta débitg + 106094219 Totalregistros 559 .

Monito b 309.001,37 Estado ~ APROBADA

debito ~ SUEL1ERA 40 OCT
013058 f{

para ver eldetailede |a

o
B

| Ny 3058
https://corp.:b“,)dmillenium.com/er—bin[EZCRCRNO.PGM,?eXIAngBSfHWQJ‘meHlseX... 31/10/2012




Gagtaged sasr
o ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1247 - 2012
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONESWAE%‘%;M;%%Z}

_ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ;; ] ~ .
3. UNIDAD EJECUTORA! ' 4. PERSONA CONTACTO: ’ ' 5. TE(EPONGDELIEONTACTE;
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO | RAQUEL CHIRINOS G. 3486/87

6. POR CONCEPTO DE: | o 4 , |
Para cancelar {‘ 10% - AUMENTO - sobre- SUELDOS y SALARIOS NETOS . .correspondiente.a Ta 2da. ’QL%%”@NR%%I m,,es{ de
OCTUBRE/2012, personal -Académico, Administrative y Obrero ‘de‘la Sede del -Litoral. que-cobraa través del Sistema-de Cuentas Corrientes |

y Cuentas de A*hcr‘r,‘ Segun listados anexos. OFICINA DE REGISTRO

Y CONTROL FINANG E e
FINANCIERY
7 1 gy
NOTA: Esta O’rder:\_k]d,e Pago fue: objeto de Transferencia Bancaria: ‘SE ejecuta a través del Interfaz-de Némina ANDROS..
i i PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
r7. NOMBRE Y APELLIDG:| “ NOMINA DEL PERSONAL NUGLEOLITORAL * l 8, CEDULA 9.TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 , YVILLAV
TR = COMPROMISO ' CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11, TIPO BE DOCUMENTO : , ANoMwaT OF
i2. NUMERO DE DOC; ELECTRONICO (ID.DOC) o ‘ B29936 IO RS

3

SR e

40%Sueldos Académ - - Qena O¢t./12 78.601,30

40%Sueldos Admtvo - [l Qecna Oct/12 - 489.291,84
40%Salarios Obrer- Il Gena:Octil12. ; - 41,108,23

/201 ¢

18. TOTAL ASIGNACIONES 309.001,37

19. TOTAL DEDUCCIONES

30, TOTAL NETO A PAGAR 2309.001,37
=X ,

\\RESPONSAR

fiay B
, ' UNIDADRESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO
T -

TSEN

b |

T3 id

> -
: - L Q‘Né: Ase L
] QOriginal:-Arctiivo Central dg Finar{ka‘a_.;:" Duplicado; Oficina de Registray, Gontrol Financiere Triplicado: Unidad ‘Solicitante
il ) 1 BN SOLO PARA'SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4:031.4,07
gl FORMULARIO 40515 DIOB/2007




Banca Vittual Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A. ‘ Page 1 of 1

Banca Virtial Corp Line
Corp Banga, Banco Universal, C.A.
Cmnpr‘;}ké nte de ransadcion procesada

Detalle de 2 transaceitn

squerida  30/10/2012-08:00:00 Usuario solicitante: 9200000635-UNIVERSIDAD SIMON

Fecha-hore B

Dispositive - BROWSER Tipo de proceso - Enlinga ;

e AR R RS e UStuaro 0200000635-UNIVERSIDAD-SIMON
Fecha-hora 30/10/2012:08:0210 S B8 5

Nro. de cohtr NODO0D0055422 Nro, solicitud 174

Transaccion. Némina : Tipo “Masiva

Cuenta débii 106084219 Total registros 3

Monto ‘ 4,799,587 Estado APROBADA

Referencig al débito  INCAOTEP OCT 12

para ver el detalle de.la

=

w &

(3052

https://corp.bodmillenium.com/ e2f-bin/E2CRCRNO PGM?ded AhJj08vHwWIsfCw3XedX...  31/10/2012




3, UNIDAD EJECUTO

R

VICERRECTORADO ADMINISTR»A'TIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 50261257
SAL ARIOS Y OTRA S REMUNER AC'ON ES . |- 2.FECHA DE ENISION

_ /Tod2.
e ‘

5026 - 1257 - 2012

26/ 10/ 2012

4, PERSONA CONTACTO:
RAQUEL CHIRINOS C.

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

5 TELEFOND DEL CONTACTO:
348613487

6. POR CONCEPTO DE
Para cancelar | ‘40% sobre SUELDOS NETOS
Contratado por la
-Ahorro.  Segtin (ks

m—”’/‘
correspondiente al periodo del 01-10al 31-_10—'201g,wal~persﬁﬁmam‘inistrati\/o y Obrero

Sede del Litoral bajo la figura de‘Incorporacion Temiporal que cobra a través del Siqtema de Cuentas:Co

NOTA: Esta Orden. de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a travéside [a Interfaz d‘e\lé}ﬁ' ik ROS)
‘ ; p o

“Cuentas de

7. NOMBRE Y APELLIDO:

B N __PAGUESE A (Referencias del Be

neficiario)

f | , 5. GEDULA
“ NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " S

| e-TELEFGND:

| {FICA: 02.01.01.16

ORDENACION.DE PAGQ:

COMPROMISO A

JOFRALOP

TIOL20E

8. TOTAL ASIGNACIONES

:49, TOTAL DEDUCCIONES

i A NP

oS Dway 085 TOTAL NETO A PAGAR
5~ ) i3 R A E

4

o

URIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

#6i6: Oﬁcina de Registrb y-Control Financiere
SOLO PARA SER:USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4:

Originali ‘Arc]

cFN; ‘Cenlral:dé Finanzas

AT DI hnsaw B ARinART

Triplicado: Unidad Solicitante

03/ 4.07




i 3l Corp:line

Banca Virtyal Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

Betalle dela fransancion
30/10/2012-08:00:00 Usuario solicitante B

Fecha-‘h(’)r‘ k,qu:eriid‘a
Dispositiva '
Fecha-hora
Nro. de conty
Transaccion
Cuentadebit
Monto

yprobadion

https://corp

BROWSER
30/10/2012-08:02:31
NO6000055436
Némina

106094219
2660336

BON SAL AC.OCT

tibodmﬂlemum com/e2f- bln/EZCRCRNO PGM?-MNAw8Px8/Hw-OKzzWjda... 314

Page 1 of 1

0200000635:UNIVERSIDAD SIMON

Tipo:de proeeso - Enlinea

Usuario 0200000635-UNIVERSIDAD: SIMON
aprobador B ~

Nro. solicitud 181

Tipo' Masiva

Total fegistros . 49 ‘

Estado APROBADA.

013063

3063
0712012




s

/3063

) ADMINISTRATIVO

~ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

T NY ’l
5026 - 1261 - 2012

2. FECHA DE EMISION
261 10 7 2012

3, UNIDAD EJECUi‘OR{&
DIRECCION DE GE

1ON DEL.CAPITAL HUMANO

4: PERSONA CONTACTO:
RAQUEL CHIRINOS C.

|'5. TELEFONO DEL CONTACTO:

i 3R BRB T e

6. POR CONGEPTO D

Para -cancelar - BONO  SALUD
Litoral gue cobra.a!

NOTA: Esta Orden

avés del Sistemaide Guentas Corrientes y' Cugntas de' Ahorro,

correspondiente.al mes de - OCTUBRE 2012 al personal -Académico Ju"Eg

Segun listados ‘aniexos.

de Pago fue objéto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta. através de lainterfaz de Némine Xhﬁﬁ%

SRR DE HEGL ISTRO
oFLs, oL INANCIERO

PAGUESE A (Referenmas del Benefucnarlo)

I 9.TELEFONO:

7. NOMBRE Y APELLIDO} ¥ NDMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL* 8. CEDULA
10, SUB-ACGION "ESPE‘iFICAA 02:03.01. 01/02
o o ' _ COMPROMISO T CAUSADO ORDENACION DE PAGO
JoM T | JARRAZ
2537 %? T2 A0y

0/ 20l

26.603,36 |

19 TOTAL DEDUCCIONES

148 TOTAL ASIGNACIONES

26.603;36

 26.603,36




-

| eseBanca Virty

ey

Barica Virtual Corp Line
' Baneo Universal, CA.

Fecha-ho

Nro. dé cont
Transaceio

https://cot

P

de la transaccion
3 requerida

30/10/2012-08;00:00
BROWSER
30/10/2012-08:02:17
NO0000055424
Némina

106094219
9.752,00

al Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON

Usyario-solicitante B

Tipo de proceso
Usuario:
aprobador

Nro, solicitud
Tipo

Total registros
Estado

013065

Enlinea
0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
B;

176

Masiva

11

APROBADA

Page1 of |

A 304

5 bodmillenium. com/e2f-bin/E2CRCRNO.PGM?5WpApgnd9vHw9sinsWaza... 31/10/2012




/3085

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1253 - 2012

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES | #Fecra DEEMISION
A , i : 26/ 10/ 2012
3. UNIDAD EJECUTORA; 4 PERSONACONTACTO, & [reLEFonS thﬁdN*ACJiQA-.M
DﬂlRE‘CCION DEC ESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C. /~ e 34BRI3A8T ]
6. POR CONCEPTO.DE: BT 1w FEEL T r T

ik & Nt |
Para cancelar 40% sobre  HONORARIOS PROFESIONALES correspondiente al periodo del :01-10 al 31~ 1p-2012, ‘@l pérsonal Académico |

Contratado por la:Sede del Litoral bajo 1a figura de Honorarios Profésionales. que cobra a fravés del Sistema de Fuentas Co;rlentes y Cuentasfde

Ahorro, Segun ‘li{‘tado anexo. ﬂ‘§ @E &C}' Z{}?

gmc M D é”“‘g ERO
CONTROL meac:f&c

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferénclia Bancaria. SE gjecuta-a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referenmas del Beneflclarlo)

7.NOMBRE Y APEL l'lf,ﬁ: ; 8 CEDULAY 9.TELEFONO?
1] %+ NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL
10, SUB-AGCION ESP CiFICA: 02.01.01.16 ‘
COMPROMISO o CAU$ADO , ' ORDENACION BE PAGO
D» DOCUMENTO ‘ Xe7n t JoERAL AR
12. NUMERO:DE DQC. ELECTRONICO (ID.0OC) g;‘zﬁg@ '

40% Hon. Profesionales Acad, - Oct; 2012 9.752,00,

?/zw 4

EWT -5

“I18:70 E ASIGNACIONES
19, TOTAL DEDUCGIONES -
s | 20, TOTAL NETO A PAGAR

9,752,00

s

TRO UESTARIO |

ABLE DEL

UNIDAD-RESP(

Original: Archi;vo Central: da Flnq%a ’N;‘w u;illéadu Ot’clna de RegustroyControl Financiero Triplicado: Unidad Solicitante

T pays Y . SOLO PARA SER USADO EN'LAS PARTIDASA.01./4.:0374:07
EABKT AR ANRAR Yt hd




al Corp Line:
. BancoUniversal, C.A,
ante do fransaction procesada

fa frangaccion ,
15/10/2012-08:00:00
BROWSER
15/10/2012<08:02:15
NO0000052314
Noriina

106094219
283.242.78

il débito SUEL1ERA 40.SEP
qui para.ver ¢l detalle de la

requerida Ustiario solicitante

Tipo:de proceso
Usuario’
aprobador

Nro. solicitud
Tipo

Total registros
Estado

Cuenta déb to
Monto. |
Haga click:

https://cz 8)3

-Banca Vittual Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

0

:)i‘p.b’odmﬂlcnium.cmh/er—bin/ E2CRCRNO.PGM?5-VARETX9PDwWIS Nququx . 15/10/2012

Page1ofl

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON:

w

Enlinea = ) i
02000006835-UNIVERSIDAD SIMON
B

168 '

Masiva

595
- APROBADA

013017

ASHF




%ZEA ﬁ@é %g @% o é%é‘: j&&ﬁ g

. i iNe
LS ' ORDEN DE GASTOS: SUELDOS ! 217 | | 5026 -1139 - 2012
IMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |7 FECHADE EMISION

10 / 10/ 2012

; .
UNIVERSIDAD

___VICERRECTORADD ADMINISTRATIVO , | OFICINA DE REGISTRO
3. UNIDAD EJECUTORA: 4 PERSONA CONTACTO: | ¥ CORTROLFTNANLIERTIS 06l conTACTO:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINGS C. 3486/87

6. POR CONCEPTO DE:
Para cancelar | 40% "AUMENTO sobre  SUELDOS y SALARIOS NETOS correspondiente a la 1era. QUINCENA del mes de
OCTUBRE/2012, |al personal Académico, Administrativo.y: Obrero de'la ‘Sede del Litoral quecobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes

y Cuentas de Ahopfo. Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden! de Pago fue objeto de Transferencia: Bancaria. SE ejecuta através del Interfaz de:N6mina ANDROS:

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7, NOMBRE ¥ APELLIBO: * NOMINA DEL PERSONAL NUGLEO LITORAL * | 8. CEDULA | sertrono:
10. SUB-ACCION ESRECIFICA:.  102.01.01.16 ; . ' YVILLAV
: ‘COMPROMISO CAUSADO : ORDENACION DE PAGO
11, TIPO|DE DOCUMENTO ‘ : NOMw T Q@
12. NUMERO DE DOC| ELECTRONICO (ID.DOC) BISTIO J10)284
78.711,68
168.318,96
36.212,14
18. TOTAL ASIGNACIONES ! 283,242,78
18, TOTAL DEDUGCIONES '
20. TOTAL NETO A PAGAR 283.242,78{

i S
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LA | Oniginal, Afchiva Central de FIRAGZAS, (7 4 ¥ wOfidida de Registro'y Control Financiero: Triplicado: Unidad_Solicitante
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