ol . m | . %ﬁog l%
i ) ' F/ ﬁ
{VERSIDAD SIMON BOLIVAR ; 1/%

RECTORADO ADMINISTRATIVO 862(4
{ CA’BAOAS- l_/ENEZUEI_.A ’

Sartenejas, 18-de Junio de 2012

f. Yadira Cérdova :
inisterio del Poder Popular para la Educacién Superior
Presente.-

Atn: Lic. Ishaira Hernandez
Planificacion.Piso 5

s Me dirijo a usted en la oportumdad de remitirle en anexo. la Rendicién de
C ;glltas conespondlente a 40% Aumento 2011 y Prlma Hogar del mes de Septiembre
2012, : : :

| Sin otro particular a que hacer referencia, le saluda.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice|Rectorado Administrativo

Direccion de Finanzas

Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011 y Prima por Hogar
Periodo 2012.

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitariov (Opsu) por Bs.F..8.760.928,00; correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria
para el pa‘go del 40‘% Aumento 2011 y Diferencia Prima por Hogar, del mes de Septiembre 2012.

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucién financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condiciéon de activo, jubilado y pensionado de la

Universidad Nacional Experimental Sim6n Bolivar, asciende a Bs.F.8.790.364,84; tal como se presenta a

continuacién:
| 40% Aumento 2011 y Prima por Hogar.
Septiembre 2012
(Expresado en Bs.F).
‘ Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
0% Aumento 2011 y Prima Hogar 8.760.928,00 8.790.364,84 -29.436,84
TOTAL | . 8.760.928,00 8.790.364,84 -29.436,94

\

: \

Adjunto al presente informe encontrardn, Cuadros Restiimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupue’Tarias-Financieras (Anexo B), Resumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias
Bancarias (Anexo D).

Sin m4s a que hacer referencia, quedo de usted.

SVERN

Econ. Edgér Espin /

: Director de Finanzas
EE/LS\*: ;
15-11-2912
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Consejo - Naclohal 'deé Universidades: B
Oticinsde Planificacian dol Sector Universitario:

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL ~ INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

. 3 .
ST
S s

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Septiembre 2012

Condicid) E‘Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicion Laboral Cantidad
Fijo 1.103|Fijo 424 [Fijo 1.203
Contratado g OLContratado 0 Contratado 131
Jubilado/incapacitado 831|Jubilado/incapacitado 143 |Jubilado/incapacitado 538
Sobrevivientes| 86|Sobrevivientes 24 Sobrevivientes 68
Total 2.020 Total 591 Total 1.940
Remanente o Deficit del Mes Anterior:lBs. -561.986,14
. Recursos Otorgados
Nro. de Orden / NlL'o. Oficio PAF: 0720/2012
Fecha de la Orden / Fecha de Oficio: 06-09-2012 Bs.  8.760.928,00
Entidad Bancarja:
Total disponible:| Bs.  8.198.941,86
Distribucion de Recursos Otorgados
Personal Administrativo _
. . Total Nomina |Total Nomina Mensual
H Asignacion Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de -
fecha Martes 17 de mayo de 2011) , N/A (%) 2.676.790,89
Diferencia de Pritha por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fechal 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficic PAF N° 0727/2011 ’ ’
Diferencia Prima’ por Hijo, Clausula 30 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrital
En El Marco De |Una Reunion Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos| 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Diferencia Prima de Grado Académico, Clausula 34 de la Convencion Colectiva De
Trabajo SuscritaiEw El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores| 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Prima Rrofesionalizacion (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades] 0.00 0.00
267 del 30 de Aljril de 1993) ' '
Diterencia Primq Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30 0.00 0.00
de Abril de 1993) - ) 5 . : ' '
Diferencia Prima por Antigliedad, Clausula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo
Suscrita En El {Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores| 0,00 0,00
Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Incremento de Pensidn Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamién‘os Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades 0,00] 0,00
Nacionales, publjcj dos en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses| Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional dej 0.00 0.00
Universidades Nro, 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ '
Bono Vacacional, |Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En Ef
Marco De Una Reunidn Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De 0,00 0,00
Las Universidades|Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010 .
Bonificacién de Fin de Afio, Clausula 27 de [a Convencion Colectiva De Trabajo Suscrital
En El Marco DeUna Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Coleg'i\?s Universitarios 2008 -2010
Prestacion de Anfiguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de 0.00 0.00
LOTY Lo ) 8
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.676.790,89
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GASTOS DE PERSONAL —

Corsefo Nacional déUniversidades
Oficing de P!anlﬁca(ﬁén del Sector Universitario:

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

Institucion:UNI VERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Septiembre 2012

Aportes Patronales

CAJA DE AHOR R:OS

: N/A (*) 362.162,52
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 163.531,95
SEGURO PARQ FORZOSO N/A (*) 34.100,80
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
IPASME I 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 37.957,58
: Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00, 587.752,85
] Retenciones

CAJA DE AHORROS N/A (*) 715.997,49

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 221.015,21
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (*) 8.059,52
SEGURO PARQ FORZOSO N/A (*) 42.626,00
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
IPASME 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (%) 38.191,76
OTRAS RETEN :‘)I:DNES N/A (*) 663.007,87
‘ Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.688.897,85

Personal Obrero

Total Nomina

Total Nomina Mensual

| Asignacion Mensual (100%) (40%)
Incremento Saldrial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de .
fecha Martes 17:de mayo de 2011) ( N/A (") 505.083,04
Diferencia de Prima por Hogar (Cldusula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010), ! ’
Diterencia de Hrima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de techa 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 ’ ’
Diferencia Prlm% por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La] 0.00 0.00
Educacion Superigr De Venezuela 2008 — 2010) ’ !
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Edugacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ !
Diferencia Primd por Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Educacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Prima por Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacno+ Superior De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Bono, Nocturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornada 0.00 0.00
diurna - Articulo t 6 L.O.T.) ! ’
Diferencia Dfas Feriados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T. ) 0,00 0,00
Diferencias Horas| Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornada 0.00 000
ordinaria - Articulo|155 L.O.T. ) ’ !
Diferencia Increﬁn nto de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Llneamten os Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades] 0,00 0,00
Nacionales, pub'lc‘ dos en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Interese Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro, 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! '
Bono Vacacional, Clausula 20 de la Convencién Colectiva Bajo el Marco de Reunién 0.00 0.00
Normativa Laboral|del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 2008-2010 ! !
ponimicacion ae jFin e Ano, Llausuia 21 ge 1a Lonvencion Lolectva sajo €l viarco ae
Reunién Normativa Laboral de! Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 0,00 0,00
PRO&ZAAR ae AnNliguecad (INSUIUCIONes Sujetas a NUevo Hegimen - Articulo 1U8 ae 0.00 0.00
LOTY L ) )
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 505.083,04
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BIQENTE ARIO

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

:RSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Septiembre 2012

Institucion: UNIV!

m
. Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (%) 66.912,93
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 42.735,56
SEGURO PARQO FORZOSO N/A (*) 9.489,60
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 10.384,38
' Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 129.522,47

¥ Retenciones
CAJA DE AHORROS N/A (%) 133.828,65
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 42.735,56
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0,00 0,00
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (*) 9.489,60
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES N/A (%) 142.769,90
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 15.576,57
g Total Retenciones (Bs.) 0,00 344.400,28

Personal Docente y de Investigacion

Total Nomina | Total Nomina Mensual

a— - Mensual (100%) (40%)
Incremento Saldrial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de| -

fecha Martes 17,de mayo de 2011) N/A () 1.973.061,31
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N/A () 82.761.96
fecha Martes 17.de mayo de 2011), Incorporacion Temporal e
Prima por Hogaf < Personal Docente y de Investigacién Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 0.00 0.00
fecha 17-05-2011 + Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) ’ ’
Prima por Hijo - Personal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , 0.00 0.00
de fecha Martes|17 de mayo de 2011) ’ ’
Prima por Antigtig ad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente 0.00 0.00
Auxiliar V a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo) ’ !
Bono Salud - Personal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro. N/A (% 321.361,72

39.675 , de fecha Martes 17 de mayo de 2011)
Diferencia Incrémento de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo

Asignacion

Quinto de los Lineamientos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
Bono Academico.de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00

384, de fecha 23 de febrero de 2001)

8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades l\iro 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ ’
Bono Vacacional - Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
Bonificacién de im de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo

s 0,00 0,00
Nacional, pubhcado en Gaceta Oficial)
Prestacion de \ntlguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de
LOTY 0,00 0,00

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2.377.184,29

Loy ppee”
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Corsejo: Nacional dg Universidades
‘Oficina de Planificacion dol Sector Universitario:

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

BICENTENARIO

Institucion:UNIV;EZRSlDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Septiembre 2012

Aportes Patronales

ROS

CAJA DE AHOR N/A (%) 232.531,58
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A () 102.546,39
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (%) 22.774,88
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTROS APORTES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (%) 30.278,64
~ Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 388.131,49

; Retenciones
CAJA DE AHORROS N/A () 463.281,03
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 103.278,42
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (%) 7.550,04
SEGURO PARO FORZOSO N/A (%) 22.651,52
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
IPASME , 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 556.046,28
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (% 45.201,21
‘ Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.198.008,50

Director de Rec utsos Humanos:

Nombre:

Firmay sello:

Vice-RectorEAd‘ Aini

Nombre:
Firmay sello:

Nombre:

Firma y sello:

Director de Fmanzas
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Nota ]{*): Sobre estos aspectos, deseamos hacer de su conocimiento que el

FORMULARIO RRHH-01-2012 de RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA

info cion solicitada en el formulario. El "Instructivo de Rendicién de Cuentas de
Crédiio‘ Adicionales de las IEU" suministrado por ese despacho, tiene por objetivo
"establ

de informar la ejecucion de los créditos adicionales aprobados, para dar
cumplimiento a los principios que rigen la Administracién Piblica.

A lalvez, el formulario en referencia tiene por objetivo "presentar de manera
organizada el resultado que se tiene de la ejecuciéon de los recursos enviados como
créditos adicionales para cubrir el pago del incremento de sueldos y salarios de los
trabajadores vy trabajadoras del sector Universitario, reflejando si existen remantes
o déficit en los recursos enviados con el gasto real ejecutado”.

Al mismo tiempo se incluye el requerimiento de la informacién solicitada en el formulario
bajo la columna "Total Némina Mensual (100%)", la cudl no es la némina objeto de la
rendicion de cuentas, ni guarda relacion con los objetivos indicados. En este sentido la
informacién planteada en dicha columna omite una serie de conceptos de gastos que
forman jparte del 100% de ndmina mensual, algunos de los cuales estén relacionados con
el 40% del incremento de la remuneracion. Entre los conceptos no incluidos en el formato,
tenemos lo siguiente: bono de doctor, becas, dotacién de uniforme, juguetes, bono de
alimentacién/salud/familia, guarderia, ayudas (matrimonio, defuncién, Ientes,
nacimiiénto), prima por cargo, previsién social, entre otros. La presentacién de la
informacién parcial de la némina mensual puede prestarse a confusion en el analisis y
conclusiones del presupuesto de personal de la Universidad.
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ANEXO B




Top T euded

$8‘79E°06L8 22'850°655°S 29'90€°1E2°E S8'V9E06.'8 18°90v"S01°L ¥0'856°v89°L TVHANID TV.LOL
298’128 gL 19e1ee 000 22'19¢°12e 00°0 2r'L9e12e OJjluapeEdY pnies ouod |2101 ang
cL'19g'Iee [ZACH 00'0 (G 000 2L19E1ee “oJlWepEdY pnjeg ouog

1102 OdIWapedy jeuosiad pnjes ouog

2L'e00°69'8 05°969°2£2°S 29'90€°LE2'E €1°600°69'8 18°0t°S01°1 2E£°965°E9E°L 1102 [eliejes oWy 9%|e10}-qng
66'CL0'v8 92'19.°28 [FATA 66'CLOV8 00°6.8 66'€EL'ES sofesodwa | sauoioeiediooy]
2E'e8Y'6v8 $0'€80°S0S 82'00¥ ' vE ce'esy'6v8 Ly'ees6el 58'096'6LL $048.90
¥2°889'S9€"Y 68062°9/9'C 68'268'889°} ¥2'889°S9€'Y 68'cs. 285 68GE6°LL2°E onjelsuIpY
80'818'69L'E 1£190'€L6'L £2'952°961°L 80°818'691°€ 6v'cse 288 65°695°282'¢ Oo1wIapedy

LI0Z |eiiejes ouswny %0t

JefoH sod ewiig eloua19jig A 1102 I2MR|eS oUWy %40Y
SITYNOULVd STLHODV A SANOIOVHANNINTY SYHLO ‘SOIVIVS ‘S0a1ans
VHIAIONVNI - VIHY1SINdNSIHd NOIONDAra

. SyZNYNIAIaNOwO3HIa.

 OALLVHLSININQY OGVHOLOIH-HIIA
HYAFIOE NOWIS QVAISHAINN

©




ANEXO C
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UNIVERSIDAD ¢
VICE RECTORADO
DIRECCION D
Unidad de Informa:

ion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
40% Aumento 2011 y Diferencia Prima Hogar

Periodo Septiembre 2012
Asignacion de OPSU 8.760.928,00
Transferencias Né inas
Némina Neta Banco Mercantil
012944 40% Incofporacion temporal 6.433,67
012946 Bono salud Academico septiembre 297.311,95
012947 40% Honorarios profesionales 66.156,00
012949 40% sueldos segunda quincena 2.301.904,49
012903 40% primgra quincena 2,260.718,22
. Total Némina Banco Mercantil 4.932.519,33
Nomina Neta’ Bahé Corp Banca
012957 Bono Salud Academico 24.049,77
012956 40% Incorporaciones Temporales 419,59
012953 40% Honorarios profesionales 9.752,00
012952 40% seguni da quincena 295.496,40
012907 40% primera quincena 290.147,88
o Total Nomina Corp Banca 619.865,64
nominas pendiente por cancelar 6.673,25
; Sub total Némina Neta 5.559.058,22
Transferencias a eranismos Internos y Externos:
Aportes y Retencionies 3.231.3086,62
Sub total Transf r{ncias a Organismos Internos y Externos 3.231.306,62
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 8.790.364,84
DIFERENCIA -29.436,84
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M#px c;n;;l{ en Linea meresas ' https:/fempresas .bancomercantiLc,onVMélJE/’control/MQvimi entos.notas

Cons}flq:a de Movnmnentos
: Br};cio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

{iim

Nﬁmenq de Serial Fecha de la Nota i Descripcién
| 178500042012 28/09/2012 ‘

POR'UN MONTO DE 6.433,67
PAGOS APLICADOS: 4

!
S |
HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA
| A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD.SIMON BO :

|

Monto |
6.433,67

Total Bs 6.433,67

2777

01/10/2012 12:02 p.m.




/299

~/5”26 1098 - 2012

- il o ORlEN DE GASTOS: SUELDOS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ; N @ We2h T 09 /) 2012
4, PERSONA CONTAGTO: § TELEFONO DEL CONTACT
DEL GAPITAL HUMANO RAQUEL GHIRINOS C. 93 ceadiias

obré - SUELDOS NETOS correspondiente al periodo del 01-09 al 30-09:2012, Ipersonal /ﬁ mii Qfa‘t’&/ (; rero

rsidad bajo 1a figiira de Incorporacién Temporal que cobra a-trdves del Sistema d Slﬁmasbc ugg\tgswz' iéntas de
anexo,

A:  Esta Orden de},'%Fago fue .objeto de Transferencia Bancatia. SE ejecuta através de la'Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referenclas del Beneﬂcnarlo)

. NOMBRE Y- APELLIDO:

; 8. CEDULA: 9. TELEFONO:
NOMINA U8B, **
6| SUB-ACCION ESPEGIFIGA 02.01.01.16 ; YVILLAVE ¢
B - e COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11, TIPO DEDOCUMENTO ‘ ‘ : e NOM A (82
2. NUMERO DE DOC, ELEGTRONICO (io.DoQL ) ' - B23R37 IFOU2ES

LT, - 40% Sueldos Sept 2012 6.433,67

18, TOTAL ASIGNACIONES k 6.433,67
19 TOTAL DEDUCCIONES

| srrrna
i o

Ja’s AT
e dagp;’gam Reinto ‘Registra y Coptrol Flnancnero Triplicado? Umdad Solicitante
RN "SOLOPARA SER USADO EN LASPARTIDAS4.01/ 403/ 4.07

Original: Archivo:Central.de Finanzas

Wl FORMULARIO 4e8:15 1!l oitosr2o07




2]

ide 1

M’erca«nﬁl eit Linea Elh}?fl'esas littps://empresas.bancometcantil.com/MELE/control/Movimientos.notas
‘ P it ! i

Consqﬁta de Movimientos
‘ In cio Detalle

L
Notas dg: Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nﬁmerd de Serial Fechade la Nota y b‘escripéién L o 4 'M'qn\to

1 /8500002012 28/09/2012: :; } 297.311,95.
. HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO' DEPAGO NOMINA- % F.
i ALA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD: SIMON BO !
f} POR UN MONTO DE 297.311,95 [
1'PAGOS ‘APLICADOS! 541 |
f

i
i

Total Bs 297.311,95

A29%

01/10/2012 12:14 pun.




S29%8

. el 1N

o ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1097 - 2012
UNIVERSIDAD SIMON BoLivAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES | > Foci pe sMison

___VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ' Lo ; R Zi / 09/ 2’01:2

. mc&mcm:

348618

4. PERSONA CONTACTO:

3, UNIDAD EJEGUTO , ;
TION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C.

DIRECCION DE GE:
6 POR CONCEPTO D

Para cancelar  BONO SALUD correspondiente al mes de  SEPTIEMBRE 2012, al personal Akadémico "agd,%ﬁension \do: de ‘esta
Universidad que cobra a-través del:Sistema de Cuentas Corrientes y'Cuentas™ de Ahorro, ‘Segun- listado apexo. : et

NOTA: Esta Ordén|de Pago fue objeto de Transféréncia Bancaria, SE ejecuta a través de fa Interfaz de Némina ANDROS:

- PAGUESE A (Referencias del'Beneficiario)
7.NOMBRE Y APELLY Do NOMINA U.S.B. ** Ny 8, CEDULA : |9.TELEFONO: , |

10.,/SUB-ACCION 'Es%g

iFIcA: 02.03.01:01/02

COMPROMISO  CAUSADO ORDENAGION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO ~ o ‘ NOLAT @?/\Qﬁlﬁ’?/é?cr"ﬁ
12, NUMERO DE;D&{(?: ELECTRONICO (ID.DOC) BHEIFS S MAYQUINTERO

- e " —————— - - Ty - e . f’:?,{’ s 77 ;
297.311,95

i 1 |16, TOTAL ASIGNAGIONES _ I | 297:311,95

19. TOTAL DEDUCCIONES ' .
oL NETO A PAGAR. L MO R207.311,9
£, JOTAL NETO A PAGAR : 7\7}\“@ 11,95

i o

'RESPUNSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

.

FORMULARID 405.15  Dil 06/2607




e

Mercantil en Linea Empresas

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

https://empresas.bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos. notas

Nl'lme"‘lfié‘id»e Serial  Fecha de la Nota
- | 78500042012 28/09/2012

|
g
|
|

Descripcion:

HEMOS. BEBITADO: POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERS]
POR UN MONTO DE 6.433,67

| PAGOS APLICADOS! 4

“Monto.
| 66.156,00

DAD SIMON, BO

Total Bs  66.156,00

2947

01/10/2012 12:01 p.m.




2557

ORDEN DE GASTOS: SUELDOSAZ AR~
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES., 125

TN°
‘_ﬂ«sozeaﬂlaasfzmz\

4. PERSONA CONTACTO:

|5 TELEFONO DEL cONTACTO: \

DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C. L peselptemgy
Pdra - cancelar 40% re HONORARIOS PROFESIONALES  cortespondienta: al periodo del 0109 al 30-09- 2012 al persq,na adem
1 sta arsidad bajo: la figura de Honorarios. Profesionales: que cobra a través del Sistema de Cueri]:é‘s@ Hentés W ?.ﬂ a
Segiin hstad anexos, } v CONTROL I
i e
Lo

i

TA: Esta Orden deafﬁago fue objeto: de: Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

OMBRE Y APELLIDO;

 NOMINA U.S.B, **

8. CEDULA:

9 TELEFONO: -

SUB-ACCION ESPECIFIC

1. TIPO:DE.

02:01.01.16

COMPROMISO

CAUSADO .

ORDENACION DE PAGO

226 -

SIFOTLC

2. NOMERO DEDOG: EL

i JM
gk 5 £ W

40% Hon. Profesionales Acad, - Sept. 2012

66.156,00

Finanzas -*

FORMULARIO. 405:15 1| . -DIF0B/2007

; 1'1, z h
M@{%"SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01:/:4.03 1 4,07

18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES

66.158,00

& Registro:y Con

Trlplicado Unidag. Soliciante




Vlercantil en Linea Empresas - G  https://empresas.bancomercantil.con/MELE/control/Movimientos. notas

Consqlta de Mowmxenms
n cio Detalle

Deblto y:Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nﬁme‘rtj;ide Serial Fecha de la Nota 'D/escr,i'pcién ’ Monto
 ligsotzazo1z] 28092012 | ' 2.301.904,49
; 1 HEMOS DEBITADO POR GONCEPTO DE PAGO NOMINA ,
{ A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
|
E

POR UN MONTO DE 2.301:904,49
PAGOS APLICADOS: 3.630

“Total Bs  2.301.904,49

012949

1lde 1 I ~ fﬁ//O/ZOIfI 56 a.m




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

O A“DMINIS“TRATIVO

3. UNIDAD EJECUTOR T4 PERSONA CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO . RAQUEL CHIRINOS C.

5, TELEFO EL CONYAGTO:
ik SE& %‘ 486/87\§

6.POR CONCEPTO DE! .
Para cancelar: 1 .140% AUMENTO sobie - SUELDOS 'y SALARIOS NETOS correspondlente
SEPTIEMBRE/2012; | al personal Académlco, Administrativo'y Obrero. de esta Universidad ‘quecobra. a
y Cuentas dé¢ Aho Seguin listados anexos,. )

NOTA: Esta Orden

de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta.a través dei Interfazide Nomina ANDROS.

e ‘(gl mes de

day
gl‘%\atem& iéhtas Corrientes

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO:

** NOMINA: U).S.B. ** 8. CEDULA .

l 9. TELEFONO;

10, SUB-ACCION ESRE(

02.01.01.16

IFICA:

COMPROMISO . CAUSADO

ORDE ggma@PAGo

40%8Sueldos Académ: - |l ana Sept12
40%Sueldos Admitvos = Il Qena Septi2
40%Salarios Obrero - ll Q¢éna Sept12

910.345,41
1.179.693,83
211.865;25

| 18. TOTAL ASIGNACIONES
19, TOTAL DEDUCCIONES

2.301.904,48

- 2307904,49

ST TOTAL NETO A PAGAR

: PONSABLEDEL REGISTRO.PRESUPUESTARIO |

T

UNIDAD RESP

Bgi ‘lslro 'y Contrcl Flnanmero : Triplicado: Unidad’ Solicitante
@t‘.o PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4,011 4.031 4,07

Griginal Arcrjl

Central de Finanzas
40616 DIF062007

FORMULARG




Ll

Meréﬁlntilf.en Linea Empresas https://empresas.bancomercantil.com/MELE/conirol/Movimientos.nofas

Consulta de Movimientos
Inici Detalle
D bito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Notas de

Descripcion Monto

Ndmero dé Serial Fecha de la Nota

?85'01232012 14/09/2012 % 2.260.713,22
: i HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA

E A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO

| POR UN MONTO DE 2.260.713,22

PAGOS APLICADOS: 3.607

Total Bs 2.260.713,22

012303

1’7/”{/{({2%




: 2503
, 1N
ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1019 - 2012
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVA SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FECHADEEMISON
VICERRECTORADO ADMINISTRATIV ‘ o : 14 /1 09/ 2012

JUNIDAD  EJECUTORA: | , ;
DIRECCION DE GESTION/DEL CAPITAL HUMANO
| HOR CONGEPTODE: - '

afa cancelar 40% . AUMENTO sobre
TIEMBRE/2012, --al pgrsonal Académico, Ad
uventas de::-Ahorro; 'gj’m listados anexos.

4, PERSONA CONTACTO:

5. TELEFONO DEL GONTACTO:
RAQUEL:G,HI'RINOS C.

3486/87

L.DOS . y CSALARIOS NETOS . correspondiente a. la [iefar~QUINCENA del ‘mes de
nistrativo'y Obrero de esta Universidad que-cobra:a través del Sistema‘de Clientas Corrientes.

TA: Esta Orden 'de~

_PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

MINA U.S.B,**

|8, CEDULA ‘ -|»9‘,TELE‘FONO:

02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO

] VRO
ADO _ ORpENag JANGEPAGO
N‘Dm n : : , B
40 /30 7/ 28

RONICO (ID.DOC)

901.133,05
1.149,706;07
209.874,10

40%Sueldos Admtvos « | Qena Sept.12
: | 40%Salarios Obrero - | Qena:Sept.12

SR
¥
i {“’% P

s& . il s ;%34 1‘*

18, TOTAL ASIGNACIONES
|19, TOTAL DED’UCCIONES
o TOTAL NETO A PAGAR

B ,‘
2.260.713,22

2.260.713,22

o Firar ieaon
’Oﬂglg;héyv ‘;/ (E5l de Fina s \QQE A Dﬁ\f ,

SERRIO 40516 BiIOBE007

Triplxcado Unidagd Sohcuante
s PARTIDAS 4.0114:03/ 4.07




& cha.v. rﬁual Corp Line. Corp Baﬁca.y Banco Universal, C.A. Page 1 of 1

Bangca Virtaal Corp Line »
Barga. Barico Universal, C.A.
robante: de tralgaceion procesada

b is fransaceion ’ ‘ ’
requetida. - 28/09/2012-08:00:00 Usuatio-solicitante gZOOOOOGSS-UNI,V_ERS,IDAD SIMON
Disposifive: BROWSER - Tipo de proceso . - Enlinea : 4 :
o g 8 S e RInaIINA DB BE USU,aﬁO 0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
Feclia-hol g;aprobacnon 28/09/2012-08:05:14- . aprobador B
| Nro. de conlrol NOQB00049264 Nro. selicitud 156
" Transaccion - Némina Tipo Masiva

. Cuenta debito 106094219 Totalregistros - © 48

L 24.049,77 Estado APROBADA

al débito BON SAL SEP12
qui para-ver el defallede la

b oy s L2957
| https://cc1*9.bodmi1lenium’.’com/er—bin/EZCRCRNO.PGM‘:?WIt'Apen1.8>PHW98by7pOnk5:...~. 01/10/2012




Para cancelar
del Litoral que’

NOTA: Esta O

5. POR coNCE;PTT

 BONO" SALUD

correspondiente:al mes dé  SEPTIEMBRE 2012,
[ot “ bra a través:del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro

al personal Académico:
Segun listados: anex

7 1 ORDEN DE GASTOS: SUELDQS¥ 5026 - 1098-2012
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS %EMUNER”. NES z FE DE EMIS]
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ; 23 REL / 09 / 012
3, UNIDAD EJECU RA 4, PERSONA OONTAC:TO: 5. TELEFONO D w@ﬁ?%‘@
DIRECCION DE ; STlON DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C; \ \.;\C\N\ é&&ﬁ[@?
BE: ) ‘ \ GOWIY

W@mado de la-Sede

rdén de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a'través:de la Interfaz de Nomina ANDROS,

PAGUESE A (Referenclas del Beneflmarlo)

|'7‘ NOM‘BRE‘YAPE\

1130 *NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL*

| 8. CEDULA

| 9 TELEFONO:

10.'SUB-ACCION B

ECIFICA: 02;03.01.01[02

COMPROMISO: CAUSADD

ORDENACGION DE PAGO

U?')H’M‘T

YT

55357

7
MAYQUINTERD

EORMULAR

[ 18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCGIONES

-0 TOTAL NETO A PAGAR

24.049,77

EDELREGISTROP

283049,77
N

sfs

16 40545 Dif 66/2007

ey \‘\%f\)

egnstroyControl Fmanc‘ero ‘Triplicado; Unidad - Solfcifante

A
«....M/,SULO PARA SER USADO EN'LAS PARTIDAS 4.01/4.037 4.07




Banca Vi rt
Corp Baiica. Banco Universal, C.A.
Comprobante de transactios progesada

la-trangaceidn.
28/09/2042-08:00:00
Dispositive! BROWSER
(3 pprobacisn.  28/09/2012-08:05:08
NO0D00049159
Némina
106094219
419,59
a¢ INC.40:SEP 12

iqui paraverel detalle dela

Detalle de
Fechaf—h‘o 7

Fecha-ho

https://corp

Banca Virtual Cotp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A.

Usuario solicitante gz_DOOOQ,Gas-UNIVERS,IDAD SIMON
Tipa de proceso-  Enlinea

Usuario 0200000635-UNIVERSIDAD: SIMON
aprobador B, :

Nr. solicitud 154

Tipo ‘Masliva

Total registros 1

Estado APROBADA

012956

Page 1 of 1

. bodmillenium.com/e2f-bin/E2CRCRNO.PGM?YFxAXGDy9fHwIYNbEM...

2953

01/10/2012




g

ORDEN D‘E,GASTOS? SU&I?DQ, i 5026 - 1094 - 3012
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACI {]\f‘ﬁ?&? 2. FECHAD ,Ews’ndgs

p oeds Wibe / 2412

3.UNIDAD EJECUTORAY o 4. PERSONA CONTACTO: \ 5, TELEFONO DEL CONTAGTD
DIRECGION DE GESTION DEL GAPITAL HUMANO ~ RAQUEL CHIRINOS C. \| spicina %@é}ﬁ&t\ﬁﬁo ,
6. POR CONCEPTO DE: | o ‘ - yccm‘w:/
Para cancelar: % sobre - SUELDOS NETOS correspondiente al perfodo-del 01-09-al 30-09:2012, ~ al p ;ggnaL*Adm:niStrativ‘o y: Obrero

‘Contratado porila $ @ del Litoral ‘bajo la figira de liicorporacion Temporal que cobra a través del Sistema de: Cuentas Goriientés y ‘Cuéntas de
Ahorro.  Segiin listado anexo.

NOTA: Esta Order|de Pago fue objeto de Transferencia’ Bancaria. SE ejecuta a través-de la Interfaz de Némina ANDROS.

Q‘ [ PAGUESE A (Referencias del Beneficiario) ,
PNOMBRE Y APELLIDO: 8. CEDULA; 9. TELEFONO:
©f " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL™
10, SUB-ACCION ‘ES (‘;_.k.airICA: 02.:01.01.16 o ’
i COMPROMISO __CAUSADO ORDENACIGN DE PAGO
11, TIPO, DE DOCUMENTO A KT . 07/‘:57}00 il v

22332 | "MAYQUINTERO

12, NUMERO DE D

Biosicn
6
PR

419,59

| 18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES ,
ST TAL NETO A PAGAR ooy 418,59
Al : TG

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUBUESTARIO

Ty
PRWATATIA B9 oot g, y
Original: Arghivo Central.dg Finanzas plisatigOnglngide Regisiro'y Control Financiero Triplicado; Uriidad ‘Solicitante
) R 6010 PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01 14,031 .4.07

EABRAN BB A0KAR DIl 0612007




4

Banca Virtual Corp Linie

Corp: Banga, Banco Universal, C,A.
Comprobante de fransacsion procesada

de ld fransaccion :

arequerida  28/09/2012-08:00:00

g, BROWSER
probacion 28/09/2012-08:05:02

Nro. de coptrol NOO000049155

Transacsion Némina

Cuenta débito 106094219

Monto || 9.752,00

Referencia af débito ~ HP 40 SEP 12

Haga click aguf p

Usuario solicitante:
Tipode proceso
Usuario
aprobador

Nro. solisiti
Tipo

Total registios
Estado

012953

pmsBgnca Vi Ltual Corp Line. Corp Banca. Banco Universal, C.A., Page 1 of 1

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
B ,

Enlinea -
0200000635-UNIVERSIDAD SIMON

B

152

Masiva

14 -
APROBADA:

9953

https:.//cof;éa.b’odmillenium.coln/ezf,—biLVE2CRCRNO.P‘GM?anlAeX-ny9va9Hmoaqvoq6... 01/10/2012




MONBOLVAR | SALARIOS Y OTRAS REM

ORDEN DE GASTOS: SU LDOS?
uné%n

- UNIVERSIDAL | 2. FECHA DE E)'AISION
VICERRECTORA| ) ADMINISTRATIVO ‘ - o oty o/ 09 2012 ,
3. UNIDAD EJEGUTO ! Lr 4 H 4, PERSONA CQNTACTO: i
DIRECCION DE G ES 10N DEL GAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS G,

6. POR CONCERTO DE

Para cancelar 4&)9 :
Contratado por la ? ri
Ahorro, Segﬁn st

‘NOTA: Esta Orden

e del Litoral b

do anexo.

'sobre HONORARIOS PROFESIONALES ‘correspondierite: al periodo del 0109 2
ajo: 1a figura de Honorarigs Profesuonales gue cobra.a través del Siste

e Pago fue ‘objeto. de Transferencia Bancaria. ‘SE ejecuta a través de la‘interfaz de Némina ANDROS.

136’&-2012 al personal

NTROL FlNANC‘ER

- ademlco
as Corrientes y Cuentas de

PAGUESE A (Referencnas del Beneﬁcnano)

. NOMBRE Y APELLIDG: | 8. CEDULA: Q.TELEFONG:
] " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL ™ '
i - SUB-ACCION ESPEGIFICA: 02.01.01.16 4 YVILL avi
. COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11, TIPO DE DOCUMENTO ‘ MO T oP
12 NUMERO DE DOC. | DI04 1294

9.752,00

,.M«M).

o,

e
Q\Uk’“ ah‘&;\'

skl 5

Original-Afchivo: ‘Central'de Finanzas™ - 7Dap

Dil06/2007

FORMULARIO 405:15 - |

18. TOTAL ASIGNAGIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES
JOTAL NETO A PAGAR

9.752,00

9 752 00:

6 Registro y Control Financlero Triplicado: Umdad iSdlicitante:
"soro PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4. 01:4:4.037 4,07




Sl gl

Banca Vittual Corp Line, Cotp Banca. Banco Universal, CA. : ~ Pagelof1

4

Banca: Vin g 3l Corp Ling
Corp Bani' BancoUniversal, C. A

Comprohianie de fransaceion procesada

s [a fransaccion

equerida  28/09/2012-08:00:00 Usuario: solistante
BROWSER . . TIDO de proceso En linga

e I Usbarle B ‘02000@0635 UNIVERSIDAD SIMON
probacién 28’,/09/,2012-08.04,56 aprobador B

k NOQQOQO4Q151 Nro. solicitud : 150 -

Némina Tipo Masiva

106094219 Total registros 560 :

’ 265.496,40 Estado APROBADA

débito 40 SUEL.SEP12

ui_para.ver el detalie.dela

OQOOOOO(SSS—UNIVERSI,DAD SlMQN

| | 012952

2952

https:// co;t ‘bodmillenium.com/e2f-bin/E2 CRCRNO.PGM2UIVAycn09PHwIKnS Venmy... 01/10/2012




UNIVERSIDAD!

L . ORDEN DE GASTOS: SU
IMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUN

:‘f 2 %@@E 151N
25 | 09 Y 2012

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ,
3. UNIDAD EJECUTORA:| 4 PERSONA CONTACTO: ' "~ |s. TELEFOND DEL CONTA TO‘
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS G. | 29 SEL 14%%187

6. POR.CONCEPTO:

Para  cancelar: .
SEPTIEMBREI2012, /| -al personal Académico, Administrativoy Obrero 'de 13 Sede del Litoral que ¢ b(gttarébés %\glﬁteﬁ’i&%g) Juehtas

Corrientes.y Cuentas de Ahorro.  Segin listados anexos.

40%. AUMENTO sobre = SUELDOS 'y SALARIOS NETOS  correspondiente a \la

NOTA: Esta O{rdéri:“:de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria, SE ejecutaa tfavés del Interfaz de Noriina ANDROS,

2ds, QUINCENA ATRP mes de

PAGUESE A (Referent,nas'del B'e’ne'ficbial‘io)

il [ 7. NOMBRE 'Y APELLILDO * NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL "™ 8. CEDULA

9.TELEFONO:

COMPROMISO . - _CAUSADO:-

‘ORDENACION BE PAGO

JOM AT

op

323325

IF0URER

=

/7 Bl
s\;ﬂ" 3;5 ‘}"g}}?g
§ﬁ§§

\ o ¥, ’xmma ”
LN A3 }:\f
\ /’:‘) )

81.094,21

i 40%Sueldos Académ. - Il Qecna Sept1‘2‘
: : - 140%Sueldos Admtvos <1 Qcna Sept12 - 171.098,27

- 40%Salarios Obrero - 1l Qena Sept12: 43.303,92

18 TOTAL ASlGNACIONES
19, TOTAL DEDUCCIONES

295.496,40

4 m\, oy 295:496,40.
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WM{OLO PARA SER USADO.EN'LAS.PARTIDAS 4.01./ 4,031 4.07
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Detaf’itx
Fecha-hor
Dispositiv
Fecha-hor

Nro. de ¢dnlr

ftual Corp Line :
ncal Banco Universal; C.A,
hante de fransaccidn procesada

equerida  14/09/2012-08:00:00
BROWSER

aaprobacion  14/09/2012-08:04;49

NO0000046483

Transaceion Némina
Cuenta débito 106094219

Monto:- .
Refergnci .

1 290.147,88
Idébito 40 SUEL SEP12

https://‘c,?‘

Usuario solicitante
Tipo:de proceso
Usudrio
aprobador

Nro. solicitud
Tipo:

Total registios
Estado

__Banca Vntual Corp Line. Corp Barnca. Banco Universal, C.A. | Page 1 of 1

0200000635-UNIVERSIDAD SIMON
B

Efilinea

- 0200000635-UNIVERSIDAD SIMON

147

Masiva

561
APROBADA

012907
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y p.bodmillenium.com/ e2£-bin/E2CRCRNO.PGM?-aZApIfl-fHwI1 WHReP54—P .. 17/09/2012
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| - ORDEN DE GASTOS: SUELDOS: 5026 - 1020 - 2012
\D SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FEcHADE EMision
RADO ADMINISTRATIVO N , ; ‘ , 13/ 09/ 2012
A ' | 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO:

ESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOSC. ~ 3486/87

VICERRECT:

3. UNIDAD EJECUT
DIRECCION DE
6. POR CONCEP

Para. cancelar
SEPTIEMBRE/2(
‘Corrientes y'Cug

40% -AUMENTO sobre SUELDOS 'y SALARIOS NETOS kcoﬁrrespondiente a la 1.wa.\%_lélNCENA del mes de
s al personal Académico, Administrativo'y Obrero de la Sede del Litoral que cobra a fravés del-Sistema de Cuentas

as ‘de Ahorro.  :Séghn listados anexos. ) R )
Sa ! 1
A, E@ﬁ@;m@/

13 SET. ooy /

NOTA: Esta O.rfcipn de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SEejecuta.a través dellnterfaz de Némin ”‘”"%WA be /
s Y ConT REGISTRE !
» ONTROL Fingycry gglf
- L __PAGUESE A (Referencias d‘eI/Bene_ficiairiQ) ; ]
7. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUGLEO LITORAL " 8 CEDULA 9 TELEFONQ: l

10. suB-Ajcc‘lé PECIFICA: 02.01.01.16°

’ | comeromso  cAusADO | ORDENACIONDE PAGO
11, TIPG DE DOCUMENTO Joyntza2yet ] TOFRALOR ]
12, NOMERD DE/DOC. ELEGTRONICO (IB:DOC) o _, B0 7L 02

1 40%Sueldos Académ. -1 Qena Sept:12 79.799,10
i 40%Sueldos Admtvos -} Qena Sept.A2 171.250;47
1 40%Salarios Obrero- 1 Qena Sept 12 39,098,831 |
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18, TOTAL ASIGNACIONES - : 290.147,88
19, TOTAL DEDUGGIONES .
20, TOTAL NETO APAGAR
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