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_Sax’cenejas, 18 de Junio de 2012

moaz08

Ciydadano
;;t_if Yadira Cérdova
I\#I:;ifmsterlo del Poder Popular para la Educacion Superior

resente.-

Atn; Lic. Ishaira Hernandez
Planificacion.Piso 5

,' Me dmjo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo la Rendlclon de
uentas corr espondlente al ajuste unidad tributaria Octubre 2012.

Sin otro particular a que hacer referenma, le saluda.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vicef‘R ectorado Administrativo

ireccién de Finanzas

Unidad de Informacién Financiera,

- AJUSTE UNIDAD TRIBUTARIA
‘i Periodo Octubre 2012,

i

i B
‘ , INFORME TECNICO
|

Se presinta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del
Sector %Jrliversitario (Opsu) por Bs.F..550.824,00; correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria
para el ﬂ)ago del ajuste unidad tributaria correspondiente al mes de Octubre 2012,

Una vez efectuada la conciliacién y anélisis de la ejecucién financiera por este concepto se determiné que el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el pérrafo anterior, para
el Personal Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la
Universkdad Nacional Experimental Sim6n Bolivar, asciende a Bs.F.543.005,01; tal como se presenta a
continu 1Cil(')n:
| Ajuste Unidad Tributaria

Octubre 2012

(Expresado en Bs.F).
’ Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
Ajust‘eiUnidad tributaria 550.824,00 543.005,01 7.818,99
TOTAL 550.824,00 543.005,01 7.818,99

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Restimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Resumenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).
Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentamente.

Se

i

o . \
G :
Econ. Edgar Espin

Director de Finanzas
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Ministerio del Poder Popidar Consejo Nacional de Universidades N
Para la:EducacidnUnivarsitaria | Oficina de Planificacidn del Sector Universitario

y Bolivariano
a

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

|nstitucion:UNIViE RSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Octubre 2012
A

Total disponible:| Bs.

Condicior ;faboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo : 1.103|Fijo 424  |Fijo 1.203
Contratado ‘ 0|Contratado 0 Contratado 131
Jubiladollncépacitado 831|Jubilado/Incapacitado 143 |Jubilado/Incapacitado 538
Sobrevivientes 1 86|Sobrevivientes 24 Sobrevivientes 68
Total | 2.020 ‘ Total | 591 Total 1.940
Remanente o Deficit del Mes Anterior:|Bs. 54.753,21
! Recursos Otorgados
Nro. de Orden/ lTlrfo. Oficio PAF: 0810/2012
Fecha de la Ord . n|/ Fecha de Oficio: 28-10-2012 Bs. 550.824,00
Entidad Bancarié:}
605.577,21

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativo

Total Nomina Total Nomina Mensual

L Asignacion Mensual (100%) (40%)

Incremento Salar‘alj del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de| 0.00 0.00

fecha Martes 17 %eimayo de 2011) ’ '

Diferencia U.T. P‘érsonal Activo y Bono Salud Administrativo Jubilado 261.741,76

Diferencia de: Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha

15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 0,00 0,00

Diferencia Prima :'lp“cr Hijo, Clausula 30 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita

En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00] 0,00

De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010

Diferencia Prima1 de Grado Académico, Cldusula 34 de la Convencién Colectiva De

Trabajo Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00 0,00

Administrativos D‘F as Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios

Diferencia Prima ‘1P‘ofesionalizacién (Resolucién del Consejo Nacional de Universidades 0.00 0.00

267 del 30 de Abrjl'de 1993) ! !

Diterencia Prima [Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30 00

de Abril de 1993) | | _ _ , 0,00 0.

Diferencia Prima |por Antigliedad, Clausula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo

Suscrita En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadoresj 0,00 0,00

Administrativos De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios

Diferencia Increm‘e‘ to de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto|

de los Lineamientos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades 0,00 0,00

Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)

8,50% - Intereses |Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00

Universidades Nro; 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! !

Bono Vacacional; Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El

Marco De Una Reunion Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De 0,00 0,00

Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010 .

Bonificacion de Finde Afo, Clausula 27 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscntal

En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00

De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Cole_q'i\?s Universitarios 2008 -2010

IHr(e)s_:_a\mon de Ahtiguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de 0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 261.741,76
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Para Ia Educacién Universitaria | Oficina de Pranificacion del Sector Universitario j‘f/ b
: £

n }'B,Fli'variano
ztiela:

A

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES ;; =4
§

GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS i}
Fecha:15-11-2012 N

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

i Aportes Patronales
CAJA DE AHORRQS 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 0,00
SEGURO PARO FORZOSO 0,00 0,00
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
IPASME ‘ 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 0,00

i Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 0,00

Retenciones

CAJA DE AHORRQS 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 0,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0,00 0,00
SEGURO PARO FORZOSO 0,00 0,00
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00

IPASME 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 0,00
OTRAS RETENCIONES 0,00 0,00

| Total Retenciones (Bs.) 0,00 0,00

Personal Obrero

Total Nomina Total Nomina Mensual

B Asignacion Mensual (100%) (40%)
Incremento Salagal‘ del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de| 0.00 0.00
fecha Martes 17 de.mayo de 2011) ! !
Diferencia de Prip"m?" por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacion Superior De Venezuela 2008 -~ 2010), ’ ’

Diferencia U.T. Pi‘,-l"s onal Activo y Bono Familiar Obrero Jubilado 85.442,00
Diferencia de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fechal

15/11/2011) - Oficio] PAF N° 0727/2011 0,00 0.00
Diferencia Prima por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La| 0.00 0.00
Educacién Superip"r‘ De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’

Diferencia Prima; Hijos Excepcional (Cldusula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00

Obrero De La Edl‘.?i'lc‘ cién Superior De Venezuela 2008 — 2010)
Diferencia Prima por Incentivo al Estudio (Cldusula 22 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Edlllc cién Superior De Venezuela 2008 - 2010) ! '

Diferencia Prima par Antigliedad (Clausula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero|

De La Educacién Superior De Venezuela 2008 — 2010) 0,00 0,00
Diferencia Bono Nacturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornadal 0.00 0.00
diurna - Articulo 1§ 3L.0.T.) ’ ’
Diferencia Dias Feriados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T. ) 0,00 0,00
Diferencias Horaé,‘s“ xtras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornadaj 0.00 0.00
ordinaria - Articulo 155 L..O.T.) ! ’
Diferencia Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto

de los Lineamientgs Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publicatos en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)

8,50% - Interesefsf: Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! !
Bono Vacacional| Clausula 20 de la Convencion Colectiva Bajo el Marco de Reunion 0.00 0.00
Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacion Superior de Venezuela, 2008-2010 ’ !
pBonmcacion ae Hinjae Ano, ulausuia 21 ge 1a Lonvencion volecuva psajo el viarco ae

Reunién Normativa| Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 0,00 0,00
PPOSRA4R ae ANTIgueaaa (INSTIUCIONeS sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 1us ael 0.00 0.00

LOT)

Total Asignaciones (Bs.) 0,00 85.442,00
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

Institucion:UNl\Ié"ETSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Octubre 2012

L Aportes Patronales

CAJA DE AHORRQS 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 0,00
SEGURO PARO FORZOSO 0,00 0,00
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 0,00
L Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 0,00
i Retenciones
CAJA DE AHORRQS 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 0,00
IMPUESTO SOBR| = LA RENTA 0,00 0,00
SEGURO DE PARQ FORZOSO 0,00 0,00
FONDO DE JUBI CIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTRAS RETENGIONES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 0,00
i Total Retenciones (Bs.) 0,00 0,00
Personal Docente y de Investigacion )
. Total Nomina Total Nomina Mensual
L Asignacion Mensual (100%) (40%)
Incremento Sala%al del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de| 0.00 0.00
fecha Martes 17 de mayo de 2011) ’ ’
Incremento Salar| e‘}l del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de 0.00
fecha Martes 17 de mayo de 2011), Incorporacion Temporal !
Prima por Hogar - Personal Docente y de Investigacion Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 0.00 0.00
fecha 17-05-2011/+ | Oficio No. 00384 de fecha 23-06-2011) ’ ’
Prima por Hijo - Personal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675, 0.00 0.00
de fecha Martes 17\de mayo de 2011) ’ !
Prima por Antigl =d d - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente| 0.00 0.00
Auxiliar V a Dedigacion Exclusiva y Tiempo Completo) ’ !
Diferencia U.T Personal Activo y Bono Salud Academico Jubilado 0,00 195.821,25
Diferencia Incremé to de Pension Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo
Quinto de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mavo de 2011)
Bono Academico de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00
384, de fecha 23 de febrero de 2001) ! !
8,50% - Intereses: Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de| 0.00 0.00
Universidades Nro. 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ !
Bono Vacacional + Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
Bonificacién de Fynfde Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivol 0.00 0.00
Nacional, publicado/en Gaceta Oficial) ! ’
Ergs;a\cnon de /-\jtiljgueclad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de 0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 195.821,25

@:\«
Y




Ministeric del iPoder Popular ‘Consajo-Nack I'da Universidad
‘Para la Educacion Universitaria [ Oficina de Planiticacion: et Sector Universitario
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mcyxgna y
RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:15-11-2012

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Octubre 2012

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 0,00
SEGURO DE PARO FORZOSO 0,00 0,00
FONDO DE JUBI _ACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTROS APORTES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00, 0,00
iy Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 0,00

[ Retenciones
CAJA DE AHORRQS 0,00, 0,00
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 0,00 0,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0,00 0,00
SEGURO PARO FORZOSO 0,00 0,00
FONDO DE JUBIk_A CIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
IPASME I 0,00 0,00
OTRAS RETENQIC NES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA 0,00 0,00
" Total Retenciones (Bs.) 0,00 0,00

Director de Recu rdos Humanos: Director de Finanzas
Nombre: ‘ Nombre: i:; AN r
Firmaysello: | | T h Firmay sello:

- %
Vice-Rector AdmuT strativg// Sub-Rirector Adm [ ativo Rector / Dlrector
Nombre: | (‘2_ Nombre: ..
Firma y sello: = Fir \ RelS MO / \ gw

2 p/A) SN h
i F 1142 - 2N

IMPORTANTE: El farmulario ¢t disei ) “ e/Se inserten las filggneces d/fndicarcggignaciones, aportes y retenciones no
incluidas en las ant%riores, asi cQlg ffy dultar las filas que ilige $ig gaportes patronales y las retenciones,
se deben indicar | e| nombre y eI ) 't asociaciones, entes s y/o sjpdicatos que reciben estos recursos,

anexando la constancia desmo sellada y firmada por
L S/ﬂl

RRHH-01-2012
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ANEXO B
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ANEXO C




sopejeuas sojseb ap sojdeouod soj Jod ‘esapueuls- erelsandnsaid uoionasfe
el ANSdO el Jod sopudjsuel] SOSINd3L  SO| AIUD ¢ £6°G6L°CL "JSE op BIOUSIDIP UN 3)SIX3 ‘Opsdsjue anb oipend |9 Ud BAISSYO 9S OWOY BJON

'66'81L8"L 10'500° S 00‘¥28°055 [eiouay) [ejo)
66'818'L 10'S00°EYS 00've8 055 2102 2iqnjoQ eueInqul pepiun eisnfy
elous1a)g eiodURUIY SepIqIoay SelousIajsuRIL euenqul pepiun aisniy

-epeIsondnsald uooNdRig

2102 31qn)3Q opollad
VIiHVLINGIYL avaiNn 3Lsnrvy
VHIIONVNId NOIDVNLIS
BI9|OURLI4 UOIOBWIOJU| OP PEPIUN
SVYZNVYNI4 3d NOIDD3HIa

oo o "ONUVHISININGY 0GVHOLI3H-3OIA

HVAIT08 NOWIS QVAISHAAINN




(8

UNIVERSIDAD #!

VICE RECTORADQ

DIRECCION DE

Unidad de Informgcij
|

MON BOLIVAR
DMINISTRATIVO
FINANZAS

n Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

AJUSTE UNIDAD TRIBUTARIA
Periodo Octubre 2012

Asignacion de OPSU 550.824,00

[
013050 diferencla Unifiad tributaria 109.132,80
013051 diferencia yni 60.388,58

| Total Némina Banco Mercantil 169.521,38
Nomina Neta Banco Cor Banca
013061 diferencia u 14.512,96
013060 diferencia unidad tributaria 4.900,64

! Total Nomina Corp Banca 19.413,60

Cheques [
46330719 Diferencla Unidad Tributaria 212.843,29
30330720 Diferencq Unidad Tributaria 141.226,74

T Total Cheques Banesco 354.070,03

| Sub total Némina Neta 543.005,01
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones 0,00
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos 0,00
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 543.005,01

DIFERENCIA 7.818,99
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* Mercantil en Linga Empresas

! ’ Q;Ei/ cale T gcf

 Hittps:/émpresas.bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.:

C@Zﬁﬁuiﬁa de Movimientos &

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

imero de Serial Fecha de la'Nota
78500002012 30/10/2012

Descripcién Monto
90.160,00

/ HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA '

A LA.CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO

POR UN MONTO DE 18,972,80 '

PAGOS APLICADOS: 154

78500002012 307/10/2012 : ) - 18.972,80¢
HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO-NOMINA :
A LA'CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD: SIMON BO
1 PORUN MONTO: DE 18.972,80

1 PAGOS APLICADOS: 154

Total Bs_109.132,80

1del

013050

A 3052

31/10/2012 09:55




/3057

' CONGEPTO DE:
cancelar - DIFEREN!
BRE 2042, al perso
ciites y Gueritas de A

NOTf: Esta Orden dé Pg

to. . Segun listados anexos. -

T
, ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5026 - 1262 - 2012

' SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FEcoe suison

(MICERRECTORADO ADMI ‘ ; [T e 261 ;1;0' ! 2012H
AD EJECUTORA. 4. PERSONA CONTACTO: i 5. TELEFONO DEL CONTACTO:

CCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RAQUEL CHIRINOS C. T ; 3486/87
" %igf i ~ .--»......M..W,,W“_M_ i
ONO SALUD y BONO FAMH;:Q oriEspondiente-al-mes.de

DE AJUSTE DE UNIDAD TRIBUTARIA sobre el B
deesta Universidad  gue cobfa.ajir

dministrativo ¥ Obrero Jubilado y Pensionado

fue objeto de Transferenicia Bancaria. SE ejocuta a través de la Interfaz de Némina:

COHESD
/Gsigel'sistetna deiCientas

QFICINA DE REGISTRC
Y CONTROL FINAHCIERD |
08.

) I
90 }
o '

TR

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

*:

“ 8. CEDULA

‘ 9.TELEFONO:

NOMINA U.S.B.

7. NOMBRE Y APELLIDO:  ***1 |

02.03.01.04/02.

CAUSADO .

ORDENAGION DE PAGO

COMPROMISO

MoMinT

NTO

JARRAZ

XONICO

T TR L

N EREY

(1D.00C)

DIf. UT-Bono Salud Adm - Oct. 2012,
1 Dif..UT-Bono. Salud Obr - Oct. 2012

20/t

90.160,00
18.

972,80

109.132,80

13, TOTAL ASIGNACIONES
13, TOTAL DEDUGCIONES
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