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Gobierno Bolivariano | misisterio del Poder Popular
§ de Venezuela

Para la Educacidn Univorsitaria

Consejo-Nacional 'de Universidades®
Cficina de Plantflcacidirdel Sector Universitario

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:20-02-2013

gt
BICENTENARIO

Institucion:UNIVE

RSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Enero 2013

Condicid ) |.aboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 1.103|Fijo 424 |Fijo 1.203
Contratado 0|Contratado 0 Contratado 126
Jubiladoﬂncapééitado 831{Jubilado/Incapacitado 143  |Jubilado/incapacitado 538
Sobrevivientes | ‘ 86]Sobrevivientes 24 Sobrevivientes 68
Total 2.020 Total 591 Total 1.935
Remanente o Deficit del Mes Anterior:|Bs. -668.342,61
Recursos Otorgados
Nro. de Orden / Nro. Oficio PAF:0933/2012
Fecha de la Ord}efn / Fecha de Oficio: 04-12-2012 Bs. 8.743.600,00
Entidad Bancariaj
Total disponible:| Bs.  8.075.257,39

Distribucion de Recursos Otorgados

Personal Administrativo

: . Total Nomina |Total Nomina Mensual
. Asignaclon Mensual (100%) (40%)

Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 2.719.244,75
Diferencia de I?rinna por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Oficial Nro. 39.800, de fecha 0.00 0.00
15/11/2011) - Ofigio PAF N° 0727/2011 ! ’
Diferencia Prima por Hijo, Cldusula 30 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita
En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos 0,00 0,00
De Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010
Diferencia Prima:de Grado Académico, Clausula 34 de la Convencién Colectiva De
Trabajo Suscrita;En El Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores 0,00, 0,00
Administrativos Dé Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Primaf, :F rofesionalizacion (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 0.00 0.00
267 de! 30 de Abrillde 1993) ’ ’
Diterencia Prima Técnico (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades 267 del 30
de Abril de 1993}/ 0,00 0,00
Diferencia Prima por Antigliedad, Cléusula 28 de la Convencién Colectiva De Trabajo
Suscrita En' El{Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores] 0,00 0,00
Administrativos Del Las Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios
Diferencia Incremento de Pensidn Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lineamientos Para la Aplicacion del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nro, 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ' '
Bono Vacacional, [Clausula 26 de la Convencién Colectiva De Trabajo Suscrita En El
Marco De Una Reunién Normativa Laboral Para Los Trabajadores Administrativos De 0,00
L as Universidades Nacionales E Institutos Y Colegios Universitarios 2008 -2010 .
Bonificacién de F‘in de Afio, Clausula 27 de la Convencion Colectiva De Trabajo Suscrita
En El Marco De; Utwa Reunién Normgg \Para Los Trabajadores Administrativos 0,00
De Las Universidades Nacionales EAReYtutos Y €glegios Universitarios 2008 -2010
Prestacion de Antiguedad (Inst es sujetas <y’ ‘qugvo Hegimen - Articulo 108 de 0.00
LOTY ‘ & % )

% \ Total Asignaciones (Bs.) 2.719.244,75
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES
GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
" Fecha:20-02-2013

BICENTENXRIO

institucion: UNIVE

RSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Enero 2013

Aportes Patronales

CAJA DE AHOR|

AHORROS N/A () 365.131,96
SEGURO SOCI/ L OBLIGATORIO N/A (%) 153.320,67
SEGUROPARO FORZOSO N/A (%) . 34.053,36
FONDO DE JUBfi IJ\CIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IP,’ASME : | . N/A (*) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 37.940,40

‘ 1 Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 1590.446,39

: ‘ Retenciones
CAJA DE AHORROS N/A (*) 730.273,08
SEGUROSOCIA L OBLIGATORIO N/A (*) 221,351,87
IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (%) 7.815,78
SEGURO PARO FORZOSO N/A (*) 42.552,85
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
IPASME N/A (*) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y ViVIENDA N/A (*) 56.871,85
OTRAS RETENCIONES N/A (*) 645.930,21

Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.704.795,64
Personal Obrero
: : Total Nomina |Total Nomina Mensual
Asignacion
; 9 Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de .
fecha Martes 17 :Iq mayo de 2011) N/A () 536.491,18
Diferencia; de Prima por Hogar (Clausula 24 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educacion %penor De Venezuela 2008 ~ 2010), ’ !
Diterencia. de Prima por Hogar , (Bs. 94,00 - Gaceta Otficial Nro. 39.800, de fecha 0.00 0.00
15/11/2011) - Oficio PAF N° 0727/2011 ! !
Diferencia Prlma por Hijo (Clausula 26 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero De La 0.00 0.00
Educacion Superlo De Venezuela 2008 — 2010) ’ ’
Diferencia Prima Hijos Excepcional (Clausula 27 de la Normativa Laboral Del Sector 0.00 0.00
Obrero De La Edugacion Superior De Venezuela 2008 — 2010) ! !
Diferencia Prima: p r Incentivo al Estudio (Clausula 22 de la Normativa Laboral Del Sector, 0.00 0.00
Obrero De La Ed‘u acion Superior De Venezuela 2008 - 2010) ! ’
Diferencia Primai por Antigliedad (Cléusula 5 de la Normativa Laboral Del Sector Obrero 0.00 0.00
De La Educamon uperior De Venezuela 2008 — 2010) ! !
Diferencia Bono! Nbcturno (30% de recargo sobre el salario convenido para la jornadal 0.00 0.00
diurna - Articulo 15 LO.T.) ’ ’
Diferencia Dias Fe iados (1,5 dia salario ordinario -Articulo 154 L.O.T. ) 0,00 0,00
Diferencias Horaé Extras (50% de recargo sobre el salario convenido para la jornadar 0.00 0.00
ordinaria - Artlculo 55L.0.T.) ! !
Diferencia lncrerpe to de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo Sexto
de los Lmeamu-:;n os Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades] 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mayo de 2011)
8,50% - Interesg‘s Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades N‘lj'qJ 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ! '
Bono Vac;acionaf‘l Clausula 20 de la Convencién Colectiva Bajo el Marco de Reunién 0.00
Normativa Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 2008-2010 '
BONINCAcion ge Fin de ANo, Llausuia 21 e ia Lonvencion Loiecuva 5ajo &1 viarco ae
Reunidén Normatlv Laboral del Sector Obrero de La Educacién Superior de Venezuela, 0,00
?@8&5&89 ge /-\n lgueuao (4 #%,.SUJeTas a NUevo Hegimen - ArTCUI0 1U8 ael |
1LOTY / ﬁ\ - ‘ 0,00
‘; ; - Total Asignaciones (Bs.)} | 536.491,18
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL - INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS
Fecha:20-02-2013

Institucion:UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Periodo: Enero 2013

Aportes Patronales

CAJA DE AHORROS N/A (*) 67.977,66
SEGURO SOCIAL |OBLIGATORIO N/A (*) 43.883,33
SEGURO PARO FORZOSO N/A (%) 9.744,68
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES N/A (*) 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 10.666,98
‘ ‘ Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 132.272,65
i Retenciones

CAJA DE AHORROS N/A (*) 135.958,12
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) ' 63.387,03

IMPUESTO SOBRE LA RENTA N/A (%
SEGURO DE PARD FORZOSO N/A (%) 12.180,85

FONDO DE JUBJLACIONES Y PENSIONES N/A (*)
OTRAS RETENGIONES » N/A (*) 119.930,31
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (%) 16.000,47
‘ Total Retenciones (Bs.) 0,00 '347.456,78

Personal Docente y de Investigacion

Asignacion

Total Nomina

Total Nomina Mensual

L | _Mensual (100%) (40%)
Incremento Salarial del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N
fecha Martes 17 de mayo de 2011) N/A () 1.941.042,64
Incremento Salariaj del 40% por Decreto Presidencial (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , de N/A (* 86.689.77
fecha Martes 17 be mayo de 2011), Incorporacion Temporal ) U
Prima por ‘Hogar-%-] Personal Docente y de Investigacion Activo (Gaceta Oficial 39.675 de 0.00 0.00
fecha 17-05-2011 -| Oficio No. 00384 de fecha 23-06-201 1) ! !
Prima por Hijo - I@‘e rsonal Docente y de Investigacion Activo - (Gaceta Oficial Nro. 39.675 , 0.00 0.00
de fecha Martes 17| de mayo de 2011) ! !
Prima por:Antigliedad - Personal Docente y de Investigacion (Docente Titular y Docente 0.00 0.00
Auxiliar V a Dedicgcion Exclusiva y Tiempo Completo) ’ ’
Bono Salud - Pér onal Pasivo, (40%) valor unidad tributaria 2010 (Gaceta Oficial Nro. N/A (%) 0.00
30.675 , de fechd Martes 17 de mayo de 2011) ’
Diferencia. Incremento de Pensién Jubilado, Incapacitado y Sobrevivientes, (Articulo
Quinto de los Lineamientos Para la Aplicacién del Aumento Salarial en las Universidades| 0,00 0,00
Nacionales, publicados en la Gaceta Oficial Nro. 39.675 del 17 de Mavo de 2011)
Bono Academico de Doctorado (Resolucion del Consejo Nacional de Universidades Nro. 0.00 0.00
384, de fecha 23f}d$ febrero de 2001) ! ’
8,50% - Intereses Sobre Prestaciones Sociales (Resolucion del Consejo Nacional de 0.00 0.00
Universidades Nrfo, 226, de fecha 11 de Diciembre de 1990) ’ '
Bono Vacacional@—j Personal Docentes y de Investigacion 0,00 0,00
Bonificacion de f‘in de Afio - Personal Docentes y de Investigacion ( Decreto del Ejecutivo 0.00 0.00
Nacional, publicado en Gaceta Oficial) ’ !
Prestacion de Antlguedad (Instituciones sujetas a Nuevo Hegimen - Articulo 108 de
L OT) 1 0,00 0,00
Total Asignaciones (Bs.) 0,00 2:027.732,41
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES

GASTOS DE PERSONAL -

Fecha:20-02-2013

INCREMENTO 40% SUELDOS Y SALARIOS

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Periodo: Enero 2013
i Aportes Patronales
CAJA DE AHORRC)S N/A (%) 228.247,89
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (*) 100.618,88
SEGURO DE PARO FORZOSO N/A (*) 22.346,80
FONDO DE JUB LACIONES Y PENSIONES 0,00 0,00
OTROS APORT ES 0,00 0,00
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA ‘ N/A (*) © 28.654,22
Total Aportes Patronales (Bs.) 0,00 379.867,79
Retenciones ‘
CAJADE AHORROS N/A (%) 456.495,83
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO N/A (%) 145.338,38
IMPUESTO SOBF E LA RENTA N/A (%) 7.266,54
SEGURO PARO! F DRZOSO N/A (*) 27.933,50
FONDO DE JUB[LACIONES Y PENSIONES N/A (*)
IPASME =~ N/A (%)
OTRAS RETENCIONES N/A (%) 486.114,66
REGIMEN PRESTACIONAL DE HABITAT Y VIVIENDA N/A (*) 42.981,33
Total Retenciones (Bs.) 0,00 1.166.130,24

Director de ﬁecuréos Humanos:

Director de Fin

s Esptu

Nombre: Nombre:
Firma y sello: Firma y sello: % ,Q,P \Q’
~ t M
& @X&-“mhv:%
Vlce-Rector Adlist inistrativo Rector / Director —

Nombre:

)
‘ Qﬁ“

Firmay se.!

Nombré




Nota i(
FORMU
DE CR]
SUELP
objetivo
informa
Créditos
"estable
rendici6

¥): Sobre estos aspectos, deseamos hacer de su conocimiento que el
JLARIO RRHH-01-2012 de RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA
EDITOS ADICIONALES GASTOS DE PERSONAL — INCREMENTO 40%
OS Y SALARIOS, presenta discrepancia entre los objetivos planteados (tanto el
especifico del formulario como el objetivo del Instructivo) y parte de la
cidn solicitada en el formulario. El "Instructivo de Rendiciéon de Cuentas de
Adicionales de las IEU" suministrado por ese despacho, tiene por objetivo
cer los lineamientos a seguir para la presentacion de los diferentes formatos de
n de cuenta por parte de las Instituciones de Educaciéon Universitaria, con la

finalidad de informar la ejecucién de los créditos adicionales aprobados, para dar

cumplimiento a los principios que rigen la Administracién Publica.

]

A lavez, el formulario en referencia tiene por objetivo "presentar de manera

organi:

da el resultado que se tiene de la ejecucion de los recursos enviados como

créditos

adicionales para cubrir el pago del incremento de sueldos v salarios de los

ores v trabajadoras del sector Universitario, reflejando si existen remantes

trabajad

o déficit en los recursos enviados con el gasto real ejecutado”.

Al mis

o tiempo se incluye el requerimiento de la informacion solicitada en el formulario

bajo la
rendici¢
inform

el 40%
tenemo

columna "Total N6mina Mensual (100%)", la cudl no es la ndmina objeto de la
n de cuentas, ni guarda relacién con los objetivos indicados. En este sentido la
cion planteada en dicha columna omite una serie de conceptos de gastos que

lel incremento de la remuneracion. Entre los conceptos no incluidos en el formato,
lo siguiente: bono de doctor, becas, dotacién de uniforme, juguetes, bono de

¢
)
g

forman parte del 100% de némina mensual, algunos de los cuales estén relacionados con
q
5

alimerijtaLci(’)n/salud/familia, guarderia, ayudas (matrimonio, defuncién, lentes,
nacimiento), prima por cargo, previsién social, entre otros. La presentacién de la
iﬁformfz;lcién parcial de la némina mensual puede prestarse a confusion en el anlisis y
conclusiones del presupuesto de personal de la Universidad. |

it
|
J
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s Bolivariano | o
i .. Educacion Universitaria { ¢ #ivn bt bl 0 B Sector Universitario

Ve N vl,h‘-'fj.\j-}:-i e
* PAF N°0006/2013

Caracas, | § CHE 2013

Ciudadano

" Enrique Planchart
Rector|de la Universidad “Simdn Bolivar”
Su Despacho

Me es grato saludarle, en la ocasion de informarle la asignacién de recursos por {a cantidad de

‘ OCHD MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS BOLVARES (Bs. 8.743.600) destinados

- a cwbrir et incremento salarial del 40% ai personal docente, administrativo y obrero de esa Institucion,

- corrgspondiente al mes de enero 2013, asi como la diferencia generada por el referido incremento en la

Prima | por Hogar al personal administrativo y obrero (activo) para el mes de enero del presente
ejerdicio fiscal.

3 | Ental sentido, €s necesario que |0s recursos otorgados sean ejecutados de acuerdo a lo dispuesto
en Ic}é articulos 38 y 52 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de |a Republica y del Sistema Nacional
de Qdmtrol Fiscal y la rendicion de cuenta de estos recursos debe remitirse a esta Oficina, de acuerdo a los
criterios establecidos en el Instructivo de Rendicion de Cuentas de Créditos Adicionales de las instituciones

. de Educacion Universitaria, publicado en la pdgina WEB del MPPEU.

. Asimismo, se requiere con cardcter de urgencia la tramitacion de la modificacion al presupuesto del
presente ejercicio fiscal, derivada de recursos centralizados en el presupuesto de esta Oficina.

; Es importante recordar, la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio de la
naci‘br, de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicién de cuenta, que rigen la
Administracion Pablica.

] Sin otro particular a que hacer referencia.

4 U
Adjunta %[;D_es@’ﬁhhg,?i@\[é ¥abtora de la OPSU

Delegacion segin Resoluci6r; 918 6.0.N°.39:605 de fecha de fecha 31.01,2011y

Delegacién de Resolucién-N2 3030, G.0-N° 39.868 del 22.02.2013

ce: Vigerrector Administrativo
w, Director de Presupuesto
Auditor Interno
WR/Betsy

Frasiermiceidn Unlversituic con Calldad v Partinenas I

Calle Este 2 entre Esq. Dr. Pall y Salvador de Ledn, TORRE MPPEU -CNU,
sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas.
www.opsu.gob.ve




UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
Vice Rectorade Administrativo
Direccién de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TECNICO
40% Aumento 2011
Periodo 2013.

Se prese}‘r:ma en este informe, la rendicién de cuentas de los aportes recibidos por la Oficina de Planificacion del
Sector Iﬁhiversitario (Opsu) por Bs.F..8.743.600,00; correspondiente a la asignacién financiera — presupuestaria
para el Qago del 40% Aumento 2011 del mes de Enero 2013.

Una vez-j ?efectuada la conciliacién y andlisis de la ejecucién financiera por este concepto se determind ‘que el
monto té'@atl de la Rendicién de Cuentas correspondiente a los conceptos mencionados en el parrafo anterior, para
el Perséﬁ al  Académico, Administrativo y Obrero en condicién de activo, jubilado y pensionado de la

Universid21d Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.F. 8.501.851,00; tal como se presenta a

continuacién:
40% Aumento 2011 y Prima por Hogar.
Enero 2013
(Expresado en Bs.F).
! Descripcién Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
40% Apnentn 2011y Prima Hogar 8.743.600,00 §.501.851,00 241.749,00
TOTAL 8.743.600,00 8.501.851,00 241.749,00

Adjunto' a] presente informe encontraran, Cuadros Resimenes Rendiciones de Cuentas (Anexo A), Ejecuciones
Presupuestarias-Financieras (Anexo B), Restimenes Financieros (Anexo C) y Fotocopia Transferencias

Bancarias (Anexo D).

Sin més. 2 que hacer referencia, quedo de usted.

Econ. Edgar Espin

Atentamente,
e A ?Q{W
<

Director de Finanzas
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ANEXO C
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Knrn\‘:
UNIVERSIDAD éIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de lnforma ion Financiera

L EJECUCION FINANCIERA

I RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO ;
! 40% Aumento 2011 ;
‘ Periodo Diciembre 2012 :

.Asignacioh de ob‘s

8.743.600,00 i
Transferenc|as No inas
013482 prlmera qum ena 2.308.846,52
013484 |ncorpora0| nes temporales 6.890,63 :
013491 honorarlos profesionales 66.530,56 :
013483 segunda qun cena 2.295.424,89
i o Total Némina Banco Mercantil 4.677.692,60
Nomina Neta Bancc Corp Banca
013496 prlmera qU|n~ena 290.654,91
013508 i mcorporaclones temporales 3.564,58
013499 honorarios pfofesionales 9.704,00
013500 segunda qun cena 294.811,30
: Total Nomina Corp Banca 598.734,79
nominas péndienté por cancelar 7.040,95
! I Sub total Némina Neta 5.283.468,34
Transferencias a/Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciéhts 3.218.382,66
Sub total Transfe‘jre cias a Organismos Internos y Externos 3.218.382,66

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 8.501.851,00

DIFERENCIA 241.749,00




ANEXO D
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