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UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR ALADIR. DE FINANZAS
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO FIRMADO Y SEL | i\po
308 ’

Sartenejas, 23 de octubre de 2 14.-

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.-

Me dirfjo a usted en Ia oportuniciad de remitirle en anexo el Informe Técnico dg la
rendicion de cuenta correspondiente a la asignacion financiera—pr;'esupuestaria para el pago |del
aumento salarial del 75% correspondiente al mes de julio de 2014,

Sin més a que hacer referencia le saluda,

ARy »
;‘,fx"w»:—\ ﬁm:“«u\ .
‘ = ‘é’éﬂ?’ﬂ SIM %a
Atentamgntedle" Q,?
y = : L My
Prof. Wiiam Colme‘.gw%res oA /?é‘
Vicerrector Administriiy N

RRApo NI

g ’
" 1. WCIEE/NS/bb.-
Anexo:Lo indicado

T I IO 1 oo o 1 e e s ST N



Shierno Bolivariano Ministorio del Podo: . P
e Venazuals e ta Bducacion U ity

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCiIERA DE CRE(PITOS ADICIONALES POR GASTQS DE PERSONAL
) -

INCRﬁiMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLEC'I IVA UNiICA, SQJSCRITA EN EL MARCQ DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y'LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS - 2013 f2014 ; i b :

09-10+2014

Institucion; UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR , PERIODO: JULIC 2014

ndicion Laboral Cantidad

Fijo ! 999 |Fijo : T Fijo , s 34,
Contratadl R 33 Contratado . 5 Contratada « / : 276
Jubilad aP itad 983  |Jubitado/Incapacitado x 183 Jubilado/Incapacitado : 35
Total [ 2.015 ~ T Towl| | 5§o , , SR Total 1745

Rgi- 1anente o Déficit del Mes Anterior:|Bs. : -626.713,00

Recursos Otorgados
Nro. Oficiof 1997-2014 : i ‘ :
Fecha de Gificio :08-07-2014 i Bs, $1.206.714,60
Entidad Bancaria: :

Total disponible:] Bs. . bos7a.go1,00 |

‘Distribucién de Redursos Otorgados .| k! ]

Asignacién ' |/ : ; : j I (Montd (Bs.) |
Diferencia deilncremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de:las Trabajadcras y Trabajad ares UniVersitarios —' f{mr ula 6/;\ i { i 7.489.542
Diferencia de:Prima por Hogar - Clausula 65 0 4 P ' ] . 1.147
Diferencia Hrima por Hijo, Cldusula &6 : : ‘ - : 381.982
Prima ParaiLa Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 f " . 1317
Diferencia B rima Profesionalizacion - Clausula 69 : : ; ' i : 362.682
Diferencia Firima por Antigiiedad - Clausula 71 ‘ 4.601.051
Beneficio d¢ Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
Diferencia B 6no Nocturno (Art. 117 - Lottt} : ! : . L : 20.112
Diferencia miés Feriados (Art. 119 - Lottt} : : : i L : . 29.869
Diferencia k 6ras Extras (Art. 118 - Lottt) . ¥ ! ‘ ; : 10.382
Bono Vacadionai - Clausula 77 : ) . 1 K ’ : 0
Bonificacior Fin de Afio - Clausuia 78 , i : ‘ o 0
Diferencia fior ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobrevivignte - Claustild 60 * } : : 0
Bono Recreacional - Clausula 61 ) ; ; : ‘ } : 0
Bonificacién Fin de Afto - Cléusula 62 (Personal Jubilado y Pensionada) g ' ‘ ; | 0
Centro De ,.d"ucacién Inicial - Clausula 51 : : : : 0
Aporte Por Matrimonio - Cldusula 84 : |
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 {
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 : ‘ .
Becas Parajlas Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitaﬁos - Cléausul y 80 «
Beneficio Agistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cléusula 63 . : S ; H 635.365
Prestaciong StSomales Articulos 141, 142y 143 de Ia Ley Orgénlca del Trabajo de los Trabgjadores y Trabajadoras, (Gaceta dflcfal Ex\rao:‘dinaria 6.076del | — l \
07 Ci

Aportes Pdtronales

Aportes a lg Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausulaj75 : . : : 1.208.050
Seguro Sogidl Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) ’ d c 638.899
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salaric Normal) : . 0

Prevision Social

Régimen P§ estacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) : i : i i 128.989

|.P.A.S.M.E; - Arts. 22 y 42 de Estatuto Orgénico 0

fégina 1 de RENDICION MES JULIO
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EVENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION GOLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
- TRABAJADDRES UNIVEI%SITARILOS 2013 -2014 : S
; j o Fecha: | 09-10-2014
Instituciér: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ! ] :PjER QDO; JULIC 7014 i
Rets ones
Cajas de Anorros de Las Trabajadoras y Trabajaddres Universitarios - Clausula'75 2.456.371
Seguro Sogial Obligatorio ' i 900.263
Prevision Social i . 67.502
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda ’ 193.483
1.P.A.S.M.E. ‘ k
Pension Alimenticia 9.540
Otras Deddctiones i ‘ 2.436.943

. IPagina 2 de RENDICION MES JULIO

,A#lgnaclon Montp (Bs.)
Diferencia #e incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios dé:las Tr@béjad:)}as ¥ Trabajaé:bres Un}versitarios - CiaLsuIa 64. 1 1.519.021
Diferencia é Prima por Hogar - Clausula 65 : : ’ 104,594
Diferencia >r‘]'ma por Hijo, Clausula 66 ! 216.867
Prima ParajLa Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausﬁla 67 {: 3.504
Diferencia >ﬁma Profesionalizacién - Clausula 69
Diferencia ’fima por Antigiedad - Clausula 71 i ' 589.574
Beneficio dé Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cldusula 79. . f 1 0
Diferencia Bano Nocturno (Art. 117 - Lottt) 58.267
Diferencia Pias Feriados (Art. 119 - Lottt) 49,826
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt} 23.766
Prima parg éhoferes - Clausula 72 : 35.542
Prima de G ofnpensacién Salarial - Clausula 73 0
Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76 0
Bono Vaca; :i;mal - Clausula 77 0
Bonificacioh Fin de Afio - Clausula 78 ]
Beneficio db Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cldusula 79 4]
Diferencia jpor ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobrevivi‘gnte - Clausulé 60 0
Bono Recrbgcional - Clausula 61 : v 0
Bonificacih Fin de Afio - Clausula 62 (Personat Jubilado y Pensionado) ‘ 0
Centro De £ducacién Inicial - Clausula 51 ‘ o}
Aporte Por; Matrimonio - Clausula 84
Aporte PoriNacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 ‘ 0
Ayuda PorifFallecimiento - Clausula 86 Q
Becas Parj Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Cldusula 80' i
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63 [ 119.999
Brestacionps Sociales, Articulos 141, 142’y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabgjadores y Traiajadora’s (Gaceta Ofigial Extragrdinaria 6.076 del
07/06/201 Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colsctiva Unica 201 :
1! ; I P} i
Aportes Patronales 8
Aportes a la fCajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitaﬂos - Clausulg 75 ; : : 212.049
Seguro Sof sial Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109.del Reglamen:to {9%) ' ‘ 177.917
Ré&gimen Frestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 0
Prevision $ocial :
Régimen tacional de Habitat y Vivienda (FAQ) - Art. 30 (2% del Salariozln(egrai) 35.538




B R TARR L (G L ;
RENDICION DE LA EJECUCION‘FINA&( |ERA DE C 3 ITOS ADICIONAL ES‘:'POR Gﬁ STOS DE PERSON’;\:L l i
INCREEMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLEQ I";IVA UNICA,;%S?.JSCRIfA EN EL MARCO DE UNA NORMI-\TIVA LAEORAL PARA LAS TRABAJADCORAS Y LOS
. TRABAJADORES UNIVER{SITARIDS 2013 -2014 ! i f :
: : i Fgcha: 09-14-2014
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR : . ‘ PER] ODOS JULIO 2‘014; : '
Reten;ciones
Cajas de Aﬂqrros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausuia 75 ] j 424.007
Seguro Saogial Obligatorio I 312.881
Régimen Frestacional de Empleo o]
Prevision Social 18.248
Régimen Prastacional de  Habitat y Vivienda 53.156
Pension Allmenticia 0
Otras Dedijcciones ‘ 419.541

07/05/201 Clausula 89, 90 y 81 de la_| Convencion

o

Asignacién i Montu (Bs.)

Diferencia dé Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios dé;lras Trabéja,dwras y Trabajaénres Ur{iversitarios +IClaysula 64! g : 9.083.512
Diferencia #ié Incremento Salarial - Tablas Generales. de Sueldos y Salarios déilas Trabajad :yras y Trabajéi:ares Unti itaria — nominas eé,peciales ; ' 426,082
Diferencia #lé Prima por Hogar - Clausula 65 ‘ 254.789
Diferencia Ptima por Hijo, Clausula 66 H 112.536
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 : 5558
Prima de Apéyo a la Actividad Docente y de investigacién - Clausula 68 437.700
Prima por Titularidad - Clausula 70 937.553
Centro De Educacién Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por:Matrimonio - Clausula 84 B! 0
Aporte Por:Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 i
Ayuda Porifallecimiento - Cléusula 86 Q
Becas Par Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausué 80
Bono VacdCional - Clausula 77 : 0
Bonificacié, n:Fin de Afio - Clausula 78 0
Beneficio de'Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 Q
Diferencia a(:)r ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviénte - Clalleft 260 0
Bono Recracional - Clausula 61 . A 0
Bonificacién Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) E , 0
Beneficio Aisistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias)- Clausula 63 '] 359.470
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142'y 143 de la Ley Organica del Trabajcix de los Trébéjadores y TrﬂiL ajadoras, (Gaceta Oficia Extra‘"rdinan'a ‘6.07‘6 det :

Colectiva Unica 2013-2014 : N |

Aportes EE’atronaI\es :
Aportes a la:Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitdrios - Clausuia 75 ‘ 925.491
Seguro So ci;ll Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglameﬁfq (9%) 473.646
Régimen Fr?stacional de Emplea - Art. 46 (2% Salario Normal) g 0
Prevision écial
Régimen F-restacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario:[’ntegral) : : 115.233
ILP.ASM Arts. 22 y 42 de Estatuto Orgénico : 0

Retejigiones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausyia 75

1.797.570

Seguro Sggial Obligatorio

646.456

Pagina 3 de RENEBICION MES JULIO
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Institucié 'I UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

PER |ODOé JULIO 2014
Régimen Krestacional de Empleo 0
Prevision $acial j 90.614
Régimen Rrestacional de Hébitat y Vivienda “ 172.850
IPASME t 0
Pension Alimenticia X 0
Otras Dedjicciones 1,390.329
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacion Financiera.

IINFORME TECNICO
5% Au@nento 2014
Pel‘ldd02014. |
Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de Ios aportes recibidos por la Oﬁcina de Planifﬁca ién del
Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.31.205.714; correspondxente a la'asignadc’)nﬁﬁfanciera — presuppestaria
para el pago del 75% Aumento 2014 del mes de Julio ; 014 Asx como también; se le réétara un déficit dlel mes
anterior de Bs.-626.713 k ‘ 1 '
Una vez efectuada la conciliacion y andlisis de la ej:écucibn financiera por este concb;pto se deter giiné que|el
monto total de la Rendicién de Cuentas correspondienfée a los conce pos mencionados e‘fi el parrafo aﬁteri br, para
el Personal Académico, Administrativo y. Obrerof?; en condicion |de activo, jubl ado y pensmnad de|la
Universidad Nacional Experimental: Simdn Boh'v:ar, asciende ‘4 Bs.F31. 799. 284 tal-como se pre senta a
continuacién: ‘ :
75% Aumento 2014,
Juhfo 2014
: (Expresado en Bs. F) :
Descripcién Monto Transferido . Monto Pagadoy; I Difchﬁria
(nunos) déﬁclt 18 : I
75% Aumento 2014 :30.579.0 I 31.799.2 34 -1~’.22 283
TOTAL :30.579.0 1 :31.799.2 84 -§1’.22 283
Adjunto al presente informe encontraran, Cuddros Resumenes Nomlinds (A nexo A), Ejecuciones Pres ﬁpue starias-
Financieras (Anexo B), Resumenestinanmeros (AHC‘(O C) y: Fotocopia Transferehcias“_"Bancarias (Anexg D).
Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

EE/

05-10-ZM

Ateljitame'nte.

Econ. Bdgar Espin :

Director!de Finanzas




ol o
400 KNS O
NGSESTIoN DEL S

T
S| e SNy TN

= i} 14/10/2014

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR RESUMEN DE N OMIN A

VEC%E-RECTORADO ADMINISTRATIVO T AL 31/07/2014 ‘ |

UNIDAD DE INFORMACION DE RR HH : ! b

hofcon | codecon Descripcion) Asignaciones || Deducciones

25,00 |0045 |ASIGNACION POR CARGO % | 1.447,33]

25,0 |0050 |BONIFICACION ESPECIAL{[TR./AL;) ] 817,21

25,0 0060  |HONORARIOS PROFESIONALES ' 1337.801,00[

25,0 |0130 [VALORACION POR MERITO | | 2669.562,95[

25,0 |0180 [PRIMA POR TRASLADO = i 134,710

25,0 0205 COMPLEMENTO SALARIO ESCALAFON 369,00

25,0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE| Z 1.313,66]

25,10 0320 AYUDAS ECONOMIC: HIJOS| EXCEF R2.232,07]

25,0 [0372  |COMPLEMENTO SUELDO = 1 109.771,02(

25,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E| INVESTI 437 4700, 00]

25,0 |0380 [RONO ASISTENCIAL ' | 1 130./105,20] |

25,0 0510 |RETROACT. SUELDOS 165,995, 92|

25,0 |0530 |RETR. PRIMA POR CARGO 1 20139,19)

25,0 |0550 |RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD . 140.311,05]

25,0 0552 RETROACT. PRIMA TITULARIDAD - 10,414,114

25,0 [0560 |RETROACT. PRIMA POR HOGAR 9.,547,%60

25,0 0570 RETROACT. PRIMA POR:.HIJJO ; 1361,11] . ¢

25,10 0580 RETROACT. APORTE.C/A EMPLEAD 3.439,89]

25,0 0590 RETROACT. APORTE!C/A:ACADEM.! - 16.192,00] |

25,0 0620 HORAS EXTRAS i ; 34.148,39]

25,0 0623 |DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS - 179.694,82] ! R

25,0 0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA }§ - 19.834,15] '

25,0 [0763 |PRIMA POR MOTO ; ! 663,46

25,0 |0765 |PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 8.725,66

25,0 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPD 41816, 04

25,10 0770 RETROACT. VALORACION MERITO ' ; 7,45

25,0 0771 PRIMA PARA CHOFERES = | { | 2.000,00]

25,00 [0800  |BONO NOCTURNO ‘ ; - 178.379,27|

25,10 0830 RETROACT. VALORACION MERITO ' 1332,52]

25,0 0855 RETROACT. JUBILAC. OBRERO - S| 14843,48)

25,10 0860 RETROACT. JUBILAC. ACADEM, | 140.958, 67

25,0 |0870 |RETROACT. PENSION SOBREVIV. . 1169.441,28]

25,10 0940 |RETROACT. BONO ASISTENCIAL | 763,35 |

25,0 0972 RETROACT.COMPL. SUELDO| 684,48

25,0 |0973 |RETRO PRIMA APOYO DOCENCIA INV 6.730,02|

25,0 |1035 |BONO TRANSPORTE o 636,01

25,00 [1100 |RET. BONO AJUS.TEC./PROFES 2541870

25,0 |1112 [RETROAC. BONO COMPENS.| AYUD. | [131510,60

25,10 3312 |APORTE PATRONAL AL I.P|. ; - 192.432,97]

25,10 3347 APORTE I.P.S.T.. : i 0 B6.917,76] (

25,00 |[3367 [APORTE PATRONAL §.S5.0. 1.063.119,58 /

25,00 3371 |APORTE PAT. LEY POLT. HAB. | 281:259,66| :

25,00 |3372  |APORTE PAT. SEGURO PARD F. 1 232.948,72] :

25,0 |4610 |HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO . . 9.491.4237,58[ | | \

R H T T H i = | Lo H i \\

&\ 1 I




S——

50,

334,18]

DESC.EQUIPOS DEL HOGAR

25,0 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD o1

25,10 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO i 1 256,176,32

25,0 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. : 256,226, 24|

25,50 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS 111j08,473,97

25,0 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 937,553, 31

25,00 [4620 HOMOLOG. JUBILACION .814,667,12]

125.,0 4621 HOMOLOG. PENSION, - §03.071,49]

25,0 4631  |HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 876,485, 54

25,10 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO | ; 711,301, 31

25,0 |4634  |[HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE, 236,547, 00

25,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.ZAD 1. 416.658,84]

25,10 4691  |RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D | 898,786,75]

25,0 4700 AJUSTE TABULADOR OPSU il - 211,554,861 %
25,00 5302 PRESTAMO HIPOTECARIO CAUSIBO | ‘ H 85,743, 29
25,10 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS j 55.906(,:33
25,0 5305 |ASOCIACION DE PROFESORES | 104.848|, 52
25,40 |5306 |CUOTA SIND. S.U.T.E.S. ? 20.430,49
25,0 |5312 |APORTE AL I.P.P. : 90.614, 44
25,10 5315 UNIDAD EDUCATIVA U.S.B. R E 8.244, 40
25,10 5317 PRESTAMO C/A EMPLEADO | . 791.949, 49
25,0 5322 PENSION DE ALIMENTOS - 12.477, 68
25,40 5323 DESCTO. AUTORIZADO I.H.P. 189.723,21
25,0 5324 DESCTO. ESPECIAL I.P.DP. 67.567,28
25,0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 86.912;, 30
25,0 5352 VALES :C/A EMPLEADO il 439,758,49
25,0 5363 DESCTO. RETROACT. C/ArEMPL 6.879,717
25,0 5364 DESCTO. RETROACT. C/A IACAD 32.384,09
25,0 5367 DESCTO. S.5.0. 465.964}, 88
25,0 5372 |SEGURO PARO FORZOSO | 5§ﬁﬁé7;18
25, 5387 RETROACT. APORTE I.P.H. ) #1.818!, 53
25,0 5391 PREST.CON FIANZA AHORRO CAPAUS 419,734,
25,10 5392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSE 121.977
25, 5393 PRESTAMO VACACIONAL CAPAUSB 133,
25, 5394 PRESTAMO VEHICULO CAPAUSB ' 44,814,
25,0 5396 PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAPAUSB 90,
25, 5397 PRESTAMO C/P DE EMERGHNCIA 1.248,
25,10 5401 SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSB 26.561,
25,0 5402 SEGURO VEHICULO. CAPAUSB ; 126.557,
25,0 5404 PROVEDURIA I.P.P.- U.S.B. 14.299,
25,40 5407 RETRO.LEY POLITICA HABITACION. 1.378,
25,0 5415 TELEFONIA CELULAR I.P.P-U.S.B. 29.344,
25,0 5424 DESCT.RETROACT. ASOC. |[PROF. 2.144,
25,0 5428 RESCARVEN-I.P.P. o 10.296,
25,0 5431 PRESTAMO ESP. PARA VEHICULO | 178.04
25,0 5433 PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO) 3,13
25,40 5440 DESCUENTO RETROACT.I.H.S.T. ‘ i\
25,0 5441 DESCUENTO IPST HCM EXCESO - 519.405
25,0 5446 |DESCT. HCM EXCESQ IPP-USB 27.240,
25,0 5447 DESC. MOVILNET - I.P.S§.T. 14.764,
25,0 5448 DESC. DIGITEL - I.P.S.T. i 201.085,
25,0 5449 DESC. TELCEL - I.P.S.7. ; 17.402,
25,0 |5451 ~IPST | 104.

300,




25,10 5454 PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA C/A 44.868, 71
25,0 5455 SEGURO FUNERARIO, IPSTHUSB 134.180, 3(
25,0 5458 DESCT . FINANCIAM.PLAN.VAC.IPE 26.611],57
25,40 5464 SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARTI . IPP 14.691, 6
25,0 5465 DESC.HIPOTECARIO .2DA VIVIENDA 7.247, 64
25,0 5467 RETROACT. DESCTO. S.5.0. ‘ 6.531, 51
25,0 5472 RETROACT. SEGURO' PARO |[FORZOSD 851, 9
25,40 5476 PREST.HIPOTEC.VIVIENDZ SECUND 6.171, 6(
25,0 5477 GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOGICGOS 150, 04
25,0 [5478 |REPARACION MANTENIMIEN VEHICUL 330, 04
25,0 5479 POLIZA DE VIDA TEMPORAL FIJ( 93, 6
25,0 5480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA 314, 55
25,0 5483 DESC.FONDOS ESPECIAL IPST-USB 7.014, 9]
25,0 5485 |RET.PROGRAMA ASIST.MEQICA IPP 7.209, 37
25,0 5500 POLIZA VIDA HIPOT. MENS CAUSIB 348, 84
25,0 5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS CAUSIBO 248, 84
25,0 |5536 |PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CAPAUB 350, 4
25,0 5538 PRESTAMO VIAJES CAPAUYB (MENS) i 240, 0
25,0 5550 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL SUTES . 131.777,4
25,0 5560 DESC.S/HORIZONTE, MENSUAL ATAUS 80.821,1
25,0 5586 DSCTO CORREO -INTERNACIONAL IPP 238, 44
25,0 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIEO ‘ : 164,16
25,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLCG. AQ .834.798,7
25,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D ; .797.570Q, 4
25,0 5692 |DCTO. ESP. ISLR HOMOLQG. i | 184.600, 3]
2540 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMQLOG. | ‘ ' 139.251, 01
25,0 [5968 |ANTICIPO HOMOLOGACION | i} 9.862.946,5]
25,0 5977  |ANTICIPO HOMOLOGACION | .430.660, 5]
25,0 8312 |APORTE PATRONAL AL, I.R.P. 92.432,9]
25,0 8347 APORTE I.P.S.T.: ; z 86.917, 76
25,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.04 11.063.119;5
25,0 8371 |APORTE PAT. LEY POLT. |HAB. 281.259,6
25,0 8372 |APORTE PAT. SEGURO PARO F. | 232.948, 71
TOTALES| 30.860.396,30 .860.396,30

l\i\f{\g@uw A “““
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ANALISIS ASIG. Y DEDU
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO RESUMEN GENERAL
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO | ‘AL 31/07/2014
BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES
2390 0010 SUELDO BASICO 5.408.909,37
2459 0030 PRIMA POR ANTIGUEDAD 5.578.728,37
529 0032 PRIMA DE TITULARIDAD 1.098.465,61
553 0040 PRIMA POR CARGO : $533.659,54
3 0045 ASIGNACION POR CARGO ¢ 8.590,73
12 0050 BONIFICACION ESPECIAL (TR./| ! 1.670,51
841 0070 BECAS b 464.625,00
4047 0080 APORTE SEGURO HOSPITALIZAC| 3.778.138,17
4066 0081 APORTE GASTOS ADM. HCM 325.160,42
4066 0082 APORTE HCM INSTAMED: , 1179.032,46
13688 0110 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE | 1121.151,95
2784 0130 VALORACION POR MERITO 552.375,32
668 0140 PRIMA POR HOGAR 156.862,50
1975 0141 PRIMA POR HOGAR '553.755,67
572 0142 PRIMA POR HOGAR 251.206,74
491 0150 PRIMA POR HIJO 259.273,25
1063 0151 PRIMA POR HIJO 173.585,20
421 0152 PRIMA POR HIJO 1178.484,80
389 0170 APORTE SERVICIO MEDICO . 131,89
155 0180 PRIMA POR TRASLADO 147,66
5 0205 COMPLEMENTO SATARIO. ESCALA 4 1.504,31
1520 0210 JUBILACION : 4.187.652,83
372 0220 BONO TECNICO ADMINISTRATIV5 186.718,89
272 0230 PENSION 537.140,40
6 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 1 1.447,66
218 0250 BONO RENDIMIENTO ACADEMICO 240.088,00
59 0252 BONO RENDIMIENTO CONT. (BC| 131.244,00
64 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXC| 147.810,07
2454 0340 APORTE 10% C/A EMPLEADO 1.423.560,54
1532 0350 APORTE 10% C/A ACADEMICO 852.923,63
1435 0372 COMPLEMENTO SUELDO 272.582,53
' 663 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INV | 437.700,00
13937 0380 BONO ASISTENCIAL ‘ 265.878,16
{1 733 0390 BONO ESCALAFON PROFESIONAL | 511.595, 26
6 0410 BECA DE A#0 SABATICO 144.9200,00
99 0510 RETROACT. SUELDOS 1291.224,58 "
3 0520 RETROACT. DE BECAS G 7.125,00
8 0530 RETR. PRIMA POR CARGO , 110.695,98
197 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD | 1173.085,84
15 0552 RETROACT. PRIMA TITULARIDA| 134.508,40
2 0555 RET. BONO INCENT.TEC/PROF. | . 807,86
32 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR 112.849,24 .
6 0570 RETROACT. PRIMA POR HIJO L 932,11
118 0580 RETROACT. APORTE C/A EMPLE i 9.167,93
83 0590 RETROACT. APORTE C/A ACADE | 1131.113,55
125 0620 HORAS EXTRAS : 164.213,01
240 0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADO- 147.193,71
19 0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA 1128.936,89
1 0730 AYUDAS ECON. MATRIMONIO 1 '2.500,00
5 0740 AYUDAS ECON. NACIMIENTO' 1112:500,00
11 0750 AYUDAS ECON. FALLECIMIENTO | 1 13.750,00
88 0761 COMPENSACION POR TRANSPORT | 117.490,00
17 0763 PRIMA POR MOTO i ‘ | 5.128,92
5 0764 RETROACT. PRIMA POR MOTO 111.636,10
16 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD | 114.612,56

C. .~ Pag 1

17/07/14»
. 13:28:45
‘. nompne

DEDUCCIONES | NETO




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ;
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO ::
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO.:

12916
558
11851
fo27
13381
2456

546
729
373
529
2357
. 419
3210
111974
1 164
'2453
1532
11284
472
3620
13096
‘1111
14042
113814
- 389
3154

44
23
4530

AL

PRIMA PERSONAL CASA RECTOR|

PRIMA CHOFERES DE CAMPO

RETROACT. VALORACION :MERIT

PRIMA PARA CHOFERES .
BONO NOCTURNO

BONO COMPENSATORIO AXUDANT'

BONO DESPACHADOR DE TRANSP

RETROACT. VALORACIONjMERITf

RETROACT. JUBILAC. dBRERO
RETROACT. JUBILAC. ACADEM

RETROACT. PENSION SOBREVIV/
RETR. APORTE S. VIDA/ACCID|

RETROACT. BONO ASISTENCIAL

RETROACT. SEGURO HOSPITALI;

RETROACTIVO GASTOS HCM
RETROACT. GASTOS INSTAMED
BONO VACACIONAL OBRERO
RETROACT . COMPL.. SUELDO

RETRO PRIMA APOYO DOCENCIA|

AYUD. ECON. POR CRISTALES
BONO TRANSPORTE
BONO DE CURSOS EN COOPER.

BONO DE EVALUACION DE PROY|

RET. BONO AJUS.TEC. /PROFES

RETROAC. BONO COMPENS. AYU}

BONO SALUD ADMINISTRATIVO
BONO FAMILIAR OBRERO
BONO SALUD DOCENTE :

RETR. BONO RENDIMIENTO ACA|

HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGY
HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD
HOMOLOG. PRIMA POR CARGO
HOMOLOG. BONO ESC. PROF.
HOMOL.OG. BONO TECNICO ADMI|
HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD|
HOMOLOG. JUBILACION '
HOMOLOG.. PENSION

HOMOLOGACION PRIMA HOGAR
HOMOLOG. PRIMA HIJO .

HOMOLOG. BONO COMP. AYUDAN}
RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG
RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG|:

AJUSTE TABULADOR OPSU

PRESTAMO HIPOTECARIO CAUSI|

ASOCIACION DE EMPLEADOS s
ASOCIACION DE PROFESORES
CUOTA SIND. S.U.T. E,S

DESCTO. SEGURO HOSPIT.
SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE
DESCTO. SERVICIO MEDICO
APORTE AL I.P.P. ‘
DESCTO. LARGO PLAZO
UNIDAD EDUCATIVA U.S.B.
DESCTO. A.V.I.E.M.

PRESTAMO C/A EMPLEADO

AN
RE

256.
1256.
108.

~937

7.516.

1.048.
B71.
711

236

1.416.

‘446

139.
207 .

190
139.

3.737.
i712.
G132
163
.503.
5;1505

o8
416,09

ALISIS ASIG. ¥ DEDUC.
SUMEN GENERAL :
31/07/2014

226,24
291,31
553,31
782,47
164, 33
270, 56:
301, 31
547,00
658, 84}
786,75

44.693

Pag 2
17/07/1
13:30:2
nompne

W

NETO

T

142.905,74
90.594,02
196.
26.000,49
. 745,00
21.870,09
31,89
166.960,19
2.172,46
20.611,00
2,30
;774 89

1.319

1 e
232,49 /g&:j
R
£

) S—

N

-

T e,
T,




o
&

555
' 118
83
- 877
4035
10
2384
4039
2439

42

‘1604
318

190

. 330
. 176
68
100
. 358
. 105
44
209
834
188

1791
86
124
11018
. 64

460
396

{UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
'VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO
‘DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO .

AN
RE
AL

I.N.A.V.I.

PENSION DE ALIMENTOS
DESCTO. AUTORIZADO I.P.P.
DESCTO. ESPECIAL I.P.P.
DESCTO. A.S.0.V.A.C.

DESC. COL. EGRES. DE C.C.S

RETENCION 10% C/A EMPLEADO|
RETENCION 10% C/A ACADEMIC|

DESCTO. AUT. USB-TRANSPORT

SOCIED. VNZLANA DE QUIMICA|

ASOC. VNZLANA. DE FISICA
DESCUENTO I.P.S.T.

DESCTO. HCM INSTAMED
DESCTO. GASTOS ADM. HCM
DESCTO. RETROACT. H.C.M;
VALES C/A EMPLEADO

CREDITO COMEDOR

CUENTAS A PAGAR U.S.B.
MONTEPIO ; :
DESCTO. RETROACT. C/A EMPL
DESCTO. RETROACT. C/A ACAD
I.S8.L.R. 10,99 % -
DESCTO. S.S.0.

DCTO. RETR. S. VIDA/ACCIDE’

LEY IMP. HABITACIONAL
SEGURO PARO FORZOSO '
MONTEPIO C.A.U.S.I.B.O. .
DESCUENTO A MEDIANO PLAZO
RETROACT. APORTE I.P.P.
RETROACT. MONTEPIO CAUSIBO

PREST.CON FIANZA AHORRO CA|
PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAU!
PRESTAMO VACACIONAL CAPAUS
PRESTAMO VEHICULO CAPAUSE .|
PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAP|
PRESTAMO C/P DE EMERGENCIA|

SEGURC HIPOTECARIO CAPAUSB
SEGURO VEHICULO CAPAUSB
PROVEDURIA TI.P.P.- U.S.B.

RETRO.LEY POLITICA HABITAC|
TELEFONIA CELULAR I.PB.P-U.|

GASTOS TELEFONICOS U.S.B.

DESCT.RETROACT. ASOC. PROF}

RESCARVEN-I.P.P.

PRESTAMO ESP. PARA VEHICUL:
PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO) |
DESCUENTO RETROACT.I.P.S.T|

DESCUENTO IPST HCM EXCESO
DESCT. HCM EXCESO IPP-USB

DESC. MOVILNET - I.P.S.T..|

I.P.S.T.
I.P.S.T.

DESC. DIGITEL -
DESC. TELCEL -

DESCTO. RETROACT. GASTOS H|

DESC.EQUIPOS DEL HOGAR-IPS

PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA|,

NLISIS
SUMEN G
31/07/

GNACIONES

ASIG. Y DE
ENERAL
2014

DU

2.847.
1.705

95

11
733

18

187

56

74.

- 44
210
20

41

741

21

149.
74.

5L.
271.
96.

847,26

173.
.270,175
392.
.550,37
.400,81 :
-040,00 |

462,11
878.

125.
109.
.802,60 |
.047,45
.721,28

698.
203.

.080,00
.269,89
.929,100
.427,40
.738,27
.919,91
.082,i68
.654,]14
14. ‘
296.
.233,21

.529,195
38.
.092,168 I
287.
24.

Pag e}
17/07/14
13:32:00
nompne

082,73

114,

20,00
©0,27
176,82

003,50

102,00 §
333,00 ‘

.335,81
62.

434,58

930,79 |

94,06 !
868,16 .
918,34

112,00
559,85
296,00
223,00
690,56 |
151,36 f

655,190
742,54

1 23,66

915,22

265,43
861,15
689,00
000,125
7815;3
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ; ANALISIS ASIG. Y DEDUC. 1 pag 4
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO = RESUMEN GENERAL » o 17/07/14
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO AL{31/07/2014 0 Pl 13:33:40
| ~ : ‘ ' nompne |
BNEF COD CONCEPTO ; ASIGNACIONES ' | DEDUCCIONES NETO
3214 5455 SEGURO FUNERARIO IPST-USB
! 138 5458 DESCT.FINANCIAM.PLAN.VAC.I|
© 621 5464 SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERART| g
! 50 5465 DESC.HIPOTECARIO 2DA VIVIE ‘
88 5467 RETROACT. DESCTO. $.S.0: |
88 5472 RETROACT. SEGURO PARO FORZ |
16 5476 PREST.HIPOTEC.VIVIENDA ‘SEC
2 5477 GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOG |
2 5478 REPARACION MANTENIMIEN VEH |
6 5479 POLIZA DE VIDA TEMPORAL FI|
4 5480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA | A ‘
. 2 5482 DESCUENTO ESP.CESTA. NAVIDE | i j T
. 110 5483 DESC.FONDOS ESPECIAL IPST-| & ﬁ o 4 10,0
| 36 5485 RET.PROGRAMA ASIST.MEDICA | CEEE L0,
8 5494 VALE SEMESTRAL CAUSIRBRO i : e 13.°¢ |
4 5500 POLIZA VIDA HIPOT. MENS CA| - g ' ‘ ;
2 5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS CAU| ) |
4 5536 PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CA| g |
. 4 5538 PRESTAMO VIAJES CAPAUSB (M| E ;
1950 5550 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL S| s ? : i.188.
9 5551 DESC.S/HORIZONTE ESPECIAL | . ﬁ Y 14.447,8
1083 5560 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL A | : : 115.467,33
2 5586 DSCTO CORREO INTERNACIONAL | 340,69
. 37 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO - A « ; 337,77
2453 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG | RIS gl 2.834.798,70
1532 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG | 5 : 1.797.570,40
. 877 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. | - , ; 1 184.600,23
2374 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. | T , 1 138.735,95
1851 5927 ANTICIPO BONO SALUD DOCENT | i AN 2.132.465,41
12916 5928 ANTICIPO BONO SALUD ADMINI e i 8.737.385,00
. 558 5929 ANTICIPO BONO FAMILIAR OER | i : S 1. 712.150,00 !
4182 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION ‘ A ' 9.441.300,%9 |
4173 5977 ANTICIPO HOMOLOGACION | 5 L s ©.430.660,53 §
| 6 5994 ANTICIPO BECA A#O SABATICO | ST ‘ ©144.900,00
9 5997 ANTICIPO BONO VACACIONAL @ [ .1 f | 206.295,60
T 0O T A L 68.215.381,34 48
o ~ 524,33
NETO ‘1RA QUINCENA : I 0 ' . 9.573.361,76
; B ; . Cout |
NETO SEGUNDA QUINCENA . s Y : | j ‘9&757.152,5?
———————————————————————————————————— [ e i 2 e S S S R
, T
0 ! |
{
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUGION FINANGIERA

RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL Bl;\NCO

75% Aumento 2014
Periodo Julio 2014

Asignacion de OPSU
Remanente o Deficit mes anterior
Total Asignacion
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil
T-15201
T-15296
T-15298
T-15300 i
T-15305 (10% diferencia UT extension beneficio jubilados)

Total Némina Bahco Mercantil

Ndmina Neta Banco BOD

T-15211 ;
T-15339 (10% diferencia UT extension de beneficios jubilados)
T-15343 = : :

T-15345

T-15347

Total Némina Corp Banca

Nominas netas pendiente por cancelar al personal (1)

Sub total Némina Neta |

Transferencias a Organismos Internos y Externos:

Aportes y Retenciones ;

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

'DIFERENCIA

(1) corresponde a suspensién de sueldos de personalien
averiguacién administrativa

Péagina 1 de 1

31.205.714

-626.913

30.579.401
8.416.504
8.390.488
294.712
68.859
994.866
18.165.429
1.011.144
119.968
1.047.163
43.089
14.985
2.236.350
6.661

20.408.440
©11.390.844

" 11.390.444

31.799.184

-1.220.483
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Corisulta de Movimientos |

- Initio Detalle : ‘

Notal de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

mifz@%ﬁ,«m de Berfal  fecha de ls e
e 78501232014 3040772014

. |HEMQS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO
' UENTA 1024280284 UNIVERSIDA!
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