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Ciudadana
Prof. Marjorie Josefina Cadenas Rincones

Directora de la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU)
Presente.- '

Me dirijjo a usted en la oportunidad ¢
correspondiente a la asignacion financiera — presup

2014 del mes de Junio 2014.

Sin otro particular a que hacer referencia, le|s:

Atentaments

. ’?‘ £
A Ly e
Prof. Williams Colmenares O“DM‘N»\?/’/‘//
Vicerrector Administrativo .

WC/EE/S
Anexo: Soportes.
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Sartenejas, 14 de Julio de 2

Atn: Lic. Ishaira Hernéndez
Planificacion. Piso 5
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS (2013 - 2014

Fecha: 10-07-2014

nititucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR PERIODO: JUNIO 2014

COndlcién Lz;boral ‘ Cantidad ' Ct;r’::;;cléﬁ L;i)ora} Cantidad = ! Condicién L;boral ’ ' c; -.ﬁdad
Fijo 999  |(Fijo 402 Fijo B34
Cdntratado 33 Contratado 5 Contratado D76
Jubllado/l itad 983  (Jubilado/Incapacitado 183 Jubilado/Iincapacitado b35
Total 2.015 Total 590 ; . Total 745
Remanente o Déhclt del Mes Anterior: |Bs, 63.982,00
Recursos Ctorgados
Nro. Oficio: 1606-2014
Fecha de Oficlo :07-07-2014 Bs. 30.602.690,00
Entidad Bancaria: )
' Total disponible:|  Bs. 30.666.872,00 |
Distribucion de Recursos Otordados j
Asignacion ; Monto (Bs.)}
Difgrencia de Incremento Salarial - Tablas G les de Susldos y Salarios de las Trabajad y Trabajadores Uni itarios - Clausula 64 7.094.002
Difsrencia de Prima por Hogar - Clausula 65 { 518.707
Diferencia Prima por Hijo, Cléusula 66 383.299
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 18.171
Dif efencia Prima Profesionalizacién - Clausula 69 ) 257.064
Di oncl Prima por Antigliedad - Clausuta 71 4.6011.051
Bepeficio de Ali tacién (0,.50% Unidad Tributaria X 30 dias) - Cliusula 79 . H [}
Difsrencla Bono Nocturno {Art. 117 - Lottt) .028
Difirancia Dias Ferlados {Art. 118 - Lottt) : 10.745
Difsrencla Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) : 655
Bolo Vacacional - Clausula 77 0
Bohificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
Difarencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobrevivients - Clausula 60 0
Bojio Recreacional - Cléusula 61 ‘ 0
Boificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilade y Pensionado) ! 0
Ceitro De Educacion Inicial - Clausula 51 j 0
Apprte Por Matrimonio - Clausula 84
Apbrte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Avyiida Por Fallecimiento - Clausula 86
Begias Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajad Y Trabajad Unit itarios - Clausuta 80
Benieficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63 . 290.400
P iales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de fos Tra y Trabajad , (Gaceta Oficial Extraordiﬁarla 6.076 del | I
07/ J5/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencidn Colectiva Unica 2013-2014 i
i ?% Sy
Aportes Patronales
Apdrtes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajad y Trabajadores Uni itarios - Clausula 75 1.227.300
Sediuro Sacial Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) i 798.671
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) N ! [}
Prelision Social
Ré( ‘irﬁen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO)- Art. 30 (2% del Salario Integral) 128.673
I.PAS.ME. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico : 0
Retenciones
Cajias de Ahorros de Las Trabajad y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 ] . 2.456.371
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EL MARGO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADOR]
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INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN pS Y LOS
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2013 - 2014 :
Fecha: 10-07-2014

Ingtitucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR PERIODO: JU?%IIO 2014

Se gﬁro Social Obligatario 1.122.584
Prgvision Social 67.592
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 192.971
|PIASME.

Peinsion A 9.540
QOtias Deducciones 2.382.571

; Asignacion ¢ Monto (Bs.)
leiar’encia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Susldos y Sal de las Trat y Trabajad U - Clausula 64 : 1.597.462
Diff;rencia de Prima por Hogar - Cldusula 65 103.351
Diféi-)rancia Prima por Hijo, Clausula 66 218.539
Prifna Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 3204
Dif‘:rencia Prima Profesionalizacién - Clausula 69 4.281
Difé}rencia Prima por Antiglledad - Clausula 71 566.319
Beneficio de Ali 1(0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
le§rencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lotit) 5.862
Difé;rencla Dias Feriados (Art. 119 - Lotit) 51.065
Difgrencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) : 16.814
Pritna para Choferes - Clausula 72 36.755
Primha de Compensacién Salarial - Clausula 73 0
Regonc de Los Cinco DIas Anuales - Clausula 76 0
Borio/Vacacional - Clausula 77 0
Boriificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
Berjeficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dfas) - Clausula 79 0
Difgrancia por ajuste de las pensi por Jubllacidn, I idad y Sobreviviente - Clausula 60 1]
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Afio - Cléusula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Cerjtro Do Educacién Inicial - Cléusula 51 0
Apoiite Por Matrimonio - Cléusula 84
Apoite Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 0
Ayul gPor Fallecimiento - Cldusula 86 [}
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajad: Y Trabajadi Uni - Clausula 80
Benbficio Asi ial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dfas) - Clausula 63 : 541600
Predtaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Org_énica qel Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, (Gafeéta Oficial Extracrdinaria 6.076 dei 0
07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencidn Colectiva Unica 2013-2014 ;
Aportes Patronales
Apof te} ala Cajas de Ahorros de Las Trab yT Uni ios - Clausuia 75 212.002
Seg ro Soclal Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 22131
Rég| men Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) Q
Previsién Social
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 {2% de! Salario Integral) 35.437
Retenclonies
Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 4241})07
Seg rd Social Obligatorio 312.%381
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADIC|

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA (NICA, SUSCRITA E
[ TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

IONALES POR GASTOS DE PERSONAL

EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
2013 -2014

Juwzr*rh.»d

Fecha: 10-07-2014

Injtitucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

IPERIODO: JUNIO 2014

Régimen Prestacional de Empleo

0
Provision Sogial 1?.248
Régimen Prestacional de Hébitat y Vivienda 5‘3.156
Pe 1§ién Alimenticia 0
Otjas Deducciones 480.159

Monto (Bs.)

Asignacion -
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Sal delas Ti y Trabajadores Uni fos - Clausula 64 10.260.639
Di ?mncia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - nominas espaciales 419.503
Difsrgncia de Prima por Hogar . - Clausula 65 262.203
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 ; 114.060
Prina Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 ! 558
Prina de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prijna por Titularidad - Clausula 70
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Apbrte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Apnirte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Cldusula 85
Ayirda Por Fallecimiento - Clausula 86 0
Bel as Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajad Y Trabajad Uni - Clausula 80
Bofio Vacacional - Clausula 77 [
Bot i Fin de Afio - Cldusula 78 0
Befeficio de Alimentacién (0,.560% Unidad Tributaria x 30 dlas) - Clausula 79 0
Difgrencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Ir idad y Sobl te - Clausula 60 0
Boljio Recreacional - Clausula 61 0
Bo ﬂiﬁcacién Fin de Afio - Clausula 62 (Persorial Jubilado y Pensionado) 0
Betieficlo Asi [ (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63 165.242

Prestaciones Sociales, Artlculos 141, 142 y 143 de la Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, (G4
07/)5/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_ i I

e

iceta Oficial Extracrdinaria 6.076 del

Aportes Patronales

Apdrtes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajad y Trabajadores Uni - Clausula 75 , 902.747
Se ub Social Obligatorio (Art. §8 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 def Reglamento (9%) 594.507
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 0
Pr .;iuu Social

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO)- Art. 30 (2% del Salario Integral) 116.648

A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Orgénico

Retanciones

Cajéis de Ahorros de Las Trabajad y Trabayj; Ur ios - Clausula 756 ’ 0 1.805(487
Seguro Social Obligatorio ; 0 811/203
Régimen Prestacional de Empleo 0 0
Prevision Social 0 891711
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda { 0 173,884
LP.ASME. 0; 0
Penpién Alimenticia 0 0
Otras Deducciones [ 1.321.432
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TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLEGTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LO

2013 - 2014

Fecha:

Sirerrios

10-07-2014

Inptitucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

PERIODO: JUNIO 2014

Ditector de Recursos Humanos:

Director de Finanzas

Firma y sello:

Firmay setlo:

Ncmbre: Nombre:

|Fiima y sello: Firma y sello: i
Viga-Rector Administrativo / Sub-Director Administrativo Rector / Director

Ngmbre: Nombre:

regiben estos recursos, Ia tade la

IMX'ORTANTE El formulario esta disefiado para que se inserten las filas necesarlas para indicar asi
Iazﬁ filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retencionss, se deben indicar el nombré

ga de fos mismo sellada y firmada por oliente receptt

aportes y no incl

p y el monto de cada Iacl entes'p

en las antarioras, asl como

para o

pr.

ylo

ultar
que

HH-04-2014
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UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacién Financiera.

INFORME TE(¢

CNICO

75% Aumentd
Periodo 20

Se presenta en este informe, la rendicién de cuentas de los ‘aportes recibidos por la Oficina de Planificaci

Sector Universitario (Opsu) por Bs.F.30.602.690; correspon
para el pago del 75% Aumento 2013 del mes de Junio 2014.
mes anterior de Bs.63.982.

Una vez efectuada la conciliacién y andlisis de Ia ejecucion
monto total de la Rendicion de Cuentas correspondiente a los
el Personal Académico, Administrativo y Obrerd en ca

Universidad Nacional Experimental

) 2013
14.

on de

diente a la asignacion financiera ~ presupu

Asi como tainbién; se le sumara un remane

financiera por este concepto se determind
conceptos mencionados en el parrafo anterio

ndicién de activo, jubilado y pensionado

ciende a Bé.F.31.293.385; tal como se predenta

Lo
Stdllk

hte de

que ¢
r, par

de la

Simén Bolivar, as
continuacién:
75% Aumento 2013.
Junio 2014
(Expresado en Bs.F).
Descripeion Monto Transferido Monto Pagado Diferencias

75% Aumento 2014 Junio méas remanente Mayo 2014 30.666.672 31.293.385 -626.713
TOTAL 30.666.672 31.293.385 -626.Y13

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes

Financieras (Anexo B), Restimenes Financieros (Anexo C) y
Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.

Atentament

Econ. Edgar E
Director de Find

EE/IS
15-07-2014

Fotocopia Transferencias Bancarias (Anexo ]

73

5pin

ANZzas

Nominas (Anexo A), Ejecuciones Presupuestarias

D).
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a

a




SV.ININD 3A NOIJIANZY NTWNSIH 0¥avno

€11°929- eroussayIq
Gge'e6e IE GCAvI3ONVD TvLOoL
86.°¢2L°1L1L sauous)ay A sepody jejoL
88G°0.G6L sopen}osyg sobeyd o)
886°0.56L :sofied
009°vS (LN %01) o11gQ eljite4 ouog
00v"o6c (LN %01) oAessiulwpY pnjes ouog
re sl (LN %01) ooiwepeosy pnjeg ouog
o vivy (o19N) sefesodwa ) sauoioeiodioou)
29¥°28L’L (o19N) 012190 [BUOSIE]
L€2°€08'8 (019u) cARENSIUIWLPY [BUOSIad
9v1'650'g (019N oolutepesy jeucsiad
:sobey
2.9°999°0¢ NSdO op uoioeubisy
_ 0Ld3INOD
102 ‘ONV plOg ounpe ojuawny %G/ SY.LN3ND 3A NOIDIANTY V1 3d OLdIONOD
¥102-20-0L ‘VHO34

VY3IONYNId NOIODYINYOLNI 3d avaiNn
SVZNVNI4 33 NOIDO3Ia
OAILVYLSININGY OQVHOLOIYADIA
HVAITOE NOWIS avaiSY3AINN

e




I op | eubed

GBEE6ZLE 88G°0.5761 86.°C¢/°L1 G8E°E62°LE 9LLGECF 69946042 IVYYINTD IVIQL
crzols creoLS 0 reoLs 0 creoLs [erouslsisy ouog 1 %01 [eyol-qns
009°vS 009vS 0 009°¥S 0 009°¥S 0J21q0
00¥°062 00062 0 00v°062 0 00v°06¢C OAjjedisiuiwpy
rA A 1] re a9l 0 [AZA ] 0 Zveegl 0dlW9pEdY
eljiwe ] A pnjeg |e1ousjsisy ouod -10 %01
.?vr.nw\..om 9v£°090°61 862°Z¢L'LL ri°€8.°0¢ 9LL'GET Y L2V LyS 9T vioeZ leueeg o~:wE:< %S relol-qng
6oo'ley. cOvviy A 60g'ley . 90L7TL _€0GBLY solodwia] ssuoelodioou) .
cl6'1L0¢ 29%'¢8.L’L LSv'68e’ L clLe6l.0’e 04L°69% TAZAAVNA soJs1qo
99¢'Ge0°GlL , 1£2°208'8 629129 99€°Ge0°SL ¥¥972sL e 2cl’288c) oajessiuupyY
ST A S AA ) 9v/°'650°8 0LG ¥8L ¥ (e lovdt s 7avd) 9641094 09%°¢+ 90+ OoHUSPEIY

Y102 olung opolad
P102 [eliejes ojuswiny 9,62
STTVNOULYd SALUOdVY A SINOIDVYINNWIY SYH.LO SOINYIVS ‘S0g1ans
VHIIONVYNIH - VIIVLISINdNSIdd NOIDNDArs

uolduosaqg

EIDIDUBUI{ UQIORWIIO| 3P pepluf
SVZNVNId 30 NQIDO3dIa
OALLVYLSININGY OQVHOLOTH-IDIA

HVAITO9 NOWIS avaISHIAINN




sopeleyas sojsel.ep sojdeouco sojlod - ‘eisioueuly- eur)sandnsaid uoonoefe ej A

NSdO B Jod sopliajsuel} sOSINDa1  SO| 2.3US £1/'9Z9-"ASd 9P BIOUBIBYIP UN J)SIXD ‘opasasjue anb oipens | us BAJOSO 9S OWOY) BJON

€LL9Z29 G8¢ee6Z’Le 2.19°999°0¢ 286°¢9 069°209°0¢ [el8Us9 |30 |
€12°9¢9- g8e'eel Le 2.9'999°0¢ 286°¢9 069°¢09°0¢ ¥10¢ oluawiny %G/
Y10¢ oyuswiny %52
eppuUdIBlQ -epeysondnsald  9|qjuodsiq [e}o]  JoLSjuE SSLW }D1P sepiqoay
uolonoafg 0 SjusuBWAY sejousaysuel]

¥l0zZ olunf opoitad
V1102 [elejeg ojuswny %G/
VHIIONVNI4 NOIDVYNLIS
Bl9IDUBUl4 uoldewWIOU] 3p peplun
SVZNVNI4 30 NOIOO3NIa
OAILVYLSININGY OQVIOLIIY-IDIA
HVAITOE NOWIS AvaISHaAINN




@

* UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN DE NGMINAS ENVIADAS AL BANCO
75% Aumento 2014
Periodo Junio 2014
Asignacion de OPSU- 30.602.690
ljhemanente o Deficit mes anterior 63.982
b . Total Asignacién 30.666.672
: %:’li'ansferencias Nominas

Némina Neta Banco Mercantil
T-015100 8.166.223
T-015125 8.400.593
T-015127 294.712
T-015129 61.714
T-015131 454.608
} Total Néomina Banco Mercantil 17.377.850
Némina Neta Banco BOD :
7-015104 1.012.343
T-015135 1.061.285
T-015137 43.089
T-015139 14.887
3-015141 55.633 |
Total Nomina Corp Banca 2.187.237
Iij\lbminas netas pendiente por cancelar al personal (1) 5.500
3 Sub total Némina Neta 19.570.587
Transferencias a Organismos Internos y Externos: )
prortes y Retenciones 11.722.798
$ub total Transferencias a Organismos Internos y Externos ; 11.722.798
[OTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 31.293.385

DIFERENCIA -626.713
1) rechazos néminas Banco Mercantil, cuentas cerradas
emporalmente

5.500,00




