UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO | , FAVOR DEVOLVER
310 ALADIR. DE FINANFAS
, FIRMADO Y SELLADO |

Sa?tenejas, 23.de octubre de 2014.+

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.-

Me dirijo a usted en la oporturidad de remitirle en anexo el Informe Técnico die Ia
rendicion de cuenta correspondiente a la asigriacion financiera-presupuestaria para. el pagq del

aumento salarial del 75% correspondiente al mes de septiembre de 2014.

Sin mas a que hacer referencis, le saluda.

WC/EE/IS/bb.-
Anexo:Lo indigado
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CIERA DE CREDITOS ADICIONALE
(iTIVA ONICA|SUSCRITA EN EL

S POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMéNTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLE MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
! TRABAJADORES UNlVEiRSlTARlOS 2013 = 2014 s !
i Fecha: 08-1042014
institucién: UIVERSIDAD SIMON BOLIVAR TRERIGDO: SEFTIEMBRE 2014
¥ . : i
Cantidad Condiciénjlg_aborall Cantidad - n Laboral Cantidad
Fijo 999  |Fijo ‘ 402 5 834
Contratado 33, |Contratado ' 5 ontratado 276
Jubilado/incapacitado 983 Jubilado/Incapacitado | .. 183 ubiladdllncapacitadﬁ : 635
Total | 2.015 * Total - 590 : Tofal 1745
! aucu_ﬂ: o Déficit del:Me& Anterior:(Bs; -397.143,00
Recursos Otargados
Nro. Oficio: 2343-2014 ] ;
Fecha de Ofic o :01-09-2014 | ‘ Bs. 1,205.714,00
Entidad Bancarja: ' :
Total djsponible:|  Bs. | 0.808.571,00 [

Dist

ribucién defk,eeurscs Otorgad‘b

w.

) : B Monto
Diferencia de Ipcremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios déslas Trabajg aoras y Trab agﬁadoresi‘ Universita} oS - Claus:J‘Ia 64 h 6.965.079
Diferencia de Frima por Hogar - Clausula 65 4 512101
Diferencia Prir g por Hijo, Clausula 66 | 379.223
Prima Para La A?encién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severak-ECIausulba 67 1 14.432
Diferencia Prin a‘Profesionalizacic’m - Clausula 69 ' : 360.016
Diferencia Prin{ A, por Antigliedad - Clausula 71 k} ; 4.583.071
Beneficio de Al mentamon (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 i
‘Diferencia Bonb INocturno (Art. 117 - Lottt) 957
Diferencia Dia l;'eriados (Art. 119 - Lottt) 31.930
Diferencia Hords Extras  (Art. 118 - Lottt) ; I 3.625
Bono Vacacioral - Clausula 77 . ! !
Bonificacién Fi %je Afio - Clausula 78 ‘
Diferencia por ;gfuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviv:ie:nte - Claus_j!a 60 ) "'
Bono Recreaci| )ﬁal - Clausula 61
Bonificacion Fi kie Ao - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) h {
Centro De Eduiacion Inicial - Cléusula 51 i
Aporte Por Matfimonio - Clausula 84 i
Aporte Por Nagimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 |
Ayuda Por Fallgeimiento - Clausula 86 i ( H
Becas Para Lag Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitaﬁiqs = Clél{sqla 80 }
Beneficio A ial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 83 { : : : ; 311.049
Prestaciones Spciales, Articulos 147, 142 'y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de Ios‘T{ B ajadores y“ﬁabajédbras, (Gaceta Oficial E‘x‘traordinéria 6.076:tel l l
/2012 89,90y 91d 1C on Calectiva Unica 201 ¢ :
Aportes Patronales
Aportes ala C jés de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitaﬁrﬁios -Clausu a 75 i ! 1.208.688
Seguro Social aﬁligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98y 109 del Reglamento (9%) Y ol 800.935
Régimen Prest] aéional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) ; :
Prevision Socigl: j ;
Régimen Prestacional de Hébitat y Vivienda (FAQ) - Art. 30 (2% del Salarid Integral) ik : 129.305
LP.ASM.E. - Arls. 22 y 42 de Estatuto Orgénico '
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RENDICION DE LA EJECUCION‘ FINANEIERA DE CREDITOS ADICIONA LjEs; POR GASTOS DE PEngi)NAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLEGTIVA UNICA; lsuscruTA EN EL MARCO DE UNA NORMATIV \|LABORAL PARA LLAS TRABAJADORAS Y LOS
| TRABAJADORES umvgﬂsmmos 2013 - 2014 | t :
‘ : : : || Fecha: - |o9-10-2014
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR T —[FERio00: SEPTjIElTVIB'R:EHZGM
Retericiones : i i
Cajas de Ahorrps de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - cnausd,lé 75 ’, : % B : T ‘ i | 2.416.220
Seguro Social Dbligatorio [ : i : h A A ' ' . 1.127.976
Prevision Socigl T / : : ;  . 7 : 67.557
Régimen Presthcional de  Hbitat y Vivienda Lo ; g i ‘ ' ’ 0
IPASME. | i ; L : T .
Pension Alime ?:r ia o i ; ) ‘ ? : i‘ t
Otras Deduccidries o o o ‘ f : 2.615.490

Asignacion | o : | o Monta (Bs.)

Diferencia de heremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios ds las Trabajadoras y Trabiajadore; Universite@rio‘s 4 Clausdla 64 ; : . . 2.006.405
Diferencia de Brima por Hogar - Clausula 65 o ‘ : 105.215
Diferencia Prin a por Hijo, Ciausula 66 : : e ; : C i x 214,122
Prima Para l.aiAtencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa ;:Clausula 67 : ; S ; : B ‘ 3.504
Diferencia Prirha Profesionalizacion - Clausula 69 : !

Diferencia Prir] a por Antigliedad - Clausula 71 . i 597.764
Beneficio de Mimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia Bordo Nocturno' (Art. 117 - Latt) : o 11.466
Diferencia Dia; Feriados (Art. 119 - Lottt} | : : ' ; 11.835
Diferencia Hofas Extras  (Art. 118 - Lottt) o ' k 1.158
Prima para Choferes - Clausula 72 » 34.992
Prima de Com| 3énsacién Salarial - Clausula 73 : 0
Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Cléusula 76 0
Bono Vacacio val - Clausula 77 0
Bonificacién Fjn de Afio - Cléusula 78 0
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cléusula 79 ¢]
Diferencia poriajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobrevx‘v;i::ente - Clausuila 60 ; ; . : : ‘ : 0
Bono Recreac-égnal - Clausula 61 ‘ ' 0
Bonificacion F n de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) : ]é Q
Centro De Ed léacién Inicial - Clausula 51 : 0
Aporte Por Mdttimonio - Clausula 84 ' ‘i

Aporte Por Necimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 0
Ayuda Por Fajlecimiento - Cldusula 86 : z‘ ; S 0
Becas Para Lis Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Cléuéula 80 . :

Beneficio Asidtencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63 ' i e i ; l 60.348
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de |a Ley Organica del Traba;o de los 11 abajadores y Trabajadoras; (Gajcét‘a Dficial firana 6.0 : 0
07/05/2012 ) Clausula 89, 80 y 91 de la_| Convencidn Colectiva Unica 20132014 ; : ;

Apurte:‘ Patronales ; ‘
Aportes a la a]as de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Umversnarlos Claucula 75 ' : ; i : R 214.432
Seguro Socia| Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98y 1089 del Reglamento (9% . ' ‘ k i 225.011
Régimen Prejtacional de Emplec - Art. 46 (2% Salario Normal) : ’ i ; 0
Prevision Sodial I S
- gima2-deRENDICION-MES Septienmbr : -
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Régimen Prest

scional de  Habitat y Vivienda (FAQ) - Art. 30 (2% det Salaric lntegral)

36,959

Retq:q ciones

? jonal de Habitat y Vivienda

Cajas de Ahorrps de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clauéu:!;ai 75 : 428.867
Seguro Social Dbligatorio 317.062
Régimen Prestjicional de Empleo
Prevision Socid] |
Régimen Prest 53,938

1
s . g
Pension Alimergticia

Otras Deduccidnes

397.933

Beneficio A

ial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Asjign‘aqié‘nj i i Monta (Bs.)

Diferencia de Iticremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios d\;:ejlas ‘Trabajadoras y Trab@i adoreé Universita} 05 -IClausiia 64 . ! 8.445.587
Diferencia de lijcremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios déglas Trabajaéloras y Trabéa;adores{ Universita:’r oé - ||uu|i|‘ as espe%:iales x 341.734
Diferencia de Frima por Hogar - Clausula 65 ‘ j 256.553
Diferencia Prinfa;por Hijo, Clausula 66 : i 112.984
Prima Para La fencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - ?Iau;ula 67 ] 5.558
Prima de Apoy{ a la Actividad Docente y de investigation - Clausula 68 J | 439.850
Prima por Titulgridad - Clausula 70 ! 944.207
Centro De Edugdcion inicial - Clausula.51 : 0
Aporte Por Mattimonio - Clausula 84 : | : o]
Aporte Por Nag n‘;\iento De Hijas E Hijos - Cldusula 85 i ;
Ayuda Por Fallbéimiento - Clausula' 86 ’ " 0
Becas Para La Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarr;k::s o Clausila 80
Bono Vacaciongl - Cléusula 77 o 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 : k 0
Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - - Clausula 79 : : , : o}
Diferencia por fjuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobrevi iénte - ’Cl‘au‘SJ;Ia Sb ‘ : [
Bono Recreacibnal - Clausula 61 ) \ : 0
Bonificacion Fi de Afo - Cléusula 62 {(Persanal Jubilado y Pensionado} ! [ 0

i ‘ 182.604

07/06/2012

Prestaciones Sy .,lales Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Orgénica del Trabajo de los Tra

ausula 89, 90y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013:2014

34 : ‘
bajadores y Ttabajadoras, {Gacéla'O

ficial E

L
xtraordinaria 6.076:d

Apartes Patronales

LP.ASME. -

r:s 22y 42 de Estatuto Organico

0.

gina 3 de RENDIZION MES Septiembire

Aportes a la chés de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universilérias -kCIa‘usu.;a 75 5 899.268,

Seguro Social Dbligatorio (Art. 58 de la Ley'y Arts, 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) j ( 581.341

Régimen Prestiacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) ‘ ’ ; ; 0

‘Prevision Soci I‘ %

Régimen Prest; acuonal de Habitat y Vivienda (FAQ) - Art. 30 (2% del Salano Integral) ! I 116.756
: 5
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RENDICION DE LA EJECUCION FINAN CIERA DE dREDITQS ADIClONALES Poﬂ GASTOS DE PER( NAL - :
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENC’ON COLE CTIVA UNICA SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMAT | LABORAL PARA LAS TIRABAJADORAS Y LOS
" TRABAJAPORES UNI\A%RSITARIOS 20137014 - ¥ ‘ :
: o : ‘ | Fecha: 09-10-2014
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR T T ’ TR ERldDb; SEPTIEMBRE:éD14 -
’ Retshciones )
Cajas de Ahorfos de Las Trabajadoras'y Trabajadores Universitarios - Claus(:',l,la 75 0 ‘ 1.798.532
Seguro Social{Obligatorio i 0 ‘ 816.832
Régimen Prestational de Empleo : 81 3 ‘ ' : i « 0
Prevision Socil o o k . | s L 0 j | 90.499
Régimen Pres| abional de Habitat y Vivienda } o] ‘ : 170.107
IPASME. 0
Pensién Alimeiticia 0
Otras Deduccif o : 0 1209.013

- | Directotide Finanzas
Directol : - b
Nombre; Ngmbrq; ; - C]Q
Firmays Firma y. ello:
Vice-Recto Rector| Director e I8 9
Nombre: Nombr‘é : ; / d
Firma y sello: Firma yisello: <ﬁ P
h ‘ H A .

S

%as como también para ocultar

" B A ; : ; i :
IMPORTANTE El formulario esta dlser'\ado p e se inserten Ias fil s,(,. cesanaa.para indicay asignaciones,.aportes y ref encx&;ﬁes no mclu
ap edefacionés y/o sindicatos que

11
las filas que jno se utilicen. En cuanto a los 47 tronales : iones, se deben indicar elinombre’y: elimonto de ca
reciben estosirecursos, -anexando la constancia d : mo sellada y firmada pay; el ente receptor.. \f’r ;
"uv»nm,.m . : : ! 'Q*-. Ll non 5D
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Vice Rectorado Administrativo
Direccion de Finanzas
Unidad de Informacion Financiera. . :

)
It

ME TECNI(

ot

Se presenta en este informe, la rendicién de
Sector Universitario (Opsu) por Bs3 1 205
el pago del 75% Aumento 2014 deilfmes de
mes anterior de Bs.-397.143 ’

Una vez efectuada la conciliacién y analis
monto total de la Rendicién de Cuentas corr
el Personal Académico, Admini“é}trativ‘o"
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Descripcion

Mnﬁ

to Transferido;

(Menos) déficit |

. ‘Monto I%agadd

Diferencig

75% Aumento 2014

30808,

71

31149

63 |

34

0.492

TOTAL

. 30.808,

571

31149

63

-34

0.492
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i i | ~ f§14/1o/201§
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR RE$ UMEN‘DE NleNA ‘ o

VE (?E-RECTORADO ADMINISTRATIVO AL 30/09/2014
UNIDAD DE INFORMACION DE RR HH 3 i i
hbrcon | codcon Descripcion| /| Asigpaciones | Deducciones
25,0 0045 |ASIGNACION POR CARGO = | e Con.aar, 33l
25,0 0050 |BONIFICACION ESPECIAL(TR./AL: : 317,21
25,0 0060 HONORARIOS PROFESIONALHS : ~ '33D. 937,00
25,0 0130 VALORACION POR MERITO .| R '269.167,12]
25,0 0180 PRIMA POR TRASLADO N 34,71
25,0 0205 COMPLEMENTO SALARIO ESCOALAFON ‘ o 369,001
2%,0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE | R | 1.313,66
25,0 |0320 |AYUDAS ECONOMIC. HIJOS |[EXCEP | | 2B.493,07
25,0 0372 COMPLEMENTO SUELDO . | 0 11D.576,45
25,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E |INVESTI - 435.850,00]
25,0 |0380 |BONO ASISTENCIAL & . | e 12b.658, 71|
29,0 0510 RETROACT. SUELDOS : | 1 27.667,33]
25,0 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUHDAD 11.781,09(:
25,0 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR V - 1.692,39
25,0 0570 RETROACT. PRIMA POR HIJD ' i 114,07
25,0 0580 RETROACT. APORTE (C/A EMPLEAD. 1.317,72
28,0 0590 RETROACT . APORTE iC/A A(GADEM, | [ 3:312,75): 4
25,0 0620 |HORAS EXTRAS ol o 4.783,29] E
25,0 0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS |- (48.765,05) 0
28,0 0630 |ASIGNACION POR SUPLENCTA ‘ Ao Loasz, 77
25,0 0670  |BONO VACACIONAL PERS. ACADEM. ; 1 27.039,62|
25,0 0763 PRIMA POR MOTO o ' L 663,46
25,0 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD it ‘ . 8.725,66
28,0 0769 |PRIMA CHOFERES DE  CAMPQ oo 1 alsue,04
24,0 0771 PRIMA PARA CHOFERES . | e 121.450,00
25,0 0800 BONO NOCTURNC ' '} ; 12.422,63]
25,0 0860 RETROACT. JUBILACG. ACADEM. R . 121.215,86
25,0 0870 [RETROACT. PENSION SOBREVIV. ; .1 5.310,27
25,0 0910 DIF. BONO VAC. ADMTVO. | § j . 18.499,32
25,0 |0940 |RETROACT. BONO ASISTENCIAL ‘ 27,95
25,0 0973  |RETRO PRIMA APOYQDOCENCIA IN 628,33
25,0 1035 |BONO TRANSPORTE @ = | ' 636,01
25,0 1100  |RET. BONO AJUS.TEC./PROFES = L] 703,10
25,0 3312 |APORTE PATRONAL AL I.P.[P. i 191.074,76
25,0 3347 APORTE I.P.S.T. ? I 186.948,12]
25,0 3367 |APORTE PATRONAL §.5.0. ] 1.314.916,46
25,0 3371 APORTE PAT. LEY BOLT. HAB. | | .. 278.9207,68
25,0 |3372 |APORTE PAT. SEGURO PARO F. | | 291.716,80
25,0 4610 |HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO | | 9.451.376,22
25,0 4611  |HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD | 5.180.835,50
5,0 |4612  |HOMOLOG. PRIMA POR CARGQ | 258.949,73
25,0 4614  |HOMOLOG. BONO ESC. PROE. - | 25%.979,34
25,0 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS! = ! 108.291,31) ! , i
5,0 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD | 1o wenacops, 74l -
25,0 |4620 |HOMOLOG. JUBILACION ¢ = | -5.834.764,21




i i ;
25,0 |4621  |HOMOLOG. PENSION ) §19.288,92] ’
25,0 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 874524, 76|
25,0 4632  |HOMOLOG. PRIMA HIJO | ‘ 706.329, 48] |
25,0 4634 |HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE | 26.447,00],
24,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMQLOG.AGI | 1./420.802,74]
28,0 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMQLOG. D 1899.267, 73|
23,0 4700 |AJUSTE TABULADOR 0PSU | | 011.554,61]

25,0 5302 PRESTAMO HIPOTECARIO CAUSIBO i o 1 ;o 1188.465,9%
25,0 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS : ‘ | 56.046,6:
5,0 5305 [ASOCIACION DE PROFESORHS o L , | n04.712,34
5,0 |5306 |cuOTA SIND. S.U.T.E.S.| B £ 1 1120.670,37
9,0 5312 APORTE AL I.P.P.. = | i I ; | 1190.498,86
5,0 |5315 |UNIDAD EDUCATIVA U.S.H. | 1R eI 7.611,2
3,0 [5317 |PRESTAMO C/A EMPLEADO | , } z z 1 824.196,1°
5,0 |5322 PENSION DE ALIMENTOS | o N o 1,13.950, 3%
5,0  |5323 |DESCTO. AUTORIZADO L.P.P. R |1 182.076, 94
5,0 5324 |DESCTO. ESPECIAL I.P.PJ IR | 11 68.933,34
3,0 [5347 |DESCUENTO I.P.S.T. ; IR R ' 1186.948,12
5,0 |5352 |VALES C/A EMPLEADO - | o T T T 3874, 10
5,0 [5363 |DESCTO. RETROACT. C/A HMPL oL Tl h 20635, 48
5,0 5364 DESCTO. RETROACT. C/A ACAD | 0 | 6.315,36
8,0 5367 DESCTO. 5.5.0. ii - .| -~ 5 i Lo BB3,494,21
8.0 5372 SEGURO PARO FORZ(OS0: . | ; o , 1 1172.929,20
5,0 [5387 |RETROACT. APORTE I.P.P. o t | 575,90
5,0 5391 PREST.CON FIANZA !AHORRC CAPAUS ﬁ iE L 18060627, 41
5,0 5392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSB ' g o | 1123.834,00
5,0 |5393 |PRESTAMO VACACIONAL CAPAUSB | . 1 ‘ e 133,20
5,0 5394 PRESTAMO VEHICULQ.CAPAUSB | T il o N 144.038,47
5,0 |5396 |PRESTAMO EQUIPOS [ELECT.CAPAUSE 0 ¥ 11 188,40
5,0 5397 PRESTAMO C/P DE EMERGENCIA = ! 1 i | 1.248,00
5,0 5401 SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSE = o 127,218, 49
5,0 5402 SEGURO VEHICULO CAPAUSE . | % i SO 128.444,40
5,0 5404 PROVEDURTA I.P.P.- U.S.B. . | = | ' I 700,00
5,0 5407 RETRO.LEY POLITIGA  HABIILACION, - ° il ool 243,76
5,0 5415 TELEFONIA CELULAR I.P.D-U.S.E. i - [ 28.909,90
25,0 5423 GASTOS TELEFONICOS U.S.B || = 0 f 101.073,03)
5,0 5424 DESCT.RETROACT. ASOC. PROF. . .. a0 il ai e 678,63]
25,0 5428 |RESCARVEN-I.P.P. IEEE s | 110.443,74
25,0 5431 PRESTAMO ESP. PARA VEHICULO . . Sl [ - 1175.481,61
25,0 [5433 [PRESTAMO SEGURO (CAUSIBD) 0 e o1 1.155,88]
25,0 5441 DESCUENTO IPST HCM EXCESO e 0 b b1e.ss1, 71
25,0 |5446 |DESCT. HCM EXCESQ IPP-USB L il ‘ 126,469, 64]
25,0 5447 DESC. MOVILNET - I.P.S.[T. A S ; | i14.532,92
25,0 5448 DESC. DIGITEL - I.P;S:T. 0o L i f L 180.640,21
25,0 |5449 |DESC. TELCEL - I.P.S.T.| oo o b T19.210, 48}
25,0 5451 DESC.EQUIPOS DEL ‘HOGAR-IPST | - : SR o 116.713,23)
25,0 |5454 PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA C/H 0 L iae.834,40]
25,0 5455 SEGURO FUNERARIO IPST-USB. N & | 376,754, 00}

25,0 5458 DESCT.FINANCIAM. PLAN.VAL.IPP R I 126.969,68] |
25,0 |5464  |SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARI.IPH il | 114.807,10] 7

25,0 5465 DESC . HIPOTECARIO 2DA VINVIENDA 1 . o 7.247,68

25,0 |5467 |RETROACT. DESCTO. S.S.Ol g o ‘ | 912,09
25,0 5472 RETROBCT. SEGURO PARD FPRZOSCH - ik ‘ § 114, 0%}
25,0 5476 PREST.HIPOTEC.VIVIENDA SECUND, ; iR f 0 e.171, 608




%

5477 |GASTOS MEDICOS Y ODONTQLOGICGE T R 150, 00

5478 REPARACION MANTENTMIEN|VEHICUL . i L 330,00
5479 POLIZA DE VIDA TEMPORAL: FIJO | . ; ‘ NN 93,6

5480 DESCUENTO FIANZA| SOLIDARIA | : L B 314,5

<

5483  |DESC.FONDOS ESPECIAL IEST-USE, | | | 1 e.163,0

-

w

5485 RET . PROGRAMA ASIET.MEDSCA IPH o b | 6.283,0
5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS |[CAUSIH o I ‘ 248,8

(&)

5536  |PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CAPAU 350, 4

169}

5538 PRESTAMO VIAJES CAPAUSE (MENS) . | 1 . | 120,0
5550 DESC.S/HORIZONTE! MENSUAL - SUTE oL | 1132.483,0

5560 DESC.S/HORIZONTE; MENSUAL ATAl 83.543,6

VA RSl pUp

5586 DSCTO: CORREO INTERNACIONAL IH 238,4

5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBG i s i . Do 65,8

! S

st

5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG . HO 0 . 21845.086,5

i M)

5691 RETROACT. C/AHORRO HOMQLOG. D f i |14 98.532, 4

5692 |DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. T T ] TTis2.505,3

" M

R Nt

5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMCLOG. | I ] ia39.210,0

i Ry

oo TofE oo OO TO O TR OO

5968  [ANTICIPO HOMOLOGACION | ‘ o ] bi36.842,6

<

5977 |ANTICIPO HOMOLOGACION | R j ] 91258.193,76

8312 |APORTE PATRONAL AL I.P|P. 91.074,76
8347 APORTE T.P.S.T.!0: . { = 86.948,1!

8367 APORTE PATRONAL £.S.0. OIS A 1 l1.B314.916, 4

il s

8371 APORTE PAT. LEY 'POLT. HAB. IR R ‘ U iR78.907,6

NI NI NN oI NN NI NI NN
[} e} lo) fo] ol jok lol fol jlo] o] lo] lol fol lo] o) ol lo) o} fol fol Iol ol o] o]

OOV

8372 |APORTE PAT. SEGURO PARQ F. ; L | | dee1.716,8

TOPALES| 30.772.681,08| 30.772.631,08

U
i

i | )

n i . b
b ; i i
f ; !
i i .
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IR i :
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- UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR o ANALISIS?ASIG Y DEDJC. - ﬁ . Pag 1
| VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO. . RESUMEN (3ENERAL . 24/09/1a
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO '« ALj 30/09/2014
$12:36:12 SRR |
: nompne '
| BNEF COD CONCEPTO : . ASIGNACIONESa‘ DE NETO
/2383 0010 SUELDO BASICO i : 5.382.117, 24
2461 0030 PRIMA POR ANTIGUEDAD , 54605.162, 92 3 |
. 532 0032 PRIMA DE TITULARIDAD 11107.336,11 |
556 0040 PRIMA POR CARGO ' 1534.991,54 o 1
3 0045 ASIGNACION POR CARGO | . 8.590,73 N |
12 0050 BONIFICACION ESPECIAL(TR . 1.670,51 Do i
. 840 0070 BECAS ' 1463.500,00 ‘ .y ’
14057 0080 APORTE SEGURO HOSPITALIZAC: 3.764,230,50 B §
| 4075 0081 APORTE GASTOS ADM. HCM | 11322,765,75 =l
14075 0082 APORTE HCM INSTAMED - - |~ L 78.447,33 i y L
13694 0110 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTH i 21.168,951 : i -
12784 0130 VALORACION POR MERITO ‘ 1551.564,22 : i ;
! 674 0140 PRIMA POR HOGAR LI 1157.395,17 | SRR | §
11974 0141 PRIMA POR HOGAR , 1553,485,17 ! D i
574 0142 PRIMA POR HOGAR o Lo 252,315, 14 | ‘ g
489 0150 PRIMA POR HIJO ; , 11256.875, 28"
11056 0151 PRIMA POR HIJO N 1171.856, 20 :
421 0152 PRIMA POR HIJO f ‘ | 76.870,80
389 0170 APORTE SERVICIO MEDICO 5 . 31,89 N
155 0180 PRIMA POR TRASLADO *f ~ 4 147,66 ‘ ol i
5 0205 COMPLEMENTO SALARIO! ESCALA . 1.504,31 ‘ ~ l ‘
11525 0210 JUBILACION : 44209:810,88
372 0220 BONO TECNICO ADMINISTRATIV; ; 1186.453,89
276 0230 PENSION ‘ 552,057, 40
6 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE ol 1 1.447,66 : f |
190 0250 BONO RENDIMIENTO ACADEMICQ. 11207.204,00 : C
47 0252 BONO RENDIMIENTO CONT. (BQ 4} 24,784,00° I L
66 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXQ 149.610, 07 , L
‘ 1 0322 DIF. AYUDA ECON. HIJOS EXd | 5.000,00 ‘ g
2454 0340 APORTE 10% C/A EMPLEADO 1,1426:895,86
1528 0350 APORTE 10% C/A ACADEMICO | ~  1851.286,47 g ! |
/1444 0372 COMPLEMENTO SUELDO 274.232,89 , ST |
. 667 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INW' 11439.850,00 :
3936 0380 BONO ASISTENCIAL ‘ 1265.656,28
733 0390 BONO ESCALAFON PROFESIONAL| ©511.467,26
18 0510 RETROACT. SUELDOS . . | 1 57.722,67
1 0512 RETROACT. HONORARIOS:PROF;: ; .216,60
85 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 117.870,42 j
4 0560 RETROACT. PRIMA POR HOGAR | 1 2.509,56 i 1
2 0570 RETROACT. PRIMA POR HIJO | : 696,00 I o
53 0580 RETROACT. APORTE C/A'EMPLE. 1 3.246,74 .
11 0590 RETROACT. APORTE C/A ACADE. | 6.477,33 j
18 0620 HORAS EXTRAS | 9.806,29 .
64 0623 DIAS DE DESCANSO TRABAJADO‘ 181.429,05 |
7 0630 ASIGNACION POR SUPLENCIA | | 4.i422,97 | 3
1 0656 REINTEGRO PENSION DE ALIME 4 1.237, 00 | i
6 0670 BONO VACACIONAL PERS. ACAD 1147.169,83 | y
1 0680 BONO VACACIONAL PERS. ADMI/ .1 40.580,49 | I Q
3 0730 AYUDAS ECON. MATRIMONIO |- H7.500,00 E i
7 0740 AYUDAS ECON. NACIMIENTO = | . 17.500,00
7 0750 AYUDAS ECON. FALLECIMIENTQ 1 8.750,00
27 0761 COMPENSACION POR TRANSPORT . 7.530,00
17 0763 PRIMA POR#MOTO i ‘ ! 5.128,92
16 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD | 1 14.612,56!
2 0767 PRIMA PERSONAL CASA RECTOR | 2.097,00 H
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| UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR , ANALISIS |ASIG. ¥ DEDUC.‘ | Pag 2
| VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO: - ' RESUMEN ;GENERAL: H 24/09/14
| DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO: Al 30/09/2014 | 12:37: 51
BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES DPDUCCIONES NETO
6 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO - . 7.955,82 |
41 0771 PRIMA PARA CHOFERES : g 22;350,0b{
75 0790 BONO INTEN. CURSO VERANO. 1.940.781,51 i |
52 0800 BONO NOCTURNO i o 123,293,038 l
160 0802 BONO COMPENSATORIO AYUDANT 1194.101,50 ; é
4 0807 BONO DESPACHADOR DE TRANSEH | 958,16
7 0860 RETROACT. JUBILAC. ACADEM.| 35.856,0L '
2 0870 RETROACT. PENSION SOBREVIVl 10.881,27 | K
20 0910 DIF. BONO VAC.. ADMTVO. 20.345,83 -
4 0950 RETROACT. SEGURO HOSPITALI 3.949,13 a
3 0951 RETROACTIVO GASTOS HCM ° ‘ 204,75 4
3 0952 RETROACT. GASTOS INSTAMED | G 49,74 !
1 0970 BONO VACACIONAL OBRERO | 53.149,19 By
1 0972 RETROACT.COMPL. SUELDO - i 54,13 L
1 0973 RETRO PRIMA APOYO DOCENCIA 628,33 H |
18 0990 AYUD. ECON. POR CRISTALES | . 8.515,00 5
181 0994 RETRO. AYUDA ECON. GUARDER ,ﬁsoo.722,22 *
95 1032 RETR. BONO INCENTIVO: . 78.323,27 i ¥
22 1035 BONO TRANSPORTE | ‘ 3.343,49. v 3y
2 1100 RET. BONO AJUS.TEC./PROFES 1 2.106,67 ; /!
12913 1128 BONO SALUD ADMINISTRATIVO | 1.847.850,00 ;
564 1129 BONO FAMILIAR OBRER@ \ i358,14o,oo, }
11872 1131 BONO SALUD DOCENTE : 1.083.080,33 5
13374 4610 HOMOLOG. SDO BASIco/V CARG ~ 11.,520.867,47 I
12458 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD : 51180.835,50: | . o
548 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 11258,949,73 L
730 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. /255,979, 34
373 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMI 1108.291,31
532 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDADf 944,206, 74
12361 4620 HOMOLOG. JUBILACION! “ 7.533.236,56
! 423 4621 HOMOLOG. PENSION . 1@064;351,761 ,
13217 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR o 11873.869,04 i
1966 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 1706.329,48 .
159 4634 HOMOLOG. BONO COMP. AYUDAN, 1226.447,00
2454 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG 1.421.802,74;
/1528 4691 RETROACT. C/AHORRO }’IOMOLOG; 11899.267,73.
1284 4700 AJUSTE TABULADOR OPSU & | 1446.248,01 :
472 5302 PRESTAMO HIPOTECARIO CAUST IR R 147.443,50
/3619 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS i 90.737,72
13092 5305 ASOCIACION DE PROFESORES b 195.491,11
11113 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 8 26.250,37
4052 5307 DESCTO. SEGURO HOSPIT. U .679.274,50
13817 5310 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE . 21.858,67
389 5311 DESCTO. SERVICIO MEDICO | i 31,89
3148 5312 APORTE AL I.P.P. i | 166.201, 69 ;
5 5314 DESCTO. LARGO PLAZO 2.172,46 -
42 5315 UNIDAD EDUCATIVA U.S.B. 19.028,00 ;
! 23 5316 DESCTO. A.V.I.E.M. L 12530 :
14521 5317 PRESTAMO C/A EMPLEADO | i .373,502‘;0
20 5319 I.N.A.V.I. | 122,71
40 5322 PENSION DE ALIMENTOS ; | 53.373,14
396 5323 DESCTO. AUTORIZADO I.P.P. ; ; 259.986,00
509 5324 DESCTO. ESPECIAL I.P.P. L . 98.429,93
112 5325 DESCTO. A.S.0.V.A.C. ‘ ; 4 4.248;15
6 5327 DESC. COL. EGRES. DE C.C.§ i o 0,30
g i




. UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR -
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO!
| DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO.

RETENCION 10% C/A EMPLEADQ
RETENCION 10% C/A ACADEMIC
DESCTO. AUT. USB-TRANSPORT

864

14048

12370
4052
2439

| 1586

324

192

338
178

21
364

131

214
800

1783

88
124

£1018

88

552
416

13229

130

625
50
21
73
21
16

 RES
AL

SOCIED. VNZLANA DE QUIMICH
ASOC. VNZLANA. DE FISICA
DESCUENTO I.P.S.T. !
DESCTO. HCM INSTAMED
DESCTO. GASTOS ADM.: HCM
DESCTO. RETROACT. H:.C. M.
VALES C/A EMPLEADO |
CREDITO COMEDOR

DESCTO. RETROACT. C/A EMPL
DESCTO. RETROACT. C/A ACAI‘

I.S.L.R. 12,02 %
DESCTO. S§.S.0.

DCTO. RETR. S. VIDA/ACCIDE

LEY IMP. HABITACIONAL
SEGURO PARO FORZOSO
MONTEPIO C.A.U.S.I.B.O.

DESCUENTO A MEDIANO' PLAZO

RETROACT. APORTE I‘P P.

PREST.CON FIANZA AHORRO CA
PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAU!
PRESTAMO VACACIONAL :CAPAUS
PRESTAMO VEHICULO CAPAUSB ‘
PRESTAMO EQUIPOS ELECT CAH:

PRESTAMO C/P DE EMERGENCIA
SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSE

SEGURO VEHICULO CAPAUSB
PROVEDURIA

DESCT.RETROACT. "ASOC. PROF
RESCARVEN-I.P.P.

- PRESTAMO ESP. PARA VEHICUL,

PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO)

DESCUENTO IPST HCM EXCESO
DESCT. HCM EXCESO IPP USB

DESC. MOVILNET -
DESC. DIGITEL -
DESC. TELCEL -

I.P.S.T.
I.P.S.T.
I.P.S.T.

DESCTO. RETROACT. GASTOS H

DESC.EQUIPOS DEL HOGAR- IPS

PRESTAMO PERSONAL C/FIANZAj

SEGQURO FUNERARIO IPST-USB

DESCT. FINANCIAM. PLAN. VAC. T

CUOTA ESPECIAIL ASOC.: EMP.

SEG.VIDA.ACCIDENT. FUNERARI
DESC.HIPOTECARIO 2DA VIVIEi

RETROACT. DESCTO. SRS 0.
DCTO. ESPECIAL ISLR: :

RETROACT. SEGURO PARO FORZ
PREST.HIPOTEC.VIVIENDA SEQ

I.P.P.- U.S.B.|
RETRO.LEY POLITICA HABITA(C
TELEFONIA CELULAR I.P.P-U.|
DESCT.RETROACT . PENSION' ALJ]
GASTOS TELEFONICOS U.S.B

- ANALISIS:

SUMEN
30/09

-

ASIG. Y D
QENERAL
2014

B

D

2 853 791

20

.104.340

1.047

2.300

20,761

1. 702 572
114

0,
173,194,
94.696
389.667
8,771
6,456
12.472
6,493
12,644
201.024;

20,
122.436
138.110

56.460;

1,228
676,584
206.120}

222,

73.397]

314
2.080

45.364
212.890

1.000°

422
41.299

'3.260,
1.477
14.919;
292.469;
1.9286;
737.785,
37.813

258,056,
27.443
. 525
166.733,
78.057,
538:109;!
38.528
P39,
21,123
12:079,
¥ 1.563
> 1.657
195,
10.286

Pag
24/09/1

nompne

12:39:2

WS
u oy

11
85
30
50
43
06
45
00
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VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO &  RESUMEN GENERAL | i TR 24/09/14
. DEPTO DE REG Y CONTROL ADMIVO . ‘Al 30/09/2014 0 | C 1 12:41:04
i ! Hi x : . nompne |

SOl et - kol s st EN R e e

BNEF COD CONCEPTO ASIGNACIONES DEDUCCIONES NETO

x i

5477 GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOG ; o ‘ » ‘f\zSo,oo |

2
2 5478 REPARACION MANTENIMIEN VEH 550,00
6 5479 POLIZA DE VIDA TEMPORAL FI 156,00
4 5480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA 52425
1 5482 DESCUENTO ESP.CESTA NAVIDE 4 1.636,31
82 5483 DESC.FONDOS ESPECIAL IPSTH o 8.804}29
32 5485 RET.PROGRAMA ASIST.MEDICA | ] ' 8.975,73
2 5503 PREST.ESP S/FIANZ MENS CAU I 3 ~ 1414,73
4 5536 PREST.RESC/DEUDA/TC MEN CA i RN it 584,00
‘ 2 5538 PRESTAMO VIAJES CAPAUSB (M g i : /200,00
| 1950 5550 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL § 0 : ' 192.294,56
| 1 5551 DESC.S/HORIZONTE ESPECIAL | ' : , 817,75
1108 5560 DESC.S/HORIZONTE MENSUAL A (I ‘ ©119.348,14
2 5586 DSCTO CORREO INTERNACIONAIL, Bt : 340,69
14 5596 DCTO. RETROAC. ATAUSIBO i b . 140,/03
1 5598 DESC. ESPEC. PENSION ALIM. N S i 1.000,00
2454 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG r 1 2.845.086,51 ;
1 1528 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOC‘ o 1.798.532,40 |
. 863 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. .| b e 182.505/34 f
| 2368 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG . ' o " 139.148,01 §
1872 5927 ANTICIPO BONO SALUD DOCENT E 1 11.083.080,/33 |
2913 5928 ANTICIPO BONO SALUD: 'ADMINT W I 11.847.850,00 |
{| 564 5929 ANTICIPO BONO FAMILIAR OBR: - 4 1 358.140,i00" |
4184 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION | i f £19.395.731,31 ;
. 4172 5977 ANTICIPO HOMOLOGACION : i i 19.258.193,i76 |
95 5986 ANTICIPO BONO INCENTIVO | b B 76.666,21 i
2 5997 ANTICIPO BONO VACACIONAL | i . , 87.070,18 !
181 5998 ANTICIPO AJUSTE L . ' . 500.722,22 §
T O T A L it | 66.291.609,30 | 45.459.289,34 L
‘ ' o e ‘ 120.832.319,96
 NETO 1RA QUINCENA | o 4 ‘ 9.285.408,66
| NETO SEGUNDA QUINCENA 3 j G 5 ‘ . 11.546.911,30
, : « L ; : ‘
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCICN FINANCIERA
RESUMEN DE N6MINAS ENVIADAS AL BANCO
75% Aumento 2014 '
Periodo Septiembre 2014

Asignacion de OPSU 31.205.714
Remanente o Deficit mes anterior : -397.143
Total Asignacion 30.808.571
Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil | :
T-15357 8.226.415
T-15400 : ‘ 8.352.612
T-15402 ; , 287.848
T-15404 ‘ 9.458
T-15409 ; ‘ . 494.081
Total N6émina Banco Mercantil - 17.370.415
Némina Neta Banco BOD
T-15363 ! ©1.029.768
T-15412 ©1.041.108
T-15414 ) | 43.089
T-15416 j 716
T-15419 ‘ ‘ i 59.920
Total Nomina Corp Banca 2.174.800
Néminas netas pendiente por cancelar al personal (1) ‘ 4.021
Sub total Nomina Neta 19.549.037
Transferencias a Organismos Internos y Externos: ‘
Aportes y Retenciones o 11.600.026
Sub total Transferencias a Organismos internos y Externos ; 11.600.026
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS 31.149.063
DIFERENCIA -340.492

(1) corresponde a suspension de sueldos de personalen
averiguacién administrativa
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