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FIRMADO Y SELLADO

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
RECTORADO

REC/2016/100
Sartenejas, 21 de septiembre de 2016

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)

Presente.-

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico la rendicién de
Cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago del aumento salarial del
54% a partir del primero de mayo de 2016, en gastos de personal del mes de junio de 2016 del personal
docente, administrativo, obrero e incorporaciones temporales

Estos recursos fueron informados a la universidad mediante oficio. DIR-S/N. por Bs.

145.800.382,00.

Sin mads a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,
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Anexo lo Indicado Q‘)
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 08/09/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2016
Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 921 Fijo 380 Fijo 849
Contratado 22 Contratado 2 Contratado
Jubilado/incapacitado 1057 |Jubilado/incapacitado 213 Jubilado/Incapacitado 697
Total 2.000 Total 585 Total 1546

Remanente o Déficit del Mes Anterior:|Bs.
] FA T}

ety

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR.S/N

Fecha de Oficio: Bs. 145.800.382,00

Total disponible:| Bs. 145.800.382,00

Distribucién de Recursos Otorgados

: el _ A L
Asignacién Monto (Bs.)
Difgrenl_:ia E‘Ie Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 21.684.350.25
Universitarios - Clausula 64 \
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 712.261,16
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 210.627,79
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 24.322,43
Diferencia Prima Profesionalizacién - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 15.939.283,26
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 0,00
Bonificacién Fin de Afio - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacién Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
0,00

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Aticulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0.00
(Gaceta Oficial Extracrdinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013-2014 i

signaciones (Bs.)|

Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 3.703.792,77
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 1.189.923,66
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 08/09/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2016
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 264.411,60
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAOQ) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 319.083,70
1.P.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

Retenciones
Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 7.407.594,99
Seguro Social Obligatorio 1.189.923,66
Régimen Prestacional de Empleo
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 478.625,55
I.P.AS.ME.
Pension Alimenticia
Otras Deducciones 1.371.856,30

Total Retenciones (|

Asignacién Monto (Bs.)

Diferen:_:ia ge Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 2.988.799 84
Universitarios - Clausula 64 i
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 174.881,07
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 64.487,64
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 5.670,00
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 1.954.891,79
Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cléausula 79 -
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

19.341,38

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78

Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacién Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
O DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARG:
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha:

08/09/2016

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2016

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
aceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencian Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal)

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 495.063,37
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 217.808,12
48.396,20

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 990.129,76
Seguro Social Obligatorio 217.808,12
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. -
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 81.837,75
Pension Alimenticia

Otras Deducciones 244.790,63

Asignacién Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 20.181.039.97
Universitarios - Clausula 64 v
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 3.451.235 65
Universitarios - nominas especiales \
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 50.626,59
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 215.757,90
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 11.898,81
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacién - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 2.461.291,35
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimeonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 o]
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 08/09/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2016
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacién Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Cléusula 63
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.356.673,20
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 777.085,60
172.677,96

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal)

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 227.324,66

I.P.A.S.ME. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

s
Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 4.713.349,62
Seguro Social Obligatorio 0 1.122.456,26
Régimen Prestacional de Empleo 0 .
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 340.910,07
I.P.ASME. 0
Pension Alimenticia 0
Otras Deducciones 0 1.051.077,47

ghtgctor de Finanzas
Director ) Humanos: X

{{li IO
Npmbre: M ICIA HERB 1 ohtre: EDGAR ESPIN
Z / Z

f“ysello: A L& NV |Fi \ sello:
NG € / M)

Firma y sello: ’Pe. 4‘)
XX CTrorbY-
IMPORTANTE: El formulario esta disefiado para qMS filas necesarlas para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi

como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
AUMENTO 54% A PARTIR DEL 1 DE MAYO
Periodo: Junio 2016

Se presenta en este informe la rendicién de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario (OPSU) correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria para el
pago del aumento salarial del 54% a partir del primero de mayo 2016, en gastos de personal del mes
junio de 2016, segin comunicacién DIR- S/N, por un monto de Bs. 145.800.382,00. Una vez
efectuada la conciliacion y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determiné que el
monto total de la Rendicién de Cuenta correspondiente a los conceptos antes mencionados en el
parrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en condicién de activo,
jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.

79.977.566,23, tal como se presenta a continuacion.

Aumento del 54% a partir del 1 de Mayo de 2016
Periodo: Junio 2016

(Expresado en Bs.)
Descripcion TraI::I](s)il'let:')i - Monto Pagado Diferencia
Aumento del 54% (*)
a partir del lero. 65.769.108,01 79.977.566,23 -14.208.458,220
de mayo 2016
TOTAL 65.769.108,01 79.977.566,23 -14.208.458,220

(*) Nota: El monto reflejado como monto transferido, es el que queda disponible después de la ejecucion de pago
del mes de mayo.

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resimenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucion Presupuestaria (Anexo C). Ejecucion Financiera)

(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin més a que hacer referencia, quedo de usted.

%ta t /
© i
Econ. E::Igaﬁ;‘r pin \

Director de Finanzas

\Nfn :
EE/TG P

Anexo lo Indicado

=x £
() /
i

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - VALLE DE SARTENEJAS — BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA



ANEXO A
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ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
AUMENTO 54% MAYO
Periodo: Junio 2016

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Némina Neta Banco Mercantil

17654 Primera quincena Junio (54% Aumento)
17704 Incorporaciones temporales Junio (54% Aumento)
17705 Segunda Quincena Junio (54% Aumento)

145.800.382,00

26.904.554,01
150.027,14
26.904.539,52

Total Némina Banco Mercantil

53.959.120,67

Nomina Neta Banco Corp Banca

17653 Prmera quincena Junio (54% Aumento)
17717 Incorporaciones Temporales junio (54% Aumento)
17713 Segunda quincena de Junio (54% Aumento)

3.372.976,24
36.537,47
3.372.974,69

Total Nomina Corp Banca

6.782.488,40

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa

Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

25.596,98
60.741.609,07
19.210.360,18
79.977.566,23

65.822.815,77




ANEXO D




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR RELACION DE PAGOS Pag 1
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVOQ NOMINA ADMINISTRATIVO 09/06/16
DEPTO DE REG Y CONTRCL ADMTVO 30/06/16 16:01:58

FORMA DE PAGO : CHEQUES BANCO MERCANTIL NOMPPE
. Aumento Mayo 2016

11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS ’ ] 3.790,%6
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 , ' 21.550,03
TOTAL BANCO MERCANTIL 25.340,69

TOTAL CHEQUES 25.340, 69




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1N
5023 - 522 - 2016

2. FECHA DE EMISION
14 / 06 / 2016

3. UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de

Transferencia Bancaria.

Pa!'a cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54% del MES de Junio tera
quincena 2016, al personal Docente, Administrativos y Obreros de esta Universidad
Cuentas de Ahorro. Segln listados anexos.

que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y

Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B. **

I 8. CEDULA

l 9. TELEFONO:

10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16

COMPROMISO

CAUSADO

ORDENACION DE PAGO

11. TIPO DE DOCUMENTO

NOHAIT™

1

12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC)

o7 /SoGt¢ B/

Soq4427

13. ITEM 14. CODIGO PRESUPUESTARIO

15. CONCEPTO DEL GASTO

16.ASIGNACION

17. DEDUCCION

1era qui- Acdm JUNIO 2016
1era qui-Adm- JUNIO 2016
1era qui- Obrero- JUNIO 2016

Dpto. de Tesoreria

{5 JUN. 2016

PAGADO

10.270.264,73 :
14.719.944,81
1.914.344,47 |

P — T

NhiEE
-’-wv-mj.,-.n -—“-m-..‘a;- WS B X

1
§
{

18. TOTAL ASIGNACIONES

19. TOTAL DEDUCCIONES

PEARAL NETO A PAGAR

&
s Rae e

26.904.554,01

26.904.554,01

DIl 062007

FORMULARIO 405-15

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO

= de Registro y Control Financiero

g Triplicado: Unidad Solicitante
SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

e PN ERS—.



15/6/2016

X i Mercantil en Linea Empresas

A} LSH

Consulta de Movimientos = 17654

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial Fecha de la Nota Descripcién Monto
78512024304 15/06/2016 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS 26,904.554,01

sHE

Regresar

RIS

https://empresas.bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.notadbcr ?processInstanceld=5555947C DB4E415B40A21233504 94E &activitylnstanceld=5555... 11



- (@™ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 550 - 2016
UNIVERSIDAD SIMONBOLIVAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 ecmaoe evsion

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 16 / 06 / 2016
3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO 5. TELEFONO DEL CONTACTO 5
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO JOSE GABRIEL PERAZA 3497/98 '

6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS NETOS de acuerdo AUMENTO SALARIAL DEL 54%, correspondiente al mes de JUNIO 2016, al
personal Administrativo y Obrero Contratado por esta Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del Sistema de
Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segu(n listado anexo.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
7. NOMBRE Y APELLIDO: 8. CEDULA: 9. TELEFONO: ;
** NOMINA U.S.B. *™* 6

10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16 —
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO __
11. TIPO DE DOCUMENTO NordNT 0?2006 /G 8G
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) S0S5>2.
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO - 16.ASIGNACION - 17.DEDUCCION
AUMENTO- I.T. - Sueldos Netos - JUNIO 150.027,14

'l N
W
tozﬁefegarena

:’z,

c.c-‘\‘*’ @

At
PAGADO

18. TOTAL ASIGNACIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES

20. TOTAL NETO A PAGAR e
L2y

2

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIQ

DIl 0872007




r 3062015 Mercantil en Linea Empresas

\\\}}0\\‘[
TI 017704

Consulta de Movimientos

Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial Fecha de la Nota Descripcién Monto

78513278028 30/06/2016 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS 150.027,14

Regresar

jﬂiz@\rk

\\
Byou”

hitps://empresas.bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.notadber 2processInstanceld=55A1A5487A219D AG18A2123250404E &activitylnstanceld=55A1. ..  1/1



1.N*

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

5023 - 546 - 2016

2. FECHA DE EMISION
16 / 06 / 2016

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

3. UNIDAD EJECUTORA:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS
quincena 2016, al personal Docente,
Cuentas de Ahorro. Segin listados anexos.

Administrativos

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54%
y Obreros de esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y

Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

del MES de Junio 2da

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: ** NOMINA U.S.B. ** [a. CEDULA ' 9, TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16
; COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO i\[o Mu] ‘ 0/ ;ﬂ 92006 / @@
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) s ! 0 555 ¥ w0 2da
i 7 2 1
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
2da qui- Acdm JUNIO 2016 10.270.264,39
2da qui-Adm- JUNIO 2016 14.719.931,32
2da- Obrero- JUNIO 2016 1.914.343,81
R - }
A :
o W @
Tg‘SOF’EH'g AL, /
) ‘\\\3‘- ?k /\
W /‘\/L)
30 )
18. TOTAL ASIGNACIONES 26.904.539,52
TAL DEDUCCIONES
OARSNTARNETO A PAGAR e 26.904.539,52
oSl (> (}\\ 3 4
21. UNIpAD: IN VA RESPONSABLE ZAN SO
'.?‘-bé& ' {,,’"{. = -% UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO pnssupuzs'u?d__%:
ki T =
i m . % )
W=zC m z p k;“
ifl.s= s~ « wl
4 =P rrm m \\,: -’
3 ? 4 \F
i vlrﬂlMcqtnD\' r,r,:i inanzas Duplicado: Oficina de Registro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitanie
R i e S SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
FORI S Dl 0672007

o ‘J"-J.%#‘uf:
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Consulta de Movimientos 7’
Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial Fecha de la Nota Descripciéon Monto

78513278035[ 30/06/2016 PAGO A SU PERSONAL Y/O CONTRATADOS

26.904.539,52

Regresar
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@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1. N°
5023 - 523 - 2016

2. FECHA DE EMISION
14 / 06 / 2016,

3. UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5. TELEFONO DEL CONTACTO

3497/98

6. POR CONCEPTO DE:

Cuentas de Ahorro. Segin listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de

quincena 2016 al personal Docente, Administrativos

Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54% del
y Obreros de la Sede del Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y

Transferencia Bancaria.

Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

MES de Junio 1era

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

J16

* S| Tt 3 o

DIl 062007

FORMULARIO 405-15

7. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " ] 8. CEDULA | 9. TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16 ol
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO }
11. TIPO DE DOCUMENTO NoANT O¢V/S0G}e32.
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 504929
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 5. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION ,F
: ]
1era qui-Acdm-JUNIO 2016 975.362,12 i
1era qui- Adm- JUNIO 2016 2.067.292,39 i
i
1era qui-Obrero-JUNIO 2016 330.321,73 :;
i
P H
15 JUN. 2016 i f
AGADO |
i P
1 - -
! oy
o} £
{ ¥
8 Y »—.-%
18. TOTAL ASIGNACIONES 3.372.978,24!
19. TOTAL DEDUCCIONES
VI AY) Sl TAL NETO A PAGAR 3.372:976,24
N RN o iy P t
21. UK ADMINIS IYAKESPONSABLE <.\ :
(X} - UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGD ;
|

Uficina da Registra y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante
SOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07
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Banca Virtual BODInternet

Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.
Comprobante de transaccién

Detalle de la transaccién

Fecha-Hora solicitud

Dispositivo
Fecha aprobacién
Usuario aprobador

No. solicitud
Cuenta débito
Tipo

Total registros

IMPRIMIR

66

106094219

14/06/2016-16:26:37

BROWSER
15/06/2016

Regla de aprobacién

Masiva

522

L

V1 —017653

Usuario
solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

Nro. Lote cliente 20160655

NUmero

ooy NS0000431029
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 3.372.976,24
Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Pégina 1 de |
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1.N°

: @™ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 551 - 2016
unversioaD smonsoLivar | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 reooeamsc -

VICERRECTORADQO ADMINISTRATIVO

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98 ]

3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO JOSE GABRIEL PERAZA

6. POR CONCEPTO DE: )
Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS NETOS de acuerdo AUMENTO SALARIAL DEL 54%, correspondiente al mes de JUNIO 2016, al
personal Administrativo y Obrero Contratado por esta Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del Sistema de

Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listado anexo.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario) 316

7. NOMBRE Y APELLIDO: 8. CEDULA: 9. TELEFONO:
NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " e

10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16 _ 54
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO. .|
— % )
11. TIPO DE DOCUMENTO HOMN{ O/ﬂ 2006/66‘3 i
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 50 ﬁfSQ !
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION . 17.DEDUCCION ~ ©
AUMENTO- L.T. - Sueldos Netos ~JUNIO 36.537,47 "

L
-
ey %

/- Dptode Tespreriare

©
m
20

e ——

s z
PAGADG [T TP -
& |

\s Y Ju_ﬁxzﬁﬁ_,

|

e | U S —Y L

%,

ve o do Lam

18. TOTAL ASIGNACIONES 36.537,47 J:

19. TOTAL DEDUCCIONES
20, TOTAL NETO A PAGAR
E——

36.537,47

P TN

21 UNRAD ADHNISTRATIVA R

LY N
UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO |  UMIABTRESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO
< S
2 N
. ] I = ] :
: i (# e
= N __.i v |

gistro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante
PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4,03/ 4,07
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Banca Virtual BODInternet

Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccion
Detalle de la transaccion

Fecha-Hora solicitud
Dispositivo

Fecha aprobacién
Usuario aprobador

No. solicitud
Cuenta débito
Tipo

Total registros

IMPRIMIR

28/06/2016-15:59:34

BROWSER
29/06/2016

Regla de aprobacion

72
106094219
Masiva

5

a7 ol T

Usuario
soticitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

Nro. Lote cliente 420160655

Nimero de

control NS0000470392
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 36.537,47

Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1. N°
5023 - 547 - 2016

2. FECHA DE EMISION
16 / 06 / 2016

3. UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5

TELEFONO DEL CONTACTO

3497/98

|
|

6. POR CONCEPTO DE

Para cancelar AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54% del

quincena 2016 al personal Docente, Administrativos y Obreros de la Sede del Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y |

Cuentas de Ahorro. Segln listados anexos.

NOTA:

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

MES de Junio 2da

Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

i

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO: * NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " | 8 CEDULA I 9. TELEFONO: i
10 SUB-ACCION ESPECIFICA  02.01.01.16 UVILLAY
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO i

11 TIPO DE DOCUMENTO NOMNT or

12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 505824 2006164 2 :

15. CONCEPTO DEL GASTO

16.ASIGNACION

17. DEDUCCION

13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO
2da qui-Acdm-JUNIO 2016 975.362,43
2da qui- Adm- JUNIO 2016 2.067.290,62

330.321,64

St & Mpna

2da qui-Obrero-JUNIO 2016

Dpto. de Tesoreria

/30 JuN. 32006,

PAGADS |

TP

18. TOTAL ASIGNACIONES 3.372.974,69 !
19. TOTAL DEDUCCIONES
720 PMEDRAL NETO A PAGAR 3.372.974,69
Pl IT /7o M2 s . ;
21, UG D AT RATIVA BEEPONSABLE OO\ 750 :
AT A £3 R4 UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO (oA

.SIOLO PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

Triplicado: Unidad Solictante

s ¢ e



E2CRCRNS Pagina 1 de 1

) 171313
Banca Virtual BODInternet { L 1 r}: 7 j.. 3

Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A. -
Comprobante de transaccién

Detalle de la transaccién

- ted _{G.ER- Usuario .
Fecha-Hora solicitud  28/06/2016-15:58:39 solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA
Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacion 29/06/2016 Nro. Lote cliente 20160655
Usuario aprobador Regla de aprobacidn ‘l:l:rr‘?re;lo de NS0000470378
No. solicitud 71 Transaccion NOMINA NUEVA
Cuenta débito 106094219 Monto 3.372.974,69
Tipo Masiva Contrato 400-40200000635-002
Total registros 522 Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo
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