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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
RECTORADO

REC/2016/099
Sartenejas, 21 de septiembre de 2016

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)

Presente.-

Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico la rendicion de
Cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago del aumento salarial del
54% a partir del primero de mayo de 2016, en gastos de personal del mes de mayo de 2016 del
personal docente, administrativo, obrero e incorporaciones temporales

Estos recursos fueron informados a la universidad mediante oficio. DIR-S/N por Bs.

145.800.382,00.

Sin mas a que hacer referencia, le saluda.

EP/EE/TG

Anexo lo Indicado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ~ VALLE DE SARTENEJAS - BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016
Fecha: 12/09/2016

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2016

PERSONAL
ondiclénLaboral - Cantidad Condicién Laboral Caad | 7 Cndiclén Lahora ! Cantidad
Fijo 921 Fijo 380 Fijo 849
Contratado 22 Contratado 2 Contratado
Jubilado/incapacitado 1057 |Jubilado/incapacitado 213 Jubilado/Incapacitado 697
Total 2,000 Total 595 Total 1546

Remanente o Déficit del Mes Anterior: Bs.

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR. S/N

Fecha de Oficio: Bs. 145.800.382,00

Total disponible:| Bs. 145.800.382,00

Distribucién de Recursos Otorgados

” slgnaclén : 2 ; % onto (Bs.) id
Dif_eren:.:ia fle Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 21.639.032.04
Universitarios - Clausula 64 '
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 713.447,06
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 210.238,99
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 24.322,43
Diferencia Prima Profesionalizacién - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 15.595,647,92
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lotit) ;i 0,00
Diferencia Horas Extras (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 0,00
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensicnes por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacién Fin de Afic - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
0,00

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0.00
Gaceta Oficial Extraoinarla 6.076 del 07!05!212) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Coladiva Unica 2013-2014 '

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 3.680.143,88

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 1.474.180,31
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 12/09/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2016
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 327.582,88
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAQO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 314.991,96
.LP.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

Retenciones
Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 7.360.297,13
Seguro Social Obligatorio 2.139.371,56
Régimen Prestacional de Empleo
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 472.487,54
I.P.A.S.M.E.
Pensi6n Alimenticia
Otras Deducciones 906.448,00

Asignacién Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

A - 2.467.695,80
Universitarios - Clausula 64
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 195.235,62
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 602.988,44
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 5.670,00
Diferencia Prima Profesionalizacién - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 1.926.205,12
Beneficio de Alimentacién (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 -
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)
Diferencia Dias Feriados (Arl. 119 - Lottt)
Diferencia Horas Exiras  (Art. 118 - Lottt)

29.360,40

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 12/09/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2016

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/201 Clausula 89, 90 y 91 de Ia | Convencién Colectiva Unica 2013-2014 5
n T " 5 :

ct

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 498.184,42
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 274.703,83
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 61.038,96

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 996.371,90
Seguro Social Obligatorio 396.794,42
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. -
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 82.523,94
Pensién Alimenticia

Otras Deducciones 164.052,94

Asignacién

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

i T 19.852.256,32
Universitarios - Clausula 64
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 3.614.328.35
Universitarios - nominas especiales P i
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 49,287,39
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 215.757,90
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 11.898,81

Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacién - Clausula 68

Prima por Titularidad - Clausula 70 2.446.688,09
Centro De Educacién Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 0

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Bono Vacacional - Clausula 77 0

Bonificacion Fin de Aio - Clausula 78 [}

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2016

Fecha: 12/09/2016
Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2016
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
Prestaciones_ Sociales, ﬁnic_ulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trab?jadores y Trabajadoras, 0
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014
Aportes Patronales

Apories a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.347.158,52
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 959.816,07
Reégimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 213.285,40
Fondo de Jubilaciones y Pensiones

225.111,12

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral)

I.P.A.S.M.E. - Arts, 22 y 42 de Estatuto Organico

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 4.694.320,20
Seguro Social Obligatorio . 0 1.386.400,99
Régimen Prestacional de Empleo 0 &
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 337.666,68
I.P.ASME. 0

Pensién Alimenticia 0

Otras Deducciones 0 1.087.766,50

Firma y sello:

IMPORTANTE: El formu M’io esta disefiado para que se Inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenci no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
lentes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
AUMENTO 54% A PARTIR DEL 1 DE MAYO
Periodo: Mavo 2016

Se presenta en este informe la rendicion de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacién
del Sector Universitario (OPSU) correspondiente a la asignacion financiera — presupuestaria para el
pago del aumento salarial del 54% a partir del primero de mayo 2016, en gastos de personal del mes
mayo de 2016, segin comunicacion DIR — S/N, por un monto de Bs. 145.800.382,00. Una vez
efectuada la conciliacion y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determind que el
monto total de la Rendicién de Cuenta correspondiente a los conceptos antes mencionados en el
parrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en condicién de activo,
jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.
80.031.273,99, tal como se presenta a continuacion.

Aumento del 54% a partir del 1 de Mayo de 2016
Periodo: Mayo 2016
(Expresado en Bs.)
Monto
Transferido

Descripcion Monto Pagado Diferencia

Aumento del 54%

a partir del 1ero. 145.800.382,00 80.031.273,99 65.769.108,01
de mayo de 2016
TOTAL 145.800.382,00 80.031.273,99 65.769.108,01

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Restimenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucién Presupuestaria (Anexo C). Ejecucion Financiera)

(Anexo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin més a que hacer referencia, quedo de usted.

enta

Econ. Edgar
Director de Finanzas

EE/TG
Anexo lo Indicado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - VALLE DE SARTENEJAS - BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA
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UNIDAD DE GESTION DE IN {FORMACION Y APOYO TECNICO

Cant (:L5{!i§;()

21750010
24510030
5330032
5830040
20045
190050
1270060
8070070
40760080

4084 0081
40880082

38020110
40970130

6630140
19990141
- PRIMA POR HOGAR

5830142
4650150
10570151

4270152
"APORTE SERVICIO MEDICO

3810170

2060180
/0205
16630210
363.0220°
3040230
710240 T

1440250
2510252
880320

25010340 .
14520350

20560372

710373

59750380

756 0390
210410

martes, 28 ¢

 ASIGNACION POR CARGO
BONIFICACION ESPECTAL(TR. BT s

JAPORTE GASTOS ADM. HCM
 APORTE HCM INSTAMED
;JSEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

4BONO RENDIMIENTO ACADEMICO
‘§BONO_RENDIMIENTO‘CO§T. (BEY SEha

RESUMEN DE NOMINA GENE
JUNIO 2016

Descripcion del Concepto
SUELDO BASICO
PRIMA POR ANTIGUEDAD
PRIMA DE TITULARIDAD
/[PRIMA POR CARGO

HONORARIOS PROFESIONALES
BECAS
APORTE SEGURO HOSPITALIZAC.

VALORACION POR MERITO
'PRIMA POR HOGAR e T
'PRIMA POR HOGAR

PRIMA POR HIJO
‘PRIMA POR HIJO

PRIMA POR HIJO

PRIMA POR TRASLADO

~ [COMPLEMENTO SALARIO ESCALAWON

"JUBILACION
"Bono TECNICO ADMINISTRATIVO

“PENSTION

‘PRIMA AUXILIAR DOCENTE 2

AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP

APORTE '10% C/A EMPLEADO

APORTE 10% C/A ACADEMICO
‘COMPLEMENTO SUELDO

‘PRIMA APOYO DOCENCIA E INVESTI
'BONO ASISTENCIAL ;

EOFO FanuAFﬁﬂ PFOF“SIOV%L

- 'BECA DE A¥O SABATICO

le junio de 2016

i¥ oio »ig

Asignaciones
40.962.534,93

32.821.004, 99
4.733.548,63

2.197.697, 81

13, 383 50

Deducciones

7.217,95?2"““'””

1.724.690,50

Ciassisy o0
4.892.988,20

1.004.233,95
'm'5287i§€"%6'

121 6o4 00
3 117. 031 40
i 813 423 35

2.489.312,11
797,335, 5

733.632, 92

SR e

625.230,72
ES 08
503,36
232731

;36 999.306, 58
523,039, 91"
5.384.709,17
T o) ,40ffk”

190 933 00

17557 oogﬁ

-248 859, 00

S8R 01
4.388.399,07

1.28271333,71
984.277,54

£56.457,61
1.550.281,81

©60.000,00

Pagina1de6

Ebigodony 2=

Y

SRR
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE ”r“*“”i“GfD;“VSTW‘ﬂVO

!
UNIDAD DE GESTIO

Cant
23,0510
30520
20530
10540

168 0550
120552

110560
20570
680580

220590 il

130620

10623

110630
10680

507ﬁ0.wm

10740
60750

280761
ok
54107657

60767

90769

1130771

430800

1020802

40807

10830

S 2:08600 000

20870 RETROACT PENSION SOBREVIV.
40850 RETR(APORTE 5. vxva/ALCIDENTE-ﬂ”fif?f"
20930  DIF. BONIFICACION FIN Ao
705407 RETROACT . BONO ASISTENCIAL '

50950 RETROACT . SEGURO HOSPITALIZ.

ﬁossif “LRETROACTIVO GAS“OS pcm ;

10952

2210970

Codigo

" RETROACT.
" RETROACT.

._'RETROAQT.

- 'AYUDAS ECON.
Avupas ECON. NACIMIENTO

. PRIMA CHOFER DE'AUTORIDAD! 7777
PRIMA pggsoNAL'éASA'RECToaAL S
fAPRInA CHOFERES DE. CAMPO 2
PRIMA PARA CHOFERES 0 SUPERVIS o
“BONO NOCTURNO = e '
“Bono COMPENSATORTO | AYUDANTE

ON DE INFORMACION Y APOYO TECNHICO

RESUMEN DE NOMINA GENE
JUNIO 2016

Descripeion del Concepto
RETROACT. SUELDOS
RETROACT. DE BECAS
RETR. PRIMA POR CARGO
RETROACT. PRIMA DE TRASLADO
PRIMA ANTIGUEDAD
PRIMA TITULARIDAD
PRIMA POR HOGAR |
pRIMA POR HIJO
RETROACT‘ APORTE C/A EMPLEAD.
[RETROACT . APORTE c/A ACADEM
HORAS EXTRAS

'RETROACT.

DIAS DE DESCANSO TRABAJADOS

ASIGNACION POR SUPLENCIA

.;BONO VACACIONAL' PERS. ADMIN. =
UTILES ESCOLARES

AYUDAS ECON. FALLECIMIDNTO

IMA POR MOTO

”No DESPACHADOR DE TRANSPORTE
RETROACT. VALORACION MERITO
 RETROACT JUBILAC. ACADEM.

i HTQOACT GhSTOS INSTAHED

 BONO  VACACIONAL. OBRERO

martes, 28 de junio de 2016

ICOMDENSACION PCQ TRANSPORTE AR

Asignaciones

357.285,52
1.030,00
15.696,60

Deducciones

L0y e na
 410.653,26

- 40.083,09
28.892,73

5 9.360,00 07

14.191,43

11.386,22

10 38deE S T

51.480,54

9.900,00
27.300,00

74,4994
28.637,00
38.591,05

' 1.5%8,29
'193 317 553

15.647,82
682,50

" 13'4 2.53_, ll s

310477;6310

“26 888‘94ﬁ7¢

..-124 300 00 .

41000150, 5347p=.w_
iTOG? 147,00
T

: G2y 00 S 525
171, 573,64

155, 661,04
45.000,00
"7?T3;ooo,qeiﬁm
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UNIDAD DE GESTION DE

Cant  Codigo
30972
10973
90990

811032

291035
71160
51112

104811128
2091129
6861131

21150

28013312

43344610

48984611

11654612
6504614
2174615
856 4616
33254620
6054621

'HOWOLOG PENSION

DAD SIMON BOLIVAR

RADO ADMINISTRATIVO

INFORMACION Y APQYO TECNICO

RESUMEN DE NOMINA GENERAL[E

JUNIO 2016

Descripcion del Concepto
RETROACT.COMPL. SUELDO
RETRO PRIMA APOYO DOCENCIA INV

'AYUDA ECON. POR CRISTALES

RETQ - BONO INC?NTIVO

IMBONO TRANSPORTE

RET. BONO AJUS.TEC./PROFES
ERETROAC BONO COMPENS. AYUD.

szomo SALUD ADMINISTRATIVO
"BONO FAMILIAR OBRERO

'wBONO SALUD DOCENTE T
'mEETR BONO RENDIMIENTO ACAD

APORTE PAIRONAL AL I.P. P

'HOMOLOG. SDO BASICO/YV.CARGO
-_HOHOLOG PRIMA ANTIGUEDAD
'HOMOLOG. PRIMA POR CARGO

HCMOLOG. BONO ESC PROF ;
BONO TECNICO ADWINIS

HOMOLOG.
. HOMOLOG. PRIMA TEIGEARTORD
' HOMOLOG. JUBILACION

26624631
13711463250
1984631
49184690

T2ssaassr
; ﬂAJUSTE SALARIO MINIMO

9184710
41145294
41185295

2155302

5 stoa £
153875304 A
4367 5305
16925306
40725307
38995310
..3815311

martes, 28 de junio de

ERETROACT C/AHORRO HOMOLOG. R0

 'DWSCUndTO HIUOTECARIO ESPHCIAL

‘Q DESCTO

_ESCTO s RVI?IO‘MED;COhi 2

* HOMOLOGACION PRIMA HOGAR
:vPOMOLOG PRIMA HIJO

HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE
RETROACT. C/AHORRO hOMOLOG D

NETO lRA QUINCENA

_NETO 2DA QUINCENA

PRESTAMO HIPOTECARIO CAUSIBO

ASOCTIACION DE EMPLEADOS

‘RHOCIACION DE PPODESORwS

CUOTA SIND. S.U.T.E.S.
,SEGURO’ HOSPITS ;
SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

2016

2.600,00
135.000,00

P 0h . BB A0G TE
R T
26.716,65
152.566,00
19.426.123,50 " "
3.884.265,00
11.446.050,00
~ 17.053,07
3 634 341,52;;;,2“'“‘
41.986.361,62
35.242, 679'03ﬁ1;f
'2.372.537,62
A 222, 376 T e
334.846,36
T Ay P et o
“39.%08.803,88
S RT05T07, 02i
T 1.876.366,74
' 1977 858 66
1.145.772, 00
8.377.184,44
4.703.831,72
SR RL LT s e
e
748 935.549,41
198.088, 85

667, 536,12
9871028, 55
204.564, 65
6,099 280 co

*124 768, ooi

Pagina 3 de 6
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UNIDAD DE GESTION DE

Cant  Codigo

4454 5312

35314 -

225316
22495317

195319

7655320
215322

2485323

1555324
1115325
65327

28015328

1452 5329
2775331
2053233

85334

72695347

40865349
40825350
55351

32005352

25356

‘_6_5:5363' 3
225364
“ 6565366 "

60445367
85370
26265371
60555372
25375

,24355384_55

3 5386

martes, 28 de junio de 2016

~ [DESCTO.| AUTORIZADO I.P. B.

iDESCTO Ais oW ATE S i
DESC. COL. EGRES. DE C.C.S

~ RETENCION 10% C/A EMPLEADO
" RETENCION 10% C/A ACADEMIC
;ﬁDEscT 3
'JSOCIED VNZLANA DE QUIMICA
rAsoc VNZLANA DE FISICA
' DESCUENTO I.P.S.T.

; DESCTO"HCM INSTAMED

525354f'

" DESCTO: RETROACT C/A EMPL
LDESCTO 'RETROACT. C/A ACAD
IDESCTO! T.S.L, R, e o
IDESCTO. 8.5.0.

—DCTO RETR. S. VIDA/ACCIDENTE:f_;f’”

: SE.GURO PARO FORZOSO

75387
15388
. 8325391

~§’RhTROACT 'APORTE :
'RETROACT.
 PREST.CON FIANZA AHORRO CAPAUS

§
o
=
w
3O
e
<
1 B
g

ACION Y APOYO TECNICO

RESUMEN DE NOMINA GENERA
JUNIO 2016

Descripcion del Concepto
APORTE AL I.P.P. 1.784.088,43
DESCTO. LARGO PLAZO : AT : 835,67
DESCTO. A.V.I.E.M. - J A 2,20
PRESTAMO C/A EMPLEADO £ : ',3 081 705,64

~ Deducciones

”1 N.A.V.I. 121,38
'PRESTAMO ESPEC. C/A. EMPL. ; 7299.161,38
PENSION DE ALIMENTOS 117.045,43

- 955,358, 05
100.576,31
.~ 5.894,10!

DESCTO. ESPECIAL I.P.D.

CAUT L USB TRANSPORTEI

'891.735,79
'7273 017 30

VALES C/A EMPLEADO
CREDITOrCOMEDOR "' i
CUENTAS A PAGAR U.S.B.

LEY IMP. HABITACIONAL

DESCUENTO a MEDIANO.PLAZO

MONTEPIO CAUSIEQ

Pigina4 de 6




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE-RECTORADQ ADMINISTRATIVO

Wi g

UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

RESUMEN DE NOMINA GENERA]J
JUNIO 2016

Cant  Codigo Descripeion del Concepto educciones
1065392 PRESTAMO HIPOTECARIO CAPAUSB 155.805,00
305394 PRESTAMO VEHICULO CAPAUSH SR T : 26.748,00
15396 PRESTAMO EQUIPOS ELECT.CAPAUSB R . - 141,00
1205401 SEGURO HIPOTECARIO CAPAUSE b R R S P B
1315402  SEGURO VEHICULO CAPAUSB 7 93 303, 00
305407 .. |RETRO.LEY POLITICA HABITACION, - 2 G O i S T 8
1805415 TELEFONIA CELULAR I.P.P-U.S.B. ! ' ' 88.303,54
15418 DESCT.RETROACT . PENSTON ALIMENT ' Tt : ' 1350, 57
725423 'GASTOS TELEFONICOS U.S.B o ' ' ' '4.676,51
“7i5424° 7 pESCeR: RETROACT . ASOC. PROF. S R 2 '  5.560,26
985428  RESCARVEN-I. p P. R “111.800,00
1565431 " 'PRESTANO ESP. PARA VEHICULO! 7= ‘i ietimimmmnisiy i LB b O AaT
1125433 PRESTAMO SEGURO (CAUSIBO) 535874, 48
35440 DESCUENTO RETROACT.I.P.S. T ey R ety © 126,98
-68-55441 DESCUENTO IPgT HCI‘.[ E‘(CESO D A i nZOSTA:?Alé, 36
645444 ' DESCUENTO IPST TURISMO e e R R T TR
738 5446 DESCT. HCM EXCESO IPP-USB - R 383.628,18
555447 DESC. MOVIINETE T BIs A S e, i eR e
4905448 DESC. DIGITEL - I.P.S.T. mm”“mx"m”"5§5“£§§w55
11225449 " " DESC. TELCEL - I.P.5.T. R R L B 163.087,23.
15450  DESCTO. RETROACT. GASTOS HCM 2,82
. 416'5451 | DESC.EQUIPOS DEL HOGAR-IPST' 5161221,13
25452  |DESC.ESP.EQUIPOS DEL H.-IPST . w 18.000,00
3035454 }PRESTAMO PERSONAL C/FIANZA C/A e gt
15605455  SEGURO FUNERARIO IPST-USB T T2 576.400, 00
15457 - IDESC.RETROACT EGASTOS INSTAMED 22 o s e e i e
195458 DESCT.FINANCIAM.PLAN.VAC.IPP - o . © 27.013,19
5505461 DESC.  SEGURO FUNERARIO SUTES R 3 ST SRR - 450. 800, oo
515464 SEG.VIDA.ACCIDENT.FUNERARI.IPP  8.340,00
1915465 = "DESC:HIFOTECARTIO 2pa VIVIEND‘ A s : s PR ©9:204;99
225467 TROACT. DESCTO. S.S.0. 155,88

465470 ”;.DC“O [BSPECIAL ISIR
235472
75476 'ﬁ,:‘PREST HIPOTECiVIVIEVDA SECUND.

15477 'GASTOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS |
T 115479 'POLIZA DE VIDA TEMBORAL FIJQ o 7=

martes, 28 de junio de 2016 Pagina 5 de 6



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
\“:’CERECTG?;\CO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
RESUMEN DE NOMINA GENERA
JUNIO 2016
Cant  Codigo Descripcion del Concepto A A

755480 DESCUENTO FIANZA SOLIDARIA 129.368,47
15481 *EDESCUENTO ESP.FIANZA SOLIDARIA Fedad s R i T 942,70
125482  DESCUENTO ESP.CESTA NAVIDE#A R ' " 37.355,64
4275483 DESC.FONDOS ESPECTAT TESTCUSHE T s iy s IR R i 645.513,65
45484 L‘“béééwﬁgﬁqﬁbﬂﬁbémﬁ§§émiééimﬁéﬁmw“m”ﬁ””_“MHLUV"HMAm“kA'” "'”'ngmmmé§.603f56
4/5485 " RET.PROGRAMA ASIST.MEDICA 15D/ Ay R TR
135494 VALE SEMESTRAL CAUSIBO - | D T YT T
/15503 . PREST.ESP §/FIANZ MENS CAUSIBO | e R
675506 PREST TURIS/RECRE MENS CAUSIBO T 164 626,78
3lg§509 i iEB;ﬁT;QOMER/HOGAR MENS CAUSTROY S ———— - Bo0i083;22.
65510 'PREST ., COMER/HOGAR SEME 62.040, 84
1285512 it PREST EDUCACION qggs CAUSIBO T 3 R : 337. . 789, 97
2235515 PREST.MANTEN/AUTO MENS causto = o 539 086,80

_H¥5§lﬁfﬁ_ ’PREST MANTEN/AUTO SEME,CAUSIBO
“1s5827 Dééc ESP. EXTRAOR SEM CAUSIBO
ass38
25538
; ﬂ~35543f§? 
. 285546“"'=
17625552 DS
175553
asissse
15588
_ 65596
49185689
289@5591”7}'7RETR0ACT % OMC
1265%6§§  DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG.
43125694}1:: DCTO-. _EEP. L.P. H\:HOMOLOG
19435927 ANTICIPO BONO SALUD
15968 | ANTICIFG HOMOLOGACION |
ANTICIPb AJGSTE éALARIO MINIMO

2.006.835,05
96.075,78
1 68.190,00

'”RETROACT‘ C/AHORR HOMOLOG Ao" | ' 16.754.393,78

9.407.665,82
690 071,77

34.756. 438,50

90'473 649, 48

1405972
| 41175977
815986
s LCE e
28018312

ANTICIPO 'BONO INCENTIVO
‘ANTICIPO BON(jVACACIONAL
5APORTE PATRONAL AL I.P.P.

Total Nomina General 1354.194.338,26  352.060.721,16

634.341,52

martes, 28 de junio de 2016 Pagina 6 de 6




ANEXO A



T0'80T'694°59
66'€LZ°T€0°08
08'T0S"¥E0°0T

61'7LL'966'6S

66'¢T0TST
SE'SSEILY 'Y
vZ'€86°00T €€

19‘02v'897°2¢

0028£°008°SHT

0028€°008'SPT

T IVEVET (4]

OAQv13DNVYI TVLOL
sauoualay A sapody |ejo)
sopen}oa)j soded |ejo]|

(0312N) sejesodwa] sauoipeiodidodu)
(033N) 03490 |euUOSIad
(033N) oAlENSIUIWPY [BUOSID
(019N) o21Wwapedy |euosiad
sog8ed

sauojpubisy |pjoy

NSdo uopeudisy

01d3ONOD

910¢ ‘ONV

9102/60/2T 'WVHD34

OABW [BLIE[ES OJUBWINY

SVLNIND 30 NOIDIAN3Y N3WWNS3IY¥ 0HAvND

SVIN3IND 30 NOIDIAN3Y V1 30 OLdIDNOD

BJ9JOUBUIJ UOIORILIOJU| 8P PEPIUN
SVZNVNI4 30 NOIDO3HIa
OAILYHLSININGY OQvHOL23d 32IA
HVYAIT08 NOWIS avalSH3AINN

&




ANEXO B
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ANEXO C
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
AUMENTO 54% MAYO
Periodo: MAYO 2016

Asignacion de OPSU

Transferencias Nominas
Nomina Neta Banco Mercantil

17646 54% Aumento Mayo
17645 54% Aumento Mayo

145.800.382,00

53.142.075,38
144.173,97

Total Némina Banco Mercantil

53.286.249,35

Nomina Neta Banco Corp Banca

17648 (54% Aumento Mayo)
17647 54% Aumento Mayo

6.678.343,13
6.839,02

Total Nomina Corp Banca

6.685.182,15

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa

Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

25.340,69
59.971.431,50
20.034.501,80

80.031.273,99

65.769.108,01




ANEXO D



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR RELACION DE PAGOS Pag 1
VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO NOMINA ADMINISTRATIVO 09/06/16
DEPTO DE REG Y CONTROL ADMTVO 30/06/16 16:01:58
FORMA DE PAGO : CHEQUES BANCO MERCANTIL NOMPPE

Aumento Mayo 2016

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES NRO.CUENTA MONTO

11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS f ' 3.790, 66

6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 , . 21.550,03
TOTAL BANCO MERCANTIL 25.340,69

TOTAL CHEQUES 25.340, 69
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

LN
5023 - 513 - 2016

2. FECHA DE EMISION
10 / 06 / 2016

3. UNIDAD EJECUTORA:
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4. PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5. TELEFONO DEL CONTACTO

3497/98

|

6. POR CONCEPTOQ DE:

Para cancelar RETROACTIVOS DE AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54% a partir.
del MES de MAYOQ 2016, al personal Docente, Administrativos y Obreros de esta Universidad

que cobra a través

Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

Se ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

del Sistema de Cuentas

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

l 9. TELEFONO:

| 7. NOMBRE Y APELLIDO: = NOMINA U.S.B.** I 8. CEDULA
10..SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16
3 COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
- 11. TIPO DE DOCUMENTO NoHNT 0P JOOG /B~
12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 509338  Dartiz
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO ~ 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
RETRO- Acdm MAYO 2016 20.339.482,99
RETRO-Adm-MAYO 2016 28.984.111,01
RETRO- Obrero-MAYO 2016 3.818.481,38
\/ - g
Y S
/ @
ko= = Q"?Q /
," iR ppdd : f A g ”, v _e\\.\@ ,:‘QO y
{ - | AR A . S " F e
f ; " | 77N 1 T ION. 2016 NS ot
!l' uo 3 | iy =t N W QS" CDOQ:" 3 r i e
' i /7§ it \
forrd ¢ f ~_[ ¢ <&
f* '| PAGADO =
18. TOTAL ASIGNACIONES 53.142.075,38
19. TOTAL DEDUCCIONES
OTAL NETO A PAGAR 53.142.075,38

i B0/

D AV G
N yi

{ (?":ﬂ\_ A
(s o)

FORMULARIO 405-15 DIl 0672007

LA

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO
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13672016 Mercantil en Linea Empresas

Moug |
Consulta de Movimientos T—' (17646
Inicio Detalle '

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Nimero de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto

78511626341 10/06/2016 HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 53.142.075,38
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 53.142.075,38
PAGOS APLICADOS: 3.566

et

Regresar

™ N
Pe\Ms p.

hitps://empresas.bancomercantil.com/M ELE/control/Movimientos.notadber 7processinstanceld=5549EB026A6C CC 2D 78A2123250494E&activitylnstanceld=554... 1/1



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

1.N°
5023 - 517 — 2016
2 FECHA DE EMISION
10 / 06 / 2016

| IS ES . |

3. UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4, PERSONA CONTACTO:
JOSE GABRIEL PERAZA

5, TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

6. POR CONCEPTO DE:
Para cancelar RETROACTIVOS DE AUME

Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de

NTOS SOBRE SUELDOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54%, a partir del MES- de.
MAYO 2016, al personal Administrativoy Obrero Contratado por esta Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del

Ahorro. Segun listado anexo.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

STRATIVA

7. NOMBRE Y APELLIDO: 8. CEDULA: 9. TELEFONO:
** NOMINA U.S.B. **
A e :
10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16 TVILLA i {
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO- 1. |
11. TIPO DE DOCUMENTO POMNT OF det]
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 50433 1006464/
& o T e P v e i i ; 5 ?
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO © 15.CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION ~ 17. DEDUCCION !
.. - Sueldos Netos - RETRO MAYO 2016 144.173,97 ‘
i
: ;
Dpto. de Tesoreria é e \ %
5 D
1 0 JUN. 206 > Iy ot
‘ &6 .
PAGADO &
FUNIVEREIDA S—— . e ‘
C 3 S & W7 |
| DI C | | 1A, ] N {
. x 3 - )
| L\ e\ | ] q<-°
e 09 / O
' ~/ & f
15. TOTAL ASIGNACIONES 144,173,971
19. TOTAL DEDUCCIONES
e
270 BIALO 20. TOTAL NETO A PAGAR 144.173,97
- _.‘1 \p\l LAY Xo .f_r
o S TR

Lo

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ORDENACION DEL PAGO ¢

Regisiro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante
) PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07




13672916 Mercantil en Linea Empresas

BTN
V-017645 E

Consulta de Movimientos
Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

Niamero de Serial Fecha de la Nota Descripcion Monto
78511626340 10/06/2016 HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA 144.173,97
A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO
POR UN MONTO DE 144.173,97
PAGOS APLICADOS: 18

Regresar

A

-

AN y
\F6HS .

!Mwimiuﬂos.notadbcr?prooasslrs!anceld:ﬂQanzaABCCCZDmAm232504945&activitylmwrmld=554... ”n

hitpsz//empresas.bancom ercantil.com/MELE/control



1.N°®

]’ &
™ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 514 - 2016
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Fi‘;“j”g;“;’sgﬁ“
016

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO JOSE GABRIEL PERAZA 3497/98

6. POR CONCEPTO DE:
Para cancelar RETROACTIVOS DE AUMENTO SOBRE SUELDOS y SALARIOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54% a partir del

MES de MAYO 2016 al personal Docente, Administrativos y Obreros de la Sede del Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes
y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario) 316
7. NOMBRE Y APELLIDO: " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " 8. CEDULA 9 TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO NOMNT 0p I8
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 504340 J00616 43 1o
13. -’ﬁ’ém 14, CODIGO PRESUPUESTARIO ‘ 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION ~ 17.DEDUCCION
RETRO-Acdm-MAYO 2016 1.928.937,62 i
RETRO- Adm-MAYO 2016 4.091.531,54
657.873,97

RETRO-Obrero-MAYO 2016

(UL

;‘:.; n i, _‘_%\\":‘3 L .“ l
5 Qm@ de Tesoreria
DIRECCION DE FINANZAS \\</};. S o

\ -
Y -

T PAGADO

18. TOTAL ASIGNACIONES 6.678.343,13

19. TOTAL DEDUCCIONES

6.678.343,13

A BN 20. TOTAL NETO A PAGAR
2T O ANy N, a,
21 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESm 75 p——
e [ E 3 ~0, . UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONS};!ITE DE LA ORDENACION DEL PAGO

43
a

<
§
g
=
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2
2
2
3
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Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccién
Detalle de la transaccién

Fecha-Hora solicitud  10/06/2016-14:31:31
Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacion 10/06/2016
Usuario aprobador Regla de aprobacion
No. solicitud 63
Cuenta débito 106094219
Tipo Masiva
Total registros 520
IMPRIMIR
\

1-(17648

Usuario
solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

Nro. Lote cliente 20160654

Numero de

control NS0000421036
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 6.678.343,13
Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Pagina 1 de 1
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‘ (™ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 518 - 2016
UNVERSIDAD SMON BoLvAR | SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 Fecwpesuson

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
3. UNIDAD EJECUTORA: 4. PERSONA CONTACTO: 5. TELEFONO DEL CONTACTO: _~ ~
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO JOSE GABRIEL PERAZA 3497/98

6. POR CONCEPTO DE:
para cancelar RETROACTIVOS DE AUMENTO SOBRE SUELDOS NETOS de acuerdo al AUMENTO SALARIAL DEL 54%, a partir del MES. de.
MAYO 2016, al personal Administrativoy Obrero Contratado por esta Universidad bajo la figura de Incorporacién Temporal que cobra a través del ;

Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listado anexo. i
1]
i
i
1
i

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través de la Interfaz de Némina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

7. NOMBRE Y APELLIDO! 8. CEDULA: 9 TELEFONO: )
NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL "
10. SUB-ACCION ESPECIFICA: 02,01.01.16 AL LAY " )
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGQ ‘
11. TIPO DE DOCUMENTO DDtO de Tesorr HOMNT 'ol% s.del |
12. NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID.DOC) 504933 % 100G/ 642 {
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO ; 15, éo%c!ﬂ!-r&“clh GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
I.T. - Sueldos Netos -RETRO MAYO 2016 6.839,02
AGA” |
’ i / : '
i
1
‘ |
;p\‘ ) ¥ i
5.}
r TALIVARL] : /b@ pN :
: 5 ‘%7} . (o 3
| - ‘ el O i
| . LU A Q, 0 /
| . “N \Q \ ;
: pa! ’5)'9--JUH, 206\ N2 \00 A
g NS Qy‘ :
¢ & |
OE | A N i
)
REC PAGADO & |
18. TOTAL ASIGNACIONES 6.839,02
7 19. TOTAL DEDUCCIONES i
20. TOTAL NETO A PAGAR 6.839,02
— P ]
TS e i
UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO UNIDAD RESFDNS‘BLE DE LA ORDENACION DEL PAGOD 3
/

o~ (357 stro y Control Financiero Triplicado: Unidad Solicitante ™, T,
LT ARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/7 4.07

FORMULARIO 405-15 DIl 0872007
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Banca Virtual BODInternet

Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccion
Detalle de la transaccion

Fecha-Hora solicitud  10/06/2016-14:32:10

Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacidn 10/06/2016
Usuario aprobador Regla de aprobacion
No. solicitud 64
Cuenta débito 106094219
Tipo Masiva
Total registros 1
IMPRIMIR

L

N-(17647

Usuario
solicitante GABOPERAZA-GABRIEL PERAZA

Nro. Lote cliente 420160654

NOmero de

control NS0000421039
Transaccion NOMINA NUEVA
Monto 6.839,02

Contrato 400-40200000635-002
Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Pagina 1 de 1

el

<

\ /s
6\ ?.



