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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
RECTORADO
Caracas — Venezuela

Sartenejas, 13 de julio de 2015

095

Ciudadana

Marjorie Cadenas Rincones
Directora Oficina de Planificacion
Del Sector universitario (OPSU)
Presente.-

Su Despacho. -

Reciba un cordial saludo,

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anexo el Informe Técnico la rendicion de
Cuenta correspondiente a la asignacion financiera-presupuestaria para el pago incremento salarial
Mayo — Junio 2015, del personal docente, administrativo, obrero ¢ incorporaciones temporales, de esta
casa de estudios, y que fue notificado mediante oficio DIR-No. 1115, del 16/06/2015 por Bs.
40.589.373,00. Bs de observar que cl gasto ejecutado por Bs. 46.330.806,62, generd un déficit
preliminar de Bs. 5.741.433,62, el cual fue cubierto con los excedentes de los créditos adicionales
otorgados para el ajuste de salario minimo de los meses febrero a mayo de 2015, segun instrucciones
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, del Ministerio Del Poder Popular Para la Educacion

Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Sin més a que hacer referencia, le saluda.

Atentamente,
Prof. 4m(}q& ‘mc?:a{
I Rector

wcm@
= rd

Anexolo-Indicado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR — VALLE DE SARTENEJAS — BARUTA, EDO MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

13/07/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015

_TIPO DE PERSONAL

'Perso'nal‘Administrativb = ”’[PersonélObrew'

, . _ Personal Docente y de Investigacior
Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral Cantidad
Fijo 938 Fijo 393 Fijo 924
Contratado Contratado Contratado
Jubilado/Incapacitado 1023 |Jubilado/Incapacitado 199 Jubilado/Incapacitado 641
Total 1.961 Total 592 Total 1565

Remanente o Déficit del Mes Anterior:|Bs.

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR- 1115
Fecha de Oficio:15/06/2015
Entidad Bancaria:

Bs.

40.589.373,00

Remanente (Febrero a Mayo 2015)

Total disponible:| Bs.

40.589.373,00

Distribucién de Recursos Otorgados

Asignacién Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

Universitarios - Clausula 64 7:303.376,42
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 1.313.316,90
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 98.712,35
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 11.099,02
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 4.125.452,38
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 0,00
Bonificacion Fin de Ano - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
Centro De Educacién Inicial - Clausula 51 0,00

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 201 3-2014

~ Total As;lygnééibﬁesi(yB )

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75

1.313.316,90

Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%}

305.486,71
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

13/07/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015

Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 67.868,40

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 86.018,54
119.961,40

I.P.AS.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.626.638,46
>Seguro Social Obligatorio 441.258,58
Régimen Prestacional de Empleo =
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 86.018,54
I.P.ASME. 119.961,40
Pension Alimenticia 1.119,90
Oftras Deducciones

322.470,14

Asignacion Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

: B 890.374,24
Universitarios - Clausula 64
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 81.455,03
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 30.855,43
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 6.631,18
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 342.180,28
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 -
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

6.005,36

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausuia 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacién Fin de Afo - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausuia 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha:

13/07/2015

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.s.B.) Periodo: MAYO 2015

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0, 10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,

(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014
. - . . - ‘Total‘Asighyéyéi’oﬁés, (Bs.

Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 235.790,42
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 46.161,70
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 10.252,28
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Reégimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 27.011,38

Retenciones

 Total Retenciones (Bs k

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 471.581,75
Seguro Social Obligatorio 66.678,01
Régimen Prestacional de Empleo o
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. ~
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 40.517,07
Pension Alimenticia

Otras Deducciones 53.467,98

Personal Docente dke,lﬁvesktquqié

Asignacion Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 4.822.343.91
Universitarios - Clausula 64 e
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 400.379 62
Universitarios - nominas especiales i !
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 5.720,15
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 54.575,56
Prima Para La Atencién De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 1.711,66
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 562.193,16
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 0
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78 0
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 13/07/2015
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: MAYO 2015
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
Bono Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0

Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras,
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la_| Convencidn Colectiva Unica 2013-2014

ToﬁlAslgﬁét;l nes (B

Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 538.387,10
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 166.365,11
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 36.962,04

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Régimen Prestacional de  Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 53.142,66

I.LP.AS.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 48.651,52

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 1.076.776,79
Seguro Social Obligatorio 0 240.305,16
;égimen Prestacional de Empleo 0 -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0

Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 79.713,99
ILP.ASME 0 48.651,52
Pension Alimenticia 0

Otras Deducciones 0 221.322,65

Director de Finanzas

Director de Recursos Humanos:
Nombre: MAILEN JIMENEZ

Nombre: EDGAR ESPIN

Firma y sello: Firma y sello:

Rector / Director .
Nombre: ENRIQUE PLANCHART-..
/1
Firma y sello: ,
A

T -

IMPORTANTE: El formulario“esta disefiado para que se inserten las filas necesarias para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
como también para ocultar las filas que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
entes publicos, federaciones y/o sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 13/07/2015

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2015

. . . TIPODEPERSONAL
Personal Administratvo | ~ — Personal Obrero. .

_Personal Docente y de Investigacion.

Condicién Laboral Cantidad Condicién Laboral C;antidad T Cond’icién Laboral Cantidad
Fijo 938  |[Fijo 393 Fijo 924
Contratado Contratado Contratado
Jubilado/Incapacitado 1023  |Jubilado/Incapacitado 199 Jubilado/Incapacitado 641
Total 1.961 Total 592 Total 1565

Remanente o Déficit del Mes Anterior: |Bs.

Recursos Otorgados

Nro. Oficio: DIR- 1115

Fecha de Oficio:15/06/2015 Bs. 40.589.373,00
Entidad Bancaria:

Remanente Mayo 2015 17.477.614,19
[ Total disponible:| Bs, 17.477.614,19

L] [ [ ]

Distribucion de Recursos Otorgados

Asignacién Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

Universitarios - Clausula 64 7.214.946,36
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 1.343.290,70
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 98.712,35
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 21.224,34
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69

Diferencia Prima por Antigiiedad - Clausula 71 4.108.994,92
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0,00
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt) 0,00
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt) 0,00
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt) 0,00
Bono Vacacional - Clausula 77 0,00
Bonificacion Fin de Afo - Clausula 78 0,00
Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0,00
Bono Recreacional - Clausula 61 0,00
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0,00
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0,00

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84

Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85

Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86

Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80

Beneficio Asistencial (0,10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63

Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0.00
(Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencion Colectiva Unica 2013-2014 '

12.787.168,67

L Aportes Patronales

Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 1.307.643,19
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 13/07/2015

Institucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2015
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 383.643,65
Reégimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 85.238,44
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 86.492,20
I.P.ASME. - Ars. 22y 42 de Estatuto Organico 120.460,20

_ - 198347768

Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 2.615.291,07
Seguro Social Obligatorio 554.151,94
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 1.119,90
ILP.ASME. 120.460,20
Pension Alimenticia 1.119,90
Otras Deducciones 429.493,86

Asignacién

Monto (Bs.)

Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores

Universitarios - Clausula 64 892:613,91
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 81.009,31
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 25.577,37
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 5.454,25
Diferencia Prima Profesionalizacion - Clausula 69
Diferencia Prima por Antigliedad - Clausula 71 345.407,96
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 N
Diferencia Bono Nocturno (Art. 117 - Lottt)
Diferencia Dias Feriados (Art. 119 - Lottt)
Diferencia Horas Extras  (Art. 118 - Lottt)

5.885,92

Prima para Choferes - Clausula 72

Prima de Compensacion Salarial - Clausula 73

Reconocimiento de Los Cinco Dias Anuales - Clausula 76

Bono Vacacional - Clausula 77

Bonificacién Fin de Afo - Clausula 78

Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79

Diferencia por ajuste de las pensiones por Jubilacion, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60

Bono Recreacional - Clausula 61

Bonificacion Fin de Afio - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado)

Centro De Educacion Inicial - Clausula 51

Aporte Por Matrimonio - Clausula 84
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL
INCREMENTO SALARIAL Y SUS INCIDENCIAS - PRIMERA CONVENCION COLECTIVA UNICA, SUSCRITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015

Fecha: 13/07/2015
{In:titucién: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B.) Periodo: JUNIO 2015
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85 -
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 #
Becas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, )
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del O7/05/2012)yy‘CIau’sula 89,90y 91 de la_| Convencion Colectiva Unica 2013-2014
Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 235.790,42
Seguro Social Obligatorio (Art. 58 de la Leyy Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 46.161,70
Régimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 10.252,28
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
27.011,38
319.215,78
Retenciones

Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 472.129,16
Seguro Social Obligatorio 25.977.84
Régimen Prestacional de Empleo -
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. -
Reégimen Prestacional de  Habitat y Vivienda 40.805,76
Pension Alimenticia
Oftras Deducciones 115.350,11

Asignacion Monto (Bs.)
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 4.772.406 26
Universitarios - Clausula 64 e
Diferencia de Incremento Salarial - Tablas Generales de Sueldos y Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores 391.784 40
Universitarios - nominas especiales .
Diferencia de Prima por Hogar - Clausula 65 5.692,85
Diferencia Prima por Hijo, Clausula 66 44.361,11
Prima Para La Atencion De Hijos E Hijas Con Discapacidad Grave O Severa - Clausula 67 1.395,82
Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de investigacion - Clausula 68
Prima por Titularidad - Clausula 70 658.948,38
Centro De Educacion Inicial - Clausula 51 0
Aporte Por Matrimonio - Clausula 84 0
Aporte Por Nacimiento De Hijas E Hijos - Clausula 85
Ayuda Por Fallecimiento - Clausula 86 0
Eecas Para Las Hijas E Hijos De Las Trabajadoras Y Trabajadores Universitarios - Clausula 80
Bono Vacacional - Clausula 77 0
Bonificacion Fin de Afio - Clausula 78 0
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RENDICION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE CREDITOS ADICIONALES POR GASTOS DE PERSONAL

TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 2015
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cacidn Universitaria Jrverrhuel

LECER S Ry T

RITA EN EL MARCO DE UNA NORMATIVA LABORAL PARA LAS

Fecha: 13/07/2015
[Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (U.S.B) Periodo: JUNIO 2015
Beneficio de Alimentacion (0,.50% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 79 0
Diferencia por ajuste d;lasi pensiones por Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente - Clausula 60 0
;2;10 Recreacional - Clausula 61 0
Bonificacién Fin de Afo - Clausula 62 (Personal Jubilado y Pensionado) 0
Beneficio Asistencial (0,.10% Unidad Tributaria x 30 dias) - Clausula 63
Prestaciones Sociales, Articulos 141, 142 y 143 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras, 0
Gaceta Oficial Extraordinaria 6.076 del 07/05/2012) y Clausula 89, 90 y 91 de la | Convencién Colectiva Unica 2013—2014
= . - . . Tot’a’l'As’jghaciones (Bs.) 5.874.588,82
r Aportes Patronales
Aportes a la Cajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 540.059,54
Seguro Social Obligator-i;) éAn. 58 de la Ley y Arts. 83, 98 y 109 del Reglamento (9%) 209.615,92
Regimen Prestacional de Empleo - Art. 46 (2% Salario Normal) 46.570,88
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda (FAO) - Art. 30 (2% del Salario Integral) 54.132,36
.LP.A.S.M.E. - Arts. 22 y 42 de Estatuto Organico 48.269,44
. 896.648,14
Retencio’rymes
Eajas de Ahorros de Las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios - Clausula 75 0 1.080.121,66
Seguro Social Obligatorio 0 302.778,55
Régimen Prestacional d;Empleo 0 =
Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 0
Régimen Prestacional de Habitat y Vivienda 0 81.198,54
|.P.ASME 0 48.269,44
Pension Alimenticia 0
Otras Deducciones o] 234.599,88

i

- ;Tg’:tayl Retehcfbhés,(Bé.) .

L

‘To{a‘l"Aéfén‘a'w onés més Apoﬁes Pa‘t}bn les '(Bs.)

Director de Recursos Humanos:
Nombre: MAILEN JIMENEZ

Firma y sello:

Director de Finanzas

Nombre: EDGAR ESPIN

Firma y sello:

Rector / Director
Nombre: ENRIQUE PLANCHA

[irma y sello:

|
IMPORTANTE: EIl formulariofesta disefiado para que se inserten las filas necesarias
como también para ocultar las fil

entes publicos, federaciones ylo

para indicar asignaciones, aportes y retenciones no incluidas en las anteriores, asi
as que no se utilicen. En cuanto a los aportes patronales y las retenciones, se deben indicar el nombre y el monto de cada asociaciones,
sindicatos que reciben estos recursos, anexando la constancia de la entrega de los mismo sellada y firmada por el ente receptor.

RRHH-04-2014
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UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Caracas — Venezuela

INFORME TECNICO
Ajuste Salarial Mavo- Junio 2015
Periodo Mavo- Junio 2015

Se presenta en este informe la rendicién de cuentas de aportes recibidos de la Oficina de Planificacién
del Sector Universitario (OPSU) para el pago incremento salarial Mayo — Junio 2015, del personal
docente, administrativo, obrero e incorporaciones temporales, de esta casa de estudios, notificado

mediante oficio DIR-No. 1115, del 16/06/2015 por Bs. 40.589.373,00.

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucion financiera por este concepto se determind
que el monto total de la Rendicién de Cuenta correspondiente a los conceptos antes mencionado en el
parrafo anterior para el personal Académico, Administrativo, y Obrero, en condicién de activo,
jubilado y Pensionado de la Universidad Nacional Experimental Simén Bolivar, asciende a Bs.

46.330.806,62, tal como se presenta a continuacion.

Ajuste Salarial Mayo — junio 2015
Mayo-Junio 2015

(Expresado en Bs.)
Descripcion Monto Transferido | Monto pagado | Diferencia
Ajuste Salarial Mayo - Junio 2015 40.589.373,00 46.330.806,62 | -5.741.433,62
TOTAL 40.589.373,00 46.330.806,62 | -5.741.433,62

Es de observar que el gasto ejecutado gener6 un déficit preliminar de Bs. 5.741.433,62. el cual fue
cubierto con los excedentes de los créditos adicionales otorgados para el ajuste de salario minimo de
los meses febrero a mayo de 2015, segun instrucciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

del Ministerio Del Poder Popular Para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

Adjunto al presente informe encontraran, Cuadros Resumenes de Rendiciones de Cuenta (Anexo A),
Restimenes Financieros, (Anexo B) Ejecucion Presupuestaria (Anexo C). Ejecucién Financiera)

(Ancxo D), fotocopias de transferencias bancarias

Sin més a que hacer referencia, quedo de usted.

___Direetorde Finanzas
EE/TG
Anexo lo Indicado

UNVIVVL:RSIDAD SIMON BOLIVAR ~ VALLE DE SARTENEJAS — BARUTA, EDO. MIRANDA, CARACAS- VENEZUELA
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Ciudadano

ENRIQUE PLANCHART

Rector de la Universidad Nacional Experimental “Simén Bolivar”
Su Despacho.-

Reciba un cordial saludo Bolivariano y Chavista. Me dirijo a usted en Ia oportunidad de
enviarle las nuevas escalas de sueldos y salarios para el personal docente, administrativo y obrero
(activo y jubilado) de las Instituciones de Educacion Universitaria para el afio 2015, anunciadas por el
ciudadano Presidente de Ia Republica, Nicolas Maduro Moros, mientras se esta discutiendo la I
Convencion Colectiva Unica de los Trabajadores y las Trabajadoras del Sector Universitario.

Por lo antes expuesto, se asigna, la cantidad de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES BOLIVARES (Bs. 40.589.373,00)
para el pago del incremento de sueldos y salarios y sus incidencias de las mencionadas escalas,
correspondiente a los meses de mayo y junio 2015,

En este sentido, es necesario Ia tramitacion de la modificacién presupuestaria del presente
ejercicio fiscal, derivada de los recursos asignados por la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario (OPSU) y la ejecucién de los mismos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 38 y 52
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
respectivamente y asimismo remitir la rendicion de cuenta de estos recursos a esta Oficina, de
acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo de Rendicién de Cuentas de Créditos Adicionales
de las Instituciones de Educacion Universitaria.

Sin otro particular a que hacer referencia, me despid /e ust

MARJORIE J.
Directora de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario
Designacion seguin Decreto N° 801 del 24/02/2014 GORBV N.° 40.362 de la misma fecha
Delegacion segun Resolucién N.° 100 publicada en GORBY N.° 40.507de fecha 29/0/2014
Corregida por error material mediante Resolucion N.° 102 publicada en GORBV N° 40.512 de fecha 06/10/2014

MC/GD

Calle Este 2 entre Esq. Dr. Paul y Salvador de Ledn, TORRE MPPEU — CNU,
Sector La Hoyada, Parroquia Catedral, Municipio Libertador, Caracas




TABLA DE ESCALA DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ACTIVOS Y JUBILADOS DEL
SECTOR UNIVERSITARIO

. TABL ‘ e
INCREMENTO 2015

DEDICACtON

 PERSONAL DOCENTE Y oe s
INVESTIGACION

TITULAR Dedlcacton Exclusxva
TITULAR Tiempo Completo 13.826
TITULAR Medio Tiempo 6.912
TITULAR Tiempo Convencional 7 Horas 6.637
TITULAR Tiempo Convencional 6 Horas 5.688
TITULAR Tiempo Convencional 5 Horas 4.740
TITULAR Tiempo Convencional 4 Horas 3.792
TITULAR Tiempo Convencional 3 Horas 2.844
TITULAR Tiempo Convencional 2 Horas 1.895
ASOCIADO Dedicacién Exclusiva 16.540
ASOCIADO Tiempo Completo 12.063
ASOCIADO Medio Tiempo 6.032
ASOCIADO Tiempo Convencional 7 Horas 5.790
ASOCIADO Tiempo Convencional 6 Horas 4.963
ASOCIADO Tiempo Convencional 5 Horas 4.135
ASOCIADO Tiempo Convencional 4 Horas 3.309
ASOCIADO Tiempo Convencional 3 Horas 2.482
ASOCIADO Tiempo Convencional 2 Horas 1.655
AGREGADO Dedicacién Exclusiva 13.797
AGREGADO Tiempo Completo 10.595
AGREGADO Medio Tiempo 5.298
AGREGADO Tiempo Convencional 7 Horas 5.086
AGREGADO Tiempo Convencional 6 Horas 4.359
AGREGADO Tiempo Convencional 5 Horas 3.632
AGREGADO Tiempo Convencional 4 Horas 2.907
AGREGADO Tiempo Convencional 3 Horas 2.180
AGREGADO Tiempo Convencional 2 Horas 1.453
ASISTENTE Dedicacion Exclusiva 11.937
ASISTENTE Tiempo Completo 10.333
ASISTENTE Medio Tiempo 5.166
ASISTENTE Tiempo Convencional 7 Horas 4,960
ASISTENTE Tiempo Convencional 6 Horas 4.252
ASISTENTE Tiempo Convencional 5 Horas 3.543
ASISTENTE Tiempo Convencional 4 Horas 2.834
ASISTENTE Tiempo Convencional 3 Horas 2.125
ASISTENTE Tiempo Convencional 2 Horas 1.417
INSTRUCTOR Dedicacion Exclusiva 11.388
INSTRUCTOR Tiempo Completo 10.180
INSTRUCTOR Medio Tiempo 5.090
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 7 Horas 4.887
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 6 Horas 4.188
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 5 Horas 3.490
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 4 Horas 2.793
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 3 Horas 2.094
INSTRUCTOR Tiempo Convencional 2 Horas 1.396
AUXILIAR DOCENTE V Dedicacién Exclusiva 12.782




TABLA DE ESCALA DE SUELDOS Y SALARIOS PARA LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ACTIVOS Y JUBILADOS DEL
SECTOR UNIVERSITARIO

RS0 A 1O 1 ARL A
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AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Completo 9.783
AUXILIAR DOCENTE V Medio Tiempo 4.892
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 7 Horas 4.696
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 6 Horas 4.025
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 5 Horas 3.354
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 4 Horas 2.683
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 3 Horas 2.012
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Convencional 2 Horas 1.342
AUXILIAR DOCENTE IV Dedicacion Exclusiva 11.327
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Completo 8.912
AUXILIAR DOCENTE IV Medio Tiempo 4.456
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 7 Horas 4.278
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 6 Horas 3.667
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 5 Horas 3.055
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 4 Horas 2.444
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 3 Horas 1.833
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Convencional 2 Horas 1.222
AUXILIAR DOCENTE I Dedicacién Exclusiva 10.062
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Completo 8.128
AUXILIAR DOCENTE I Medio Tiempo 4.064
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Convencional 7 Horas 3.901
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Convencional 6 Horas 3.344
AUXILIAR DOCENTE il Tiempo Convencional 5 Horas 2.787
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Convencional 4 Horas 2.230
AUXILIAR DOCENTE |lI Tiempo Convencional 3 Horas 1.672
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Convencional 2 Horas 1.114
AUXILIAR DOCENTE I DEDICACION EXCLUSIVA 8.961
AUXILIAR DOCENTE I Tiempo Completo 7.424
AUXILIAR DOCENTE I Medio Tiempo 3.712
AUXILIAR DOCENTE I Tiempo Convencional 7 Horas 3.563
AUXILIAR DOCENTE I Tiempo Convencional 6 Horas 3.055
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Convencional 5 Horas 2.545
AUXILIAR DOCENTE |l Tiempo Convencional 4 Horas 2.036
AUXILIAR DOCENTE I Tiempo Convencional 3 Horas 1.528
AUXILIAR DOCENTE Ii Tiempo Convencional 2 Horas 1.018
AUXILIAR DOCENTE | Dedicacién Exclusiva 7.992
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Completo 7.105
AUXILIAR DOCENTE | Medio Tiempo 3.552
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Convencional 7 Horas 3.410
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Convencional 6 Horas 2.922
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Convencional 5 Horas 2.436
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Convencional 4 Horas 1.949
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Convencional 3 Horas 1.461
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Convencional 2 Horas 974




TABLA DE ESCALA DE SUELDOS Y SALARIOS PARA
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ACTIVOS Y
JUBILADOS DEL SECTOR UNIVERSITARIO

. PERSONAL
. ADMINISTRATIVO

| TABLAIN

CREMENTO 2015

e o

201/202/BlI 7.556
203/BlI 1./33
204/Bl! 8.119

205 8.525b
206 9.067

301/302/TI 9.067

303/Tl 9.291
304 9.602
305 9.986
306 10.385

401/402/P!| 10.385

403/404/PI 11.163

405/406/PI 12.120

407 12.900
408 13.869
409 14.907

. PERSONAL OBRERO | TABLAINCREMENTO 2015

I/11/11 7.556
I\ 7.879
V 8.431
VI 9.021
Vil 9.652

PENSIONADOS POR JUBILACION, INCAPACIDAD O

SOBREVIVIENTE

El incremento de las pensiones de jubilacién, incapacidad
y sobreviviente del personal docente, administrativo y
obrero, es el porcentaje que corresponda al nivel que
tenia a la fecha efectiva de la pension, aplicado sobre el
monto percibido del 30/04/2015




m RESUMEN DE NOMINA
m AL 30/06/2015

Horcon 28 y 29
Ajuste Salarial mes de Mayo y Junio 2015

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 08/07/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO
horcon | codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
28,0 0045 ASIGNACION POR CARGO 3.088,50
29,0 0045 ASIGNACION POR CARGO 3.088,50
28,0 0050 BONIFICACION ESPECIAL (TR./AL.) 847,36
29,0 0050 BONIFICACION ESPECIAL (TR./AL.) 847,36
28,0 0130 VALORACION POR MERITO 286.948,21
29,0 0130 VALORACION POR MERITO 284.875,08
28,0 0180 PRIMA POR TRASLADO 24,52
29,0 0180 PRIMA POR TRASLADO 24,52
28,0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 29,28
29,0 0240 PRIMA AUXILIAR DOCENTE 29,28
28,0 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 16.441,86
29,0 0320 AYUDAS ECONOMIC. HIJOS EXCEP 10.283,96
28,0 0372 COMPLEMENTO SUELDO 72.969,82
29,0 0372 COMPLEMENTO SUELDO 72.419,92
28,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INVESTI 8.070,00
29,0 0373 PRIMA APOYO DOCENCIA E INVESTI 8.025,00
28,0 0380 BONO ASISTENCIAL 256.106,67
29,0 0380 BONO ASISTENCIAL 254.359,63
29,0 0550 RETROACT. PRIMA ANTIGUEDAD 23.920,36
28,0 0763 PRIMA POR MOTO 1.099,51
29,0 0763 PRIMA POR MOTO 1.099,51
28,0 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 4.464,76
29,0 0765 PRIMA CHOFER DE AUTORIDAD 4.464,76
28,0 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO 1.540,60
29,0 0769 PRIMA CHOFERES DE CAMPO 1.540,60
28,0 1035 BONO TRANSPORTE 1.421,38
29,0 1035 BONO TRANSPORTE 1.421,38
28,0 3312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 48.269,44
29,0 3312 APORTE PATRONAL AL I.P.D. 48.651,52
28,0 3347 APORTE I.P.S.T. 120.460,20
29,0 3347 APORTE I.P.S.T. 119.961,40
28,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.O. 518.015,67
29,0 3367 APORTE PATRONAL S.S.0. 651.711,27
28,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 166.172,58
29,0 3371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 167.828,40
28,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 115.082,72
29,0 3372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 144.791,56
28,0 4610 HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO 6.941.209,28
29,0 4610 HOMOLOG. SDO BASICO/V.CARGO 6.982.600,32
28,0 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 4.467.632,66
29,0 4611 HOMOLOG. PRIMA ANTIGUEDAD 4.454.402,88




m RESUMEN DE NOMINA
@ AL 30/06/2015
Horcon 28 y 29
Ajuste Salarial mes de Mayo y Junio 2015

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 08/07/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

horcon | codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
28,0 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 153157 ;36
29,0 4612 HOMOLOG. PRIMA POR CARGO 152.644,90
28,0 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 290.074,97
29,0 4614 HOMOLOG. BONO ESC. PROF. 285.674,81
28,0 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS 73.228,94
29,0 4615 HOMOLOG. BONO TECNICO ADMINIS 72.409,96
28,0 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 562.193,16
29,0 4616 HOMOLOG. PRIMA TITULARIDAD 557.713, 26
28,0 4620 HOMOLOG. JUBILACION 5.539.003,48
29,0 4620 HOMOLOG. JUBILACION 5.491 . 755,09
28,0 4621 HOMOLOG. PENSION 724.177,48
29,0 4621 HOMOLOG. PENSION 713.359,44
28,0 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 405.039,51
29,0 4631 HOMOLOGACION PRIMA HOGAR 401.006,74
28,0 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 184.143,34
29,0 4632 HOMOLOG. PRIMA HIJO 155.591,41
28,0 4634 HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE 63.470,00
29,0 4634 HOMOLOG. BONO COMP. AYUDANTE 68.663,00
28,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.AO 1.549.107,32
29,0 4690 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG.AO 1.543.707,29
28,0 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 538.387,10
29,0 4691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 540.059,54
28,0 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS 57.111 ;53
29,0 5304 ASOCIACION DE EMPLEADOS 56:835;72
28,0 5305 ASOCIACION DE PROFESORES 56.796,96
29,0 5305 ASOCIACION DE PROFESORES 57.255,00
28,0 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 12.644,99
29,0 5306 CUOTA SIND. S.U.T.E.S. 12.661,83
28,0 5312 APORTE AL I.P.P. 96.538,88
29,0 5312 APORTE AL I.P.P. 97.303,04
28,0 5322 PENSION DE ALIMENTOS 1.119,90
29,0 5322 PENSION DE ALIMENTOS 1.119,90
28,0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 120.460,20
29;0 5347 DESCUENTO I.P.S.T. 119.961,40
28,0 5367 DESCTO. S.85.0. 230.228,23
29,0 5367 DESCTO. S.S.0. 289.648,76
28,0 5372 SEGURO PARO FORZOSO 28.770,68
2950 5372 SEGURO PARO FORZOSO 36.197,89
28,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 3.098.220,21
29,0 5689 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. AO 3.087.420,23
28,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 1.076.776,79

/
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

RESUMEN DE NOMINA

AL 30/06/2015
Horcon 28 y 29

Ajuste Salarial mes de Mayo y Junio 2015

VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO 08/07/2015
UNIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y APOYO TECNICO

horcon | codcon Descripcion Asignaciones Deducciones
29,0 5691 RETROACT. C/AHORRO HOMOLOG. D 1.080.121,66
28,0 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. 66.845,54
29,0 5692 DCTO. ESP. ISLR HOMOLOG. 67.368,87
28,0 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. 83.086,29
29,0 5694 DCTO. ESP. L.P.H. HOMOLOG. 83.914,20
28,0 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION 17.215.276,87
29,0 5968 ANTICIPO HOMOLOGACION 17.096.180,00
28,0 8312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 48.269,44
29,0 8312 APORTE PATRONAL AL I.P.P. 48.651,52
28,0 8347 APORTE I.P.S.T. 120.460,20
29,0 8347 APORTE I.P.S.T. 119.961,40
28,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 518.015,67
29,0 8367 APORTE PATRONAL S.S.O. 651.711,27
28,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 166.172,58
29,0 8371 APORTE PAT. LEY POLT. HAB. 167.828,40
28,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 115.082,72
29,0 8372 APORTE PAT. SEGURO PARO F. 144.791,56
TOTALES| 46.330.810,33| 46.330.810,33




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DEPOSITOS A CUENTAS Pag 1

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 27/06/15
CONTROL ADMINISTRATIVO 127:53:27
Ajuste Junio 2015
BANCO : MERCANTIL NOMINA DEL 15/07/2015 NOMPPE

FORMA : CHEQUE

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CUENTA MONTO BsF. TC
11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS 1.272,07
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDREA 0614-17819-3 1.727,46
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 3.575,77

TOTAL PERSONAS 3 TOTATL 6.575,30



UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DEPOSITOS A CUENTAS Pag 1

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 27/06/15
CONTROL ADMINISTRATIVO 12:30:25
Ajuste Mayo 2015
BANCO : MERCANTIL NOMINA DEL 15/07/2015 NOMPPE

FORMA : CHEQUE

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CUENTA MONTO BsF. TC
11142105 DIAZ MARQUEZ MARQUELIS 1.272,07
14548751 VALDES NAVARRO ROSSI ANDREA 0614-17819-3 1.751,55
6876641 OLIVARES RICO YASMIN ROSICLER 1024-22695-6 3.621,62

TOTAL PERSONAS 3 TOTATL 6.645,24
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ANEXO B
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@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

EJECUCION FINANCIERA
RESUMEN DE NOMINAS ENVIADAS AL BANCO

Ajuste Salarial Mayo-Junio 2015
Periodo MAYO - JUNIO 2015

Asignacion de OPSU

Total Disponible

Transferencias Nominas
Noémina Neta Banco Mercantil

16353 Ajuste Salarial Mayo
16354 Ajuste Salarial Junio

40.589.373,00

40.589.373,00

16.259.162,13
15.141.610,70

Total Némina Banco Mercantil

30.400.772,83

Nomina Neta Banco Corp Banca

16338 Ajuste Salarial Mayo
16347 Ajuste Salarial Junio

1.949.469,50
1.947.994,00

Total Nomina Corp Banca

3.897.463,50

Nominas pendiente por cancelar de personal en proceso de
Averiguacion Administrativa

Sub total Némina Neta
Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones
Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos
TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

DIFERENCIA

13.220,54
34.298.236,33
12.019.349,75
46.330.806,62

-5.741.433,62
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Mercantil en Linea Empresas
1 g
epsy) a—

17712015

v

Consulta de Movimientos
Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

CE Fechn de la Nota Descripcion

1
i
|
|

A LA CUENTA 1024280284 UNIVERSIDAD SIMON BO |
; POR UN MONTO DE 15.259.162,13 l

78583367989’ 30/06/2015 HEMOS DEBITADO POR CONCEPTO DE PAGO NOMINA ! 15.259.162, 1
| g ‘
|
PAGOS APLICADOS: 3.574 s

egresar

<.

016353

ANN

re353”
3

https //empresa. .bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.iotadber ?processinstanceld=4E4: F719101F D1D6EEA2123150484E &activity Instanceld=sf 4



ﬁﬁﬂﬁ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 335 - 2015

* UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |2 FECHA DE EMISION

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO i R B
UNIDAD EJECUTORA 4 PERSONA CONTACTO. 5 TELEFONO DEL CONTACTO
DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN 3497/98

5 POR CONCEPTO DE
Para cancelar  AJUSTE DE TABLAS SALARIALES correspondiente al mes de MAYO 2015, al personal Docente, Administrativo y Obrero de
esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro.  Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
[ :
i T NOMBRE Y APELLIDO *NOMINA U.S.B.* ;5 CEDULA ¢ TELEFONO:

10 SUB-ACCION ESPECIFICA:  02.01.01.16

COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11 TIPO DE DOCUMENTO NOM T or
12 NUMERO DE DOC ELECTRONICO {ID DOC) g5 G69Y 30(3(9/5 G
13. ITEM | 14.CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
AUM_ Sueldos Docentes_ MAYO/15 4.608.662,97
AUM_ Sueldos Admtvos _ MAYO/15 9.734.977,01
AUM_ Salarios Obrero _  MAYOQ/15 915.522,15

Dpto. de Tesoreria

30 JUN. 206,
AG

18. TOTAL ASIGNACIONES 15.259.162,13
19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL NETO A PAGAR 15.259.162,13

o,

s BT e Y

21, Umm,w‘,ﬁmwms‘mmly/x R@P@Nsw&ﬁ\\

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

ﬁm”a Finanzas \\ buphcadc omm gfegistro y Control Financiero Triplicado Unidad Solicitante
. 59 é’pﬂﬂlx SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07

FO riMU



¢
30162015 Mercantil en Linea Empresas

, W\ J
L3Sy

Consulta de Movimientos
Inicio Detalle

Notas de Débito y Crédito de la Cuenta: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR - 1024280284

y 5
ta Desorio

Fecha de fa Note S g
PAGQO A SU PERSONAL Y/Q CONTRATADOS

i€ seriai

78583367988 30/06/2015

r_w_
fr

Regresar

016354

5. )
ib&Sw ’&

7

https //empresas_bancomercantil.com/MELE/control/Movimientos.notadbcr ?processinstanceld=4E 15D3710A161BF A45A2123150494E&activityinstanceld=4E4



1 N®

() ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 336 - 2015

2. FECHA DE EMISION

SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES |?
29 / 06 / 2015

5. TELEFONO DEL CONTACTO
3497/98

|+ UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VILEHRE( TORADO ADMINIS TRATIVO

4. PERSONA CONTACTO

3 UNIDAD EJECUTORA
RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

4 POR CONCEPTO DE
Para cancelar AJUSTE DE TABLAS SALARIALES correspondiente al mes de JUNIO 2015,
esta Universidad que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro.

al personal Docente, Administrativo y Obrero de
Segun listados anexos.

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. Se ejecuta a traves del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)
| 7 NOMBRE Y APELLIDO  *“NOMINA U.S.B."* }s CEDULA a TELEFONO
10 SUB-ACCION ESPECIFICA 02.01.01.16 P v ILLA
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11 TIPO DE DOCUMENTO vCMuT O(?
12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (ID DOC) 45G655 3 006)542
16.ASIGNACION 17. DEDUCCION

15. CONCEPTOQ DEL GASTO

13. ITEM 14, CODIGO PRESUPUESTARIO
AUM_ Sueldos Docentes_ JUNIO/15 4.593.091,16
AUM_ Sueldos Admtvos _ JUNIO/15 9.641.629,04
906.890,50

AUM_ Salarios Obrero _  JUNIO/15

Dpto. de Tesoreria

30 JuN. 201

PAGADO

ha
a,«)

15.141.610,70

18. TOTAL ASIGNACIONES
19. TOTAL DEDUCCIONES

20. TOTAL NETO A PAGAR
21 UNIDAD thmRNJVA RESPQNSAE&@"‘\ R0 ST

16.141.610,70

UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

, g\ A%; «/7
‘g & & 4»’; j ‘» '?fl
% B A“k

AN

ey oy Control Finansiera Triplicado. Umidad Schotante
OLD ARA Sf_R USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.037 4.07




W\ v
TRAESE T 5358

Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.
Comprobante de transaccion

Detalle de la transaccion

., oy 5 . 44599 Usuano . J
Fecha Hora solicitud ~ 29/06/2015-11:22:02 sliclomie RUBENB-RUBEN BLANCO
Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacion 29/06/2015 Nro. Lote cliente 20150628

Nimero de :
Usuario aprobador RBLANCO-RUBEN control NS0000282918
No. solicitud 30 Transaccion NOMINA NUEVA
Cuenta débito 0 Monto 1.949.469,50
Tipo Masiva Contrato 400-40200000635-002
Estado Transaccion rechazada Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo
IMPRIMIR

”

24

16338

\\

{
16338 3



1..N*

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ORDEN DE GASTOS: SUELDOS
SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES

TELEFONO DEL CONTACTO

5023 - 337 - 2015

5

2. FECHA DE EMISION

29 / 06 / 2015

3. UNIDAD EJECUTORA

4. PERSONA CONTACTO:

RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

3497/97

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO

6. POR CONCEPTO DE

la Sede del

NOTA:

Para cancelar ~ AJUSTE DE TABLAS SALARIALES
Litoral que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro.

Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria.

correspondiente al mes de

MAYO 2015,

Segun listados anexos.

SE ejecuta a través del Interfaz de Némina ANDROS.

al personal Docente, Administrativo y Obrero de

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

l 9. TELEFONOQ:

" NOMBRE Y APELLIDO " NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " , 8. CEDULA
10 SUB-ACCION ESPECIFICA 02.01.01.16
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11 TIPO DE DOCUMENTO ANOMNT A6 15
45963 w. FALCON

12 NUMERO DE DOC. ELECTRONICO (1D DOC)

15. CONCEPTO DEL GASTO

16.ASIGNACION

17. DEDUCCION

13. ITEM 14, CODIGO PRESUPUESTARIO
AUM_ Sueldos Docentes_ MAYO/15 414.999,41
AUM_ Sueldos Admtvos _ MAYO/15 1.405.519,75
AUM_ Salarios Obrero . MAYO/15 128.950,34
30 JuN. 206

PAGADO

-f SUL,D’F{A

Ui FIRANCIERO |
DO
18. TOTAL ASIGNACIONES 1.949.469,50
19. TOTAL DEDUCCIONES
20. TOTAL NETO A PAGAR 1.949.469,50
w';':,.uw...«
21. unxoﬁmmw$m/mvp\ RESMSML‘%’“@.G‘\\ RO S
AR TP AN /, \ UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO UNID ONSABLE DE LA omﬁé; QION DEL PAGO
/A ;
A
1<
i
\
e
Az
Y}bﬂcguutﬁlxakwgaﬁw ro y Control Financiero Triplicado Unidad Sohcitante
A SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07




AN Y
€ 36343

Banca Virtual BODInternet
Banco Occidental de Descuento. Banco Universal, C.A.

Comprobante de transaccion
Detalle de la transaccién

o i Usuario
Fecha-Hora solicitud ~ 29/06/2015-13:30:27 solicitante RUBENB-RUBEN BLANCO
Dispositivo BROWSER
Fecha aprobacion 30/06/2015 Nro. Lote cliente 20150629
Usuario aprobador Regla de aprobacion ?gnggf) de NS0000283391
No. solicitud 58 Transaccion NOMINA NUEVA
Cuenta débito 106094219 Monto 1.947.994,00
Tipo Aasiva Contrato 400-40200000635-002
Total registros 529 Estado PAGADA

Haga clic aqui para ver detalle
Haga clic aqui para ver los usuarios en flujo

Al

IMPRIMIR

016347




1. N°

@ ORDEN DE GASTOS: SUELDOS 5023 - 338 - 2015

et
2. FECHA DE EMISION

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SALARIOS Y OTRAS REMUNERACIONES o 7 165 1 bgms

_VICERREC TORADO ADMINISTRATIVO

g

5. TELEFONO DEL CONTACTO

3 UNIDAD EJECUTORA 4. PERSONA CONTACTO
3497/97

DIRECCION DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO RENZO EDUARDO PEREZ GUZMAN

8 POR CONCEPTO DE
AJUSTE DE TABLAS SALARIALES correspondiente al mes de
que cobra a través del Sistema de Cuentas Corrientes y Cuentas de Ahorro. Segun listados anexos.

Para cancelar JUNIO 2015, al personal Docente, Administrativo y Obrero de
la Sede del Litoral

NOTA: Esta Orden de Pago fue objeto de Transferencia Bancaria. SE ejecuta a través del Interfaz de Nomina ANDROS.

PAGUESE A (Referencias del Beneficiario)

[ " NOMBRE Y APELLIDO * NOMINA DEL PERSONAL NUCLEO LITORAL " I B CEDULA Ig TELEFONO:
10. SUB-ACCION ESPECIFICA™  02.01.01.16 o
COMPROMISO CAUSADO ORDENACION DE PAGO
11. TIPO DE DOCUMENTO Novu T or
12 NUMERO DE DOC ELECTRONICO (1D DOC) 456)"] o0 30(’36/5‘45
13. ITEM 14, CODIGO PRESUPUESTARIO 15. CONCEPTO DEL GASTO 16.ASIGNACION 17. DEDUCCION
AUM_ Sueldos Docentes_ JUNIO/15 417.693,19
AUM_ Sueldos Admtvos _ JUNIO/15 1.400.805,14
129.495,67

AUM_ Salarios Obrero _  JUNIO/5

Dpto. de Tesoreria

30 JuN. 2065

PAGADO

18. TOTAL ASIGNACIONES 1.947.994,00
19. TOTAL DEDUCCIONES
j«p"»’%‘rfﬁm\ .4 20:FQTAL NETO A PAGAR 1.947.994,00
S ENT GON DY N Pk x(“f )OI A SN m%\
2t UMDAJ%.WNISTRATWA BWSABLE «?\\ EVE T ‘*‘\
‘; UNIDAD RESPONSABLE DEL REGISTRO PRESUPUESTARIO

b
W dohli)ts‘:h‘*} agistro y Control Financiero Triplicado: Uridad Solcitante
PSS 1o) O PARA SER USADO EN LAS PARTIDAS 4.01/4.03/ 4.07




