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UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

800092

Prof. Yadira Cérdoba

Directora Oficina de Planificacion
Del Sector Universitario (OPSU)
Presente.-

Me dirijo a usted en la oportunidad de remitirle en anex
rendicion de cuenta correspondlente a la asignacién financiera-presup
retroactivo de la Prima por Hogar,‘ lapso Mayo- Dlolembre 2011.

Sin mas ague | hacer referencia, le saluda.

WC/EE/IS/bb.-
Anexo:Lo indicado

DEVOLVER SELLADO

@ Ca

Y FIRMADO

.@Jf weed o oL

ﬁ;@%pj

SER\] Q‘) 1.

\

Sartengjas, 5 de marzo de 205??;90 MMC

o el Informe Técnico de la
uestaria para el pago del

! ‘ MINISTERIO
EDU

Ead b~

Hora.

Oficina de

DEL PODER POPULAR PARA LA
ACION UNIVERSITARIA
Pianificacion y Presupuesto

12 MAR 2077
07

l"‘lfma. /

228




e

@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Vice Rectorado Administrative
Direccién de Finanzas
Unidad de Informacion Financiera.

Se presenta en este informe, la rendicion de cuentas de los aportes recibidos

Sector Universitario (Opsu) por B

para el pago del Retroactivo Prima

Una vez efectuada la conciliacién y analisis de la ejecucion financiera por

|
monto total de la Rendicién de Cu;entas correspondiente a los conceptos menc

INFORME TECNICO
Retroactivo Prima Hogar
Periodo 2011.

por Hogar del 2011.

por la Oficina de Planificacion del

5s.F.2.702.358,00; correspondientes a la asignacién financiera — presupuestaria

oste concepto se determind que el

onados en el parrafo anterior, para

el Personal Administrativo y Obrero en condicién de activo de la Universidad Nacional Experimental Simoén
Bolivar, asciende a Bs.F.2.491.230,06; tal como se presenta a continuacion:
Retroactivo Prima por Hogar,
Diciembre 2011
(Expresado en Bs.F).
Descripcion Monto Transferido Monto Pagado Diferencias
Retroactivo Prima por Hogar. 2.702.358,00 2.491.230,06 211.127,94
TOTAL 2.702.358,00 2,491.230,06 211.127,94

Adjunto al presente informe encor
Presupuestarias-Financieras  (An

Bancarias (Anexo D).

Sin mas a que hacer referencia, quedo de usted.
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wtraran, Cuadros Restimenes Rendiciones d

exo B), Resumenes Financieros (Anex

il

Econ. Edgar Espin

e Cuentas (Anexo A), Ejecuciones

C) y Fotocopia Transferencias

Director de Finanzas




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Diciembre Afio:2011 Unidad Responsable: Unidad de Informacion Financiera. Direccion de
Finanzas
Remanente y/o insuficiencia del Mes Anterior: Bs. 0,00
T ~""Monto recibido por ia O.P.S.U.:
Acciones Centralizadas Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Proyectos Nota de Crédito de Banco Central de Venezuela Bs. 0,00
Nro. de Orden:
Fecha de la Orden: Bs. 2.702.358,00
Banco:
ITotal disponible [ Bs. 2.702.358.00 ]
Personal Administrativo
Incremento Salarial del 30% por Normas de Homologacién 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% parajel afio 2011 0,00
Incremento Salarial del 40% paral el afio 2011 (Incorporaciones Temporales) 0,00
Prima por Hogar (Retroactivo ) 1.454.774,73
Prima por Hijo 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigiiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Salud - Personal Jubilado, Pensionado y Sobreviviente (ajuste U.T.2010) 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Incorporaciones temporales 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Prestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Afio 0,00
Total Personal A_giminisgativo L . 1.454.774,73
N - Personal Obrero N
Incremento Salarial def 30% por Normas de Homologacion 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% paraj el afio 2011 0,00
Prima por Hogar (Retroactivo) 581.885,89
Prima por Hijo 0,00
Prima por Hijo Excepcional 0,00
Prima de Grado Académico 0,00
Prima Por Antigtiedad 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Bono Familiar - Personal Jubilad(:), Pensionado y Sobreviviente 0,00
Prestacion de Antigiiedad (Art. 108 1.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacién de Fin de Afio 0,00
Total Personal Obrero 581.885,89
o SO S === = == T e
Personal Docente
Tncremento Salarial del 30% por Normas de Homologacidén 2008-2009 0,00
Incremento Salarial del 40% para el afio 2011 0,00
Bono Salud Academico 0,00
Ajuste Unidad Tributaria 2010 Cesta Ticket Personal Activo 0,00
Pension a almiares - Personal Dogente 0,00
Anticipos de Intereses sobre las Brestaciones Sociales (8,50%) 0,00
Prestacién de Antigiiedad (Art. 108 L.O.T.) 0,00
Bono Vacacional 0,00
Bonificacion de Fin de Aiic 0,00
Total Personal Docente 0,00




RENDICION DE CUENTAS

Universidad:Simon Bolivar
Mes:Diciembre Afio:2011 [Unidad Responsable: Unidad de Informagcion Financiera. Direccion de
Finanzas
Aportes Patronales

Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
1.P.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Hébitaty Vivienda 0,00
Total Aportes Patronales | 270.152,37

Retenciones: e
Impuesto Sobre la Renta 0,00
Caja de Ahorro 0,00
Seguro Social Obligatorio 0,00
Régimen Prestacional de Empleo 0,00
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 0,00
IP.AME. 0,00
Aportes Sindicales y/o Federativos 0,00
Régimen Prestacional de Habitat |y Vivienda 0,00
Pensiones Alimenticias (Tribulanes y Juzgados) 0,00
Otras Retenciones 0,00
Otras Deducciones 0,00
Total Retenciones 184.417,07
{Total Pagado [Bs.  2.491.230,06 |
!Total Remanente o Insuficiencia IBS. 211.127,94 ;

Elaborador por:

Nombres y Apellidos: Lic.Esp.Is
B

ibel Suarez |{Firma:

Fecha de Elaboracién]

18-01-2012




C.C: Ministerio Educacion Universitaria.
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

VICERRECTORADO ADMIN
DIRECCION DE FINAR
N2 DF/014-2012

Lic. José Francisco Diaz
Auditor

Unidad de Auditoria Interna
Presente.-

Me dirijo a us
la Rendicién de Cuentas, po

NZAS

-USB

ISTRATIVO

Sartene

ed en la oportunidad de remitirle en an
r el concepto que se detalla en el siguie

jas, 05 de Marzo def 2012.-

exo los Informe Técnico de
nte cuadro:

Descripcion Monto Asignado por Monto Ejecutado Diferencias
" Opsu
Retroactivo Prima Hogar 2011 2.702.358,00 2.491.230,06 211.127,94

A efectos que
Informes Técnicos de las
Universitaria, tal como ese 6

Sin otro partic

se sirva emitir el informe de control pos
Rendiciones de Cuentas (anexos) a
rgano solicita.

ular, quedo de usted,

Atentamente,

el

terior y lo remita junto a los
| Ministerio de Educacion

Econ. Edgar Espin
Director

Oficina de Planificacion y Presupuesto

| UNIVERSIDAD SIMOH BOLIAR
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA




Gobiemo Boiivariano Ministerio det

e'Venezuela

PAFN° 072772011

Ciudadano

Enrique Planchart
Rector de la Universidad Simén

Su.Despacho

Reciba un cordial saludc

NORMATIVA LABORAL PARA LOS TRABATADORES ABMINISTRATIVOS DE LAS UNIV

| para fa Educac

Poder Populay

Bolivar

PERSONAL ADMINISTRATIVO ACTIVO
LA CLAUSULA 295 PRIMA HOGAR de ld CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA

INSTITUTOS ¥ €OLEGIOS UNIVERSITARIOS 2008-2010

ion Universitaria | Oficina de Planificacién del Sector

0, €n |a ocasion deinformarle que a esa Ca
cantidad de DOS MILLONES SETECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CING
(Bs. 2.702.358) dando cumplimiento a lo-establecio en Gaceta Oficial N° 3
mediante la cual se aprobé la incidencia del incremento del 40% sobre la P
de mayo hasta el mes de diciembre 2041, al personal activo administrativo
de Educacién Universitaria; de aéi:uerdo alos siguientes pardmetros de aplic

Consejo Nacional de Universidades

Caracas,

Universitario

sa de Estudio se le asignd la

UENTA Y OCHO BOLIVARES

0.800 de fecha 15.11.2011,
rima- por Hogar desde &l mes

y obrero de.las Instituciones

acion:

ENEL MARCO DE UNA REUNION
ERSIDADES NACTIONALES E

Prima por Hogar

Incremento del

Monto actual +

Monto actual 40% 40% de Incidencias en:
incremento
Prima por Antigliedad, Bono Vacacional,
Bono | Fin. de. Afo, Seguro Social
Obligatorio, Régimen- Prestacional de
235 94 320 Empleo, Fondo de Ahorro Obligatorio,

Institug
Nuevo
Socialg

Prestacion de Antigledad (Para lag

jones que se haya acogido al
Régimen de: Prestaciones
2S)

LA CLAUSULA 24: CONVENCION COLE

PERSONAL OBRERO ACTIVO
ZCTIVA BATO EL MARCO DE REUNION LABORAL NORMATIVA LABORAL BEL SECTOR

OBRERO DE LA EDUCACTON SUPERTOR DE VENEZUELA 2008- 2010
: Monto actual +
Monto actual Increr::;to del 40% de Incidencias en:
° Incremento
Bono Vacacional, Bono Fin de Afio,
Prim or Hoo: Segurg Social Obligatorio, Régimen
rima por H gar Prestacionai de Empleo, Fondo de
235 94 329 Ahorro| Obligatorio,  Prestacion  de
Antigliedad (Para las Instituciones que
se haya acogido-al Nuevo Régimen de
Prestagiones Sociales)

Notai El incremento del 40% por un mont
Tabulador de Salarios que entrd en vigeng

consideradaen el presente incremento .

de SESENTA Y NUEVE CON 00/100 BOLTVARES, (Bs
ia.a partir de 1° de mayo de 2011, se estd pagando mehsualmente, por lo-que. no debe ser

Edugcacion Uni

69,00) pautado. para el nivel IV del

ersitaria para la Emancipacion

Calle Este 2 entre Esg
sector La Hoyada,

v

. Dr. Padl y Salvador de Ledn, TORRE MPPEU -CNU,
Parroguia Catedral, Municipio Libertador, Car
www.opsu.gob.ve

TC&S.
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; Gobierno Bolivariano! wini
de Venezuela | par

Es importante ¢
en los articulos 38y 5
Nacional de Control Fisc

Asi mismo, se
presente ejercicio fisca
ante el MPPEU para
Modificaciones Presupu

Finalmente, rei
de la Nacidn, de garan

Sin otro particu

i

WR/Betsy

file:///C:/Users/edgar/ AppData/Local/ Temp/PRIMA%20HOGAR %20SEGUNDA%20HOJA%202%2...

stario del Puder Popular onseie Nacional de Universidades

sefalar, que los recursos otorgados sean eje
2 de la Ley Orgénica de la Contraloria Gen
al.

requiere la tramitacion de la correspondien

su respectiva aprobacidon de acuerdo a
estarias de los Institutos y Colegios Universitarios.

ar al cual hacer referencia.

H
P
ia Educactdn Univemﬁaﬂn; Ciicing ge Planificacion del Seotor Universitario

Pagina 1 de 1

BICENTENARIO

cutados de acuerdo a lo dispuesto
eral de la Republica y del Sistema

te modificacién al presupuesto del
, derivada de recursos financieros centralizados en esta Oficina, remitiéndola
lo establecido en el

Manual de

teramos la responsabilidad que tenemos como administradores del patrimonio
tizar el cumplimiento de los principios de transparencia y rendicién de cuenta,
que rigen la Administragién Pablica.

19/12/2011
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

Unidad de Informacion Financiera

Asignacion de OPSU
Transferencias Nominas

Noémina Neta Banco Mercantil
012246 retroactivo prima hogar

Nomina Neta Banco Corp Banca
012263 retroactivo prima hoga

nominas pendiente por cancelar

Transferencias a Organismos Internos y Externos:
Aportes y Retenciones

Sub total Transferencias a Organismos Internos y Externos

TOTAL DE TRANSFERENCIAS EFECTUADAS

EJECUCION FINANCIERA

RESUMEN D$ NOMINAS ENVIADAS AL BANCO
Retr?actlvo Prima por Hogar

Periodo Diclembre 2011

Total Némina Banco Mercantil

Total Nomina Corp Banca

Sub total Némina Neta

DIFERENCIA

2,702.358,00
1.698.205,74
1.698.205,74
332.981,71
332.981,71
5.478,27
2,036.660,72
464,569,44
464.569,44
2,491.230,16
211.127,84
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